N\ LEADER-Region
OV Schénburger Land

WIR STELLEN EIN

Teamassistenz Regionalmanagement

Der Verein Region Schénburger Land e. V. ist Trager der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
der LEADER-Region Schoénburger Land. Die Region, im Westen des Freistaates Sachsen
gelegen, umfasst den nérdlichen Teil des Landkreises Zwickau.

Fur die LEADER-Geschaftsstelle suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine
Teamassistenz Regionalmanagement (m/w/d).
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (30 Stunden/Woche).

Als Teil eines interdisziplinar agierenden Teams begleiten Sie den Umsetzungsprozess der
regionalen LEADER-Entwicklungsstrategie in der EU-Forderperiode 2023-2027. Mit Ihrem
Engagement und Ihrer Kreativitat unterstitzen Sie das Team in allen organisatorischen und
administrativen Belangen und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit der
LEADER-Region Schénburger Land.

Ilhre Aufgaben:

¢ Unterstutzung bei Organisation und Management der Geschéaftsstelle der LAG

* Mitwirkung an der Erledigung der administrativen und finanziellen Belange der LAG und
des Vereins

e Mitwirkung an der Organisation, Durchfihrung und Nachbereitung von Gremiensitzungen
und (Fach-)Veranstaltungen im Bereich der Regionalentwicklung

e Ordnung und Zeichnung der Projektantrage, Archiv, Unterstitztung bei der Bearbeitung
der Datenbank

lhr Profil:

e Qualifikation in den Bereichen Verwaltung, Regional-, Tourismus- oder
Kulturmanagement, Betriebswirtschaft oder entsprechende Berufserfahrung im Bereich
Fordermittel- und Regionalmanagement

* |dealerweise Erfahrungen im Verwaltungsbereich Ausgepragtes Organisationstalent in
Hinblick auf Veranstaltungen, Tagungen und Sitzungen von Gremien und Ausschussen

e Kommunikationsstark, kreativ und Freude an der Arbeit im Team Gute MS-Office-
Kenntnisse

e PKW-FUhrerschein und die Bereitschaft, den privaten PKW fur dienstliche Zwecke zu

nutzen

Mehr Infos zur Region: www.region-schoenburgerland.de



http://www.region-schoenburgerland.de/
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Was Sie von uns erwarten kdnnen:

* Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraumen in einem hochmotivierten Team

* Eineindividuelle und praxisnahe Einarbeitung sowie Moglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung zur Férderung Ihrer Starken und beruflichen Interessen

* Flexible Arbeitszeitmodelle und Méglichkeit zur anteiligen Nutzung von Homeoffice

e Faire Vergutung entsprechend der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung

¢ 30 Tage Urlaub und betriebliche Altersvorsorge Entschadigung fur Dienstfahrten
und -reisen uber Fahrt- bzw. Reisekostenerstattung

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, sonstige Referenzen) mit Angabe
Ihres méglichen Eintrittstermins schriftlich innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
bis spatestens 07.01.2025 unter dem Kennwort ,,Bewerbung LAG“ an den

Verein Region Schénburger Land e. V.
Carl-Wilhelm-Richter-Platz 5
08396 Waldenburg

oder als PDF an info@region-schoenburgerland.de

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortetet Ihnen gern Frau Weise (Tel.: 037608-406011).

Bewerbungshinweise: Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -
bescheinigungen bei. Die Bewerbungsunterlagen inkl. Mappen und Folien werden nur auf Wunsch
und unter Mitsendung eines frankierten Freiumschlages zuruckgesandt.

Andernfalls konnen die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung innerhalb von vier Wochen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens in der Geschaftsstelle des Vereins Region Schonburger Land e.V.
abgeholt werden. Nach Ablauf dieser Frist werden die Unterlagen datenschutzgerecht vernichtet.

Mehr Infos zur Region: www.region-schoenburgerland.de
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