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Vorwort

Hinweis: Die aktuelle Forderperiode 2014-2020 wurde um zwei Jahre bis 2022 verlangert. Die LEADER-
Entwicklungsstrategie Schénburger Land behilt in dieser Ubergangszeit weiter ihre Giiltigkeit und wurde
um zusatzliche Mittel aufgestockt.

Die Lokale Aktionsgruppe ,,Schénburger Land” (LAG) bewirbt sich mit der gleichnamigen LEADER-Ent-
wicklungsstrategie (LES) um die Aufnahme in das LEADER-Fo6rderprogramm fiir die EU-Forderperiode
2014-2020 im Freistaat Sachsen.

Die seit 2007 bestehende ILE-Region ,,Schénburger Land” hat sich in Auswertung der in der vergange-
nen Forderperiode erreichten Umsetzung der Entwicklungsstrategie breiter aufgestellt und weitere
Kommunen als Kooperationspartner gewinnen koénnen. Neu hinzugekommen sind die Stadte
Glauchau, Lichtenstein und Meerane. Die Stadt Hohenstein-Ernstthal hat ihre urspriingliche Mitwir-
kungsbereitschaft an der Erarbeitung und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie im Septem-
ber 2014 zuriickgezogen.

Die Region definiert ihr Leitbild als Dreiklang aus Arbeiten, Wohnen und Erholen. Die wirtschaftliche
Weiterentwicklung, aber auch die Anpassung an demografische Anforderungen in den Bereichen Woh-
nen und Daseinsvorsorge sind kiinftig von wesentlicher Bedeutung.

Die Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) erfolgte unter Einbeziehung vieler Menschen
aus der Region. So beteiligten sich an der Ideenfindung tiber 200 Biirger, Vereine, Verbande und Kom-
munen. Die LEADER-Aktionsgruppe besteht aus 69 aktiven Blirgerinnen und Blirgern aus dem privaten
und 6ffentlichem Bereich, welche im Rahmen der Mitwirkung in thematischen Arbeitskreisen direkt
an der Erstellung der LES mitgewirkt haben und zukiinftig die Umsetzung der Ziele mit gestalten wol-
len.

Eine Besonderheit der LAG ist die gewahlte Tragerstruktur als Interessengemeinschaft ohne eigene
Rechtsform. Wichtiger Partner der LAG ist die Kommunale Arbeitsgemeinschaft ,,Schonburger Land”,
die auf Grundlage eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages mit dem Ziel begriindet wurde, den LEADER-
Prozess in der Region zu unterstiitzen. Griindungsmitglieder sind die Gemeinden und Stadte Bernsdorf,
Callenberg, Gersdorf, Glauchau, Lichtenstein, Limbach-Oberfrohna, Meerane, Niederfrohna, Ober-
wiera, Remse, Schonberg, St. Egidien und Waldenburg.

Die Vollversammlung der Lokalen Aktionsgruppe ,,Schéonburger Land” hat die vorgelegte LEADER-Ent-
wicklungsstrategie auf ihrer Vollversammlung am 08.01.2015 beschlossen und im Januar 2015 zur Ge-
nehmigung beim SMUL eingereicht.

Im Rahmen einer Festveranstaltung am 22.04.2015 in Limbach-Oberfrohna wurde durch den Staats-
minister fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) Thomas Schmidt die Anerkennung als LEADER-Region
fir das Schonburger Land ausgesprochen. Zur Einhaltung der damit ergangenen Nebenbestimmung
hat die LAG die Kriterien fur die Vorhabenauswahl und zum Verfahren konkretisiert. Mit dem feder-
fihrenden Partner der Stadt Waldenburg hat die LAG auf lhrer Vollversammlung am 23.06.2015 eine
Kooperationsvereinbarung sowie die vorgenommenen Anpassungen an der LEADER-Entwicklungsstra-
tegie beschlossen (1. Anderung).
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Zur besseren Umsetzung der Entwicklungsstrategie beschloss die Vollversammlung am 02.11.2016
weitere Anpassungen der Strategie in der Fassung vom 26.10.2016 (2. Anderung).

Um die Forderschwerpunkte der LES starker herauszuarbeiten, hat die Lokale Aktionsgruppe eine 3.
Anderung in ihrer Vollversammlung am 18.10.2017 beschlossen.

Im Zuge der Umsetzung der LEADER-Strategie hat sich eine starkere Gewichtung auf die Umsetzung
der Ziele insbesondere im Handlungsfeld 4 ergeben, so dass eine Budgetumschichtung notwendig
wurde. Die Umschichtung erfolgte durch Umlaufbeschluss der LAG vom 10.08.2018 (4. Anderung).

Im Zuge der weiteren Umsetzung der LEADER-Strategie wird auch in 2019 eine starkere Gewichtung
auf die Umsetzung der Ziele im Handlungsfeld 4 gelegt, so dass eine Budgetumschichtung notwendig
wurde. Die Umschichtung erfolgte durch Umlaufbeschluss UB-2019-01 der LAG vom 09.02.2019. Wei-
terhin gibt es auch in 2019 im Handlungsfeld 4, insbesondere zum Ziel 4.1- Wohneigentumsbildung
und bedarfsgerechte Wohnungsangebote noch eine hohe Zahl angefragter Projekte. Um insbesondere
private Projekte weiter unterstiitzen zu konnen, wurde neben der Budgetumschichtung durch Umlauf-
beschluss UB-2019-02 der LAG vom 09.02.2019 auch eine Reduzierung des maximalen Zuschusses in
der MalBnahme 4.1.1-Wohneigentumsbildung durch Wieder- und Umnutzung Iéndlicher Bausubstanz
von 100.000 € auf 75.000 € beschlossen (5. Anderung).

Im Rahmen der Verlangerung der Forderperiode 2014-2020 um weitere zwei Jahre bis zum 31.12.2022
wurde der LAG Schoénburger Land ein zusatzlicher Betrag von 3.460.520,00 € aus EU- und Landesmit-
teln zur Verfligung gestellt. Das Budget inkl. der Mittel aus dem Zukunftssicherungsfonds erhéht sich
somit auf insgesamt 16.111.520,00 € (Schreiben des SMR vom 31.03.2021). Neben der Anpassung der
finanziellen Angaben in der LES wurden auch Aktualisierungen hinsichtlich der Mitglieder der LAG so-
wie der Beitragsordnung vorgenommen. Letztere sieht vor, dass sich ab 2021 alle Mitgliedskommunen
anteilig an der Vorfinanzierung des Betriebs der LAG beteiligen. Bisher lGbernahm dies die Stadt
Waldenburg als federfithrender Partner. Die genannten Anderungen wurden am 16.02.2022 per Um-
laufbeschluss beschlossen (6. Anderung).

Bei der Formulierung des Konzeptes wurde auf eine geschlechtergerechte Sprache geachtet.
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1 Gebiet und Bevolkerung

1.1 Gebietszusammenhange

Die Region ,Schonburger Land” entspricht mit Ausnahme der Stadte Hohenstein-Ernstthal und Ober-
lungwitz vollstandig dem von 1994 bis 2008 bestehenden Landkreis Chemnitzer Land. Im Zuge der
Sachsischen Verwaltungs- und Funktionalreform 2008 wurde der Landkreis Chemnitzer Land mit dem
Landkreis Zwickauer Land und der kreisfreien Stadt Zwickau zum neuen Landkreis Zwickau zusammen-
gelegt. Der Landkreis Zwickau ist der kleinste, aber am dichtesten besiedelte der zehn Landkreise Sach-
sens. Zum Landkreis gehdren 33 Kommunen, davon gehéren 13 Kommunen der Region ,Schénburger
Land” an.

Tabelle 1: Mitgliedskommunen der Region

Stidte

Glauchau, GrolRRe Kreisstadt* www.glauchau.de
Lichtenstein* www.lichtenstein-sachsen.de
Limbach-Oberfrohna, GroRRe Kreisstadt www.limbach-oberfrohna.de
Meerane* www.meerane.de
Waldenburg www.waldenburg.de

Gemeinden
Bernsdorf www.bernsdorf-erzgebirge.de
Callenberg www.callenberg.de
Gersdorf www.gemeinde-gersdorf.de
Niederfrohna www.niederfrohna.de
Oberwiera www.gemeindeoberwiera.de
Remse www.remse.de
Schoénberg www.schoenberg-sachsen.de
St. Egidien www.sankt-egidien.de

* neue Mitgliedsgemeinden der Region ,,Schonburger Land“ ab 2014

Vielfaltige Verflechtungsbeziehungen bestehen in der Region zwischen den stark landlich gepragten
Teilen und den verdichteten Bereichen der Stadte. Funktionale Verflechtungen in den Bereichen Da-
seinsfiirsorge, Wirtschaft, Tourismus und Naherholung spielen eine grofRe Rolle.

Die 13 Stadte und Gemeinden der Region verbinden neben der 20jahrigen administrativen Zuordnung
zum gleichen Landkreis auch Verwaltungsgemeinschaften und Zweckverbande, in denen die Stadte
und Gemeinden der Region zusammenwirken.

Tabelle 2: Verwaltungsgemeinschaften der Region

Verwaltungsgemeinschaft Mitgliedskommunen
Verwaltungsgemeinschaft Limbach-Oberfrohna Limbach-Oberfrohna und Niederfrohna
Verwaltungsgemeinschaft Meerane Meerane und Schénberg
Verwaltungsgemeinschaft Rund um den Auersberg Bernsdorf, Lichtenstein und St. Egidien
Verwaltungsgemeinschaft Waldenburg Oberwiera, Remse und Waldenburg

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
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Einordnung in den Landkreis und geografische Lage

Die Region Schonburger Land liegt im Westen des Freistaates Sachsen und umfasst den gesamten

nordlichen Teil des Landkreises Zwickau, welcher zum Direktionsbezirk Chemnitz gehoért. Die 13 Stadte
und Gemeinden verfiigen mit 302,43 km? Gesamtflache tber 31,8% der Landkreisfliche (949,27 km?).
2012 wohnten in der Region 100.564 Menschen, dies sind 30,4% der Landkreisbevélkerung (330.294
Einwohner, Stand 31.12.12). Damit verflgt die Region Uber eine Bevdlkerungsdichte von 309 Einwoh-

nern/km? (Sachsen = 220).

Im Nordwesten und Norden grenzt die Region an den Freistaat Thiringen mit dem Landkreis Altenbur-

ger Land, im Nordosten schliel3t sich der Landkreis Mittelsachsen an sowie im Osten die Stadt Chemnitz

und im Sldosten der Landkreis Erzgebirge. Sudlich grenzen die Kommunen der Region ,Zwickauer

Land” im Landkreis Zwickau an (Abb. 1). Die groRte Ausdehnung von Nord nach Siid betragt rund 18

km, von Westen nach Osten sind es rund 28 km.

Abbildung 1: Karte des Landkreises Zwickau mit geografischer Einordnung der Region
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LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” /

Die Region weist auch aus historischer Sicht Gemeinsamkeiten auf, da das Gebiet groRtenteils zum
ehemaligen Herrschaftsbesitz des Adelsgeschlechts der Schénburger gehért, welche der Region ihren
Namen gaben. Die sdchsischen Besitztliimer des Adelsgeschlechtes befinden sich mehrheitlich im Land-
kreis Zwickau. Es sind die als schénburgische Rezessherrschaften bekannten Gebiete Schonburg-
Waldenburg, Schonburg-Glauchau, Schénburg-Lichtenstein und Schonburg-Hartenstein. Die markan-
ten Bauwerke in diesen Gebiete sind Schloss Forder- und Hinterglauchau, Schloss Hartenstein, Schloss
Waldenburg und die Burg Stein in Hartenstein.*

*) http://de.wikipedia.org/wiki/Sch%C3%B6énburg_%28Adelsgeschlecht%29

1.2 Abgrenzungsmerkmale

Im Rahmen der Findungsphase der ILE-Region ,,Schonburger Land“ wollte die Region schon 2006 in der
jetzigen Struktur die gemeinsame Entwicklung voranbringen. Allerdings konnten aufgrund von Vorga-
ben des Freistaates Sachsen zur Struktur der Regionen die drei Stadte Glauchau, Lichtenstein und Mee-
rane nicht von der regionalen Entwicklung der ILE-Region partizipieren. Mit der neuen Forderperiode
sollen die unter 1.1 dargestellten Gemeinsamkeiten der Region noch starker als bisher entwickelt wer-
den.

Deutliche administrative und inhaltliche Abgrenzungen bestehen zu dem westlich angrenzenden Frei-
staat Thiiringen und zur GroRstadt und Oberzentrum Chemnitz.

Die angrenzenden ILE- bzw. LEADER-Gebiete der letzten Forderperiode sind:
- Zukunftsregion Zwickau (LK Zwickau)
- Tor zum Erzgebirge-Vision 2020 (LK Erzgebirge)
- Land des Roten Porphyr (LK Mittelsachsen)

Die Zukunftsregion ,Zwickauer Land” schlieRt sich stidlich an das ,Schénburger Land” an als zweite
Region des LK Zwickau. Die 18 Kommunen der Region inkl. des Oberzentrums Zwickau gestalteten ihre
Entwicklung schon von 2007 — 2013 als ILE-Region und verfolgen dieses Ziel auch fiir die neue Forder-
periode ab 2014.

Sudostlich grenzt die LEADER-Region ,, Tor zum Erzgebirge — Vision 2020“ an. Diese Region bildete sich
2014 aus den beiden ILE-Regionen ,Tor zum Erzgebirge” und ,Lugau-Oelsnitzer-Becken — Vision 21°.
Die 8 Gemeinden und Stadte dieser Region gehdrten urspriinglich zum Landkreis Stollberg und sind
seit 2008 Teil des Landkreises Erzgebirge. Sie wollen zukiinftig gemeinsam als eine der Erzgebirgsregi-
onen ihre Zukunft gestalten.

Im Norden bindet das ,Land des Roten Porphyr” an. Das Gebiet war schon2007-2013 LEADER-Region
und bewirbt sich ebenfalls fiir die neue Forderperiode ab 2014.

Eine detaillierte Darstellung zur Abgrenzung der Region in Bezug auf Ausgangslage und Entwicklungs-
ziele der benachbarten ILE-/LEADER-Gebiete ist in Tabelle 3 dargestellt.

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
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6/:/

Tabelle 3: Abgrenzung der Region in Bezug auf Ausgangslage und Entwicklungsziele der benachbarten

ILE-/LEADER-Gebiete

Ausgangslage der Gebiete

Handlungsschwerpunkte und
strategische Ziele

Zukunftsregion Zwickau (LK Zwickau)*

Fliche: 613,84 km?

Einwohner: 212.980 (inkl. Zwickau)

Einwohner/km?: 347

Kommunen: 18

- 50 % d. Fliche verdichtet/ industri-
alisiert, Bezug ist OZ Zwickau

- Historisch Steinkohlenbergbau u.
Textilindustrie, aktuell Automobil-
branche u. Zulieferindustrie

- Bevolkerungsriickgang, aber unter
dem Landesdurchschnitt

- Waldhufendérfer, Schlésser und
Burgen pragen landlichen Bereich

- Wander- und Radwandergebiet

Handlungsschwerpunkte sind:
Infrastruktur/Bildung-Lebenslanges Lernen,
Wirtschaft/Forschung-Entwicklung, Umwelt/Na-
tur/Landwirtschaft, Dorfentwicklung/Soziales
und Freizeit/Tourismus

Strategische Ziele sind:

Bessere Vernetzung des landlichen Umfeldes mit
dem OZ Zwickau; kleingliedrige Kreislaufe der
Direktvermarktung; regionale Kreisldufe zur
Energieerzeugung/—bereitstellung; Erhalt der
Gebdudesubstanz in den landlich gepragten Or-
ten; Erhalt von Natur und Umwelt; kommunale
Daseinsvorsorge, unter der Beachtung der Alte-
rung der Gesellschaft

Tor zum Erzgebirge — Vision 2020 (LK Erzgebirge)**

Fliche: 157,9 km?

Einwohner: 51.206

Einwohner/km?: 324,3 km?

Kommunen: 8

- Region hat sich neu aus 2 ILE-Ge-
bieten gebildet, die aufgrund hist.
Entwicklung, aktueller Struktur u.
Gebietszugehorigkeit viele Ge-
meinsamkeiten aufweisen

- Historisch Bergbau, aktuell starke
mittelstand. Wirtschaft mit gro-
Rem Branchenmix im verarbeiten-
den Gewerbe

- Bezug zu OZ Chemnitz
- Einbindung in LK-Strategie
- Landwirtschaft untergeordnet

- Freizeit- u. Naherholungsgebiete
untergeordnet

Handlungsschwerpunkte u. Strategische Ziele
sind:

im HF-Wirtschaft: Fachkréftesicherung + Regio-
nale Wirtschaftskreislaufe + Wiederbelebung
touristischer Infrastruktur;

im HF Siedlung und Infrastruktur: Erhalt landli-
cher Bausubstanz fir Wohnen u. Gewerbe + Ge-
staltung Siedlungsraum;

im HF Infrastruktur: Attraktive, nachhaltige Infra-
struktur+ Hochwasser- u. Uberschwemmungs-
schutz;

im HF Umwelt und natiirliche Ressourcen: Land-
schaftspflege+ Lebenswerte Bergbaufolgeland-
schaft;

im HF Daseinsvorsorge und Gesellschaft:
soziokulturelle, sportliche u. Bildungsangebote +
Alltagsmobilitat verbessern + Sicherung Nahver-
sorgung + Sicherung Schulstandorte u. Kitas;

Im HF Kooperation und Beteiligung: Wissensver-
mittlung/ Informationsmanagement+ Férderung
regionaler Zusammenarbeit.

Land des roten Porphyr (LK Mittelsachsen)***

Fliche: 549,24 km?

Einwohner: 75.205

Einwohner/km?: 137

Kommunen: 17

- 76 % der EW im landl. Raum (gem.
Gebietskulisse)

- deutliche Zunahme des Alters-
durchschnitts

- Region gehort zum sachs. Altsie-
delgebiet mit hohem Anteil an LN,
geringer Waldanteil

- vorwieg. klein- und mittelstandi-
sche Betriebe in Maschinenbau
und Papierindustrie

- schon 2007-13 anerkanntes LEA-
DER-Gebiet mit Erfahrung in der
regionalen Entwicklung

Handlungsschwerpunkte sind:
Wirtschaft/Landwirtschaft, Tourismus/ Kirche/
Kultur, Dorfentwicklung/ Familienfreundlichkeit,
Infrastruktur/ Bildung

Strategische Ziele sind:

Familienfreundliche Region mit Raum fir alle
Generationen; zukunftsfahige, regionale Kreis-
laufe, Wettbewerbsfahigkeit u. Standortsiche-
rung von kleinen Unternehmen; Lebensqualitat
und attraktive Region; Vernetzte touristische An-
gebote mit Alleinstellungsmerkmal Roter
Porphyr; Bildung und Qualifizierung fir alle
Menschen; ehrenamtliches Engagement, Ver-
einswesen und kirchliche Strukturen; Entwick-
lung der ortsbildpragenden Bausubstanz und der
regionstypischen Siedlungsstruktur; Natur- und
Kulturlandschaft als Lebensgrundlage; Imageent-
wicklung durch Innen- u. AuRenmarketing; verti-
kale und horizontale Netzwerke

Abgrenzungsmerkmale
der Region ,,Schonburger Land”

Zu Gebiet:

- Hist. Gebiet der ,Schonburger”;

- ehem. LK Chemnitzer Land mit Bezug
zum MZ Glauchau u. OZ Chemnitz;

- bestehende Verflechtungsbeziehungen
durch Verwaltungsgemeinschaften u.
Kooperationen;

zu Strategie:

- Vernetzung in Richtung OZ Zwickau
kein Entwicklungsschwerpunkt

- Energiewirtschaft kein strategisches
Ziel

- Stédrkere Orientierung auf Landwirt-
schaft als Wirtschaftsfaktor

Zu Gebiet:

- Hist. Gebiet der” Schonburger”;

- ehem. LK Chemnitzer Land und jetziger
LK Zwickau;

- bestehende Verflechtungsbeziehungen
durch Verwaltungsgemeinschaften u.
Kooperationen;

- Anbindung nur iber Gemeinde Gers-
dorf;

zu Strategie:

- Vernetzung in Richtung Erzgebirge kein
Entwicklungsschwerpunkt

- Bergbaufolgelandschaft kein strategi-
sches Ziel;

- Stédrkere Orientierung auf Landwirt-
schaft als Wirtschaftsfaktor.

Zu Gebiet:

- Hist. Herrschaftsgebiet der” Schénbur-
ger’;

- ehem. LK Chemnitzer Land und jetzi-
ger LK Zwickau;

- bestehende Verflechtungsbeziehungen
durch Verwaltungsgemeinschaften u.
Kooperationen;

- groRer Anteil verdichteter Raum , nur
40% im landl. Raum (gem. Gebietsku-
lisse)

zu Strategie:

- bis auf tourist. Vernetzung entlang der
Mulde kein Entwicklungsschwerpunkt.

Quellen: Kurzdarstellung der Sachsischen LEADER- und ILE-Regionen, LfULG 2011 und *) www.zukunftsregion-zwickau.de;

**) LES , Tor zum Erzgebirge-Vision 2020, Entwurf 11/2014; ***) www.rochlitzer-muldental.de/porphyrland
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1.3 Synergien

Schon in der vergangenen Forderperiode konnten mehrere Kooperationsprojekte mit angrenzenden
Regionen entwickelt und vorangebracht werden. Diese sollen auch zukiinftig weiter ausgebaut werden
wie z. B. die landeriibergreifende Zusammenarbeit , Terra plisnensis” zwischen den Ostthiiringer Kom-
munen Schmolln, Ponitz, GoRnitz (LK Altenburger Land) sowie Mohlsdorf, Teichwolf-Ramsdorf, Neu-
mihle/Elster (LK Greiz) und den sidchsischen Kommunen Werdau, Crimmitschau, Fraureuth, Neukir-
chen/Pleile, Langenbernsdorf und Meerane des LK Zwickau. Daflir erarbeitete diese Region 2011 ein
regionales Entwicklungskonzept (REK) als Strategie einer zukiinftigen landeriibergreifenden Zusam-
menarbeit.

Zurzeit erfolgen Abstimmungen zur weiteren Zusammenarbeit bei den Kooperationsprojekten:
- Gartennetzwerk Westsachsen/Sachsische Parktraume
- Wassertourismus und Mulderadweg in Zusammenarbeit mit Naturpark Muldenland e. V.

- ,Geopark — Steinreich in Sachsen“/ Drehscheibe Keramik in Zusammenarbeit mit Naturpark
Muldenland e. V. und anderen LEADER-Regionen

- Fahrradregion Mitteldeutschland in Zusammenarbeit mit der Europdische Metropolregion
Mitteldeutschland e.V.

- Touristische Entwicklung der Muldentalbahn zwischen Glauchau und GroRbothen

- Lutherweg mit den regionalen Stationen Wolkenburg und Glauchau in Zusammenarbeit mit
dem Tourismusverband Sachsisches Burgen- und Heideland e. V. und den Regionen , Land des
Roten Porphyr” und ,, Zwickauer Land” (www.luther2017.de).

Fiir den von Bautzen tGber Chemnitz und Zwickau bis Hof entlang der mittelalterlichen FrankenstralRe
verlaufenden Sdchsischen Jakobsweg (www.saechsischer-jakobsweg.de) bietet sich die Entwicklung

einer Verbindung zum Lutherweg aus der Region heraus in Kooperationen mit den angrenzenden LEA-
DER-Regionen ,,Zwickauer Land” und ,, Tor zum Erzgebirge” an.

Das regionale Projekt Radroute Limbacher Land soll das Projekt Mulderadweg ergdnzen. Bisher erfolg-
ten Ausschilderungen erster Abschnitte. Ziel sind Liickenschlisse und Ausschilderungen weiterer Ab-
schnitte und damit die Anbindung der Stadt Limbach-Oberfrohna und der Gemeinde Niederfrohna so-
wie der Gemeinden Hartmannsdorf, Miihlau und Penig aus der LEADER-Region ,Land des Roten
Porphyr“ an den Mulderadweg, welcher in der Sachsischen Radwegekonzeption als Radfernweg von
internationaler Bedeutung (Teil der SachsenNetz Rad) ausgewiesen ist. Weiterhin soll eine Anbindung
an den Chemnitztalradweg erfolgen.

Weitere Kooperationen mit der Region ,Land des Roten Porphyr” bieten sich im Bereich von ergan-
zenden Themenwegen an, welche in das Schénburger Land weitergefiihrt werden kénnten.

In Anlehnung oder als Anknlipfung an die Marke Muldenland (www.marke-muldenland.de) bietet sich

die Entwicklung einer Marke Schénburger Land an bzw. die Erweiterung des regionalen Bezugs der
Marke Muldenland in Zusammenarbeit mit dem Landschaftspflegeverband Muldenland e. V. und dem
Naturparkverein.

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
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1.4 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Trager der Integrierten landlichen Entwicklung im Zeitraum 2007-2013 in der Region ,Schonburger
Land” waren bisher die 10 Mitgliedskommunen Bernsdorf, Callenberg, Gersdorf, Limbach-Oberfrohna,
Niederfrohna, Oberwiera, Remse, Schonberg, St. Egidien und Waldenburg unter Vorsitz der Stadt
Waldenburg. Eine eigenstandige Tragerstruktur wurde nicht gebildet. Die Stadt Waldenburg fungiert
bis heute als federfiihrender Partner fur das ILE-Gebiet.

Das in der Region installierte Regionalmanagement (RM) stellt eine Mischlésung aus der Bereitstellung
von Personalressourcen fiir die Verwaltung des ILE-Gebietes durch die Stadtverwaltung Waldenburg
in Kombination mit einer externen Vergabe zur fachlichen Betreuung des Umsetzungsprozesses an ein
qualifiziertes Blro dar. Das realisierte Stundenbudget entspricht zusammen etwa einer 0,5 Personal-
stelle. Es bestehen sehr gute Erfahrungen in Bezug auf Forderverfahren, Antragsbetreuung von priva-
ten Projekttragern/Antragstellern und Kommunen, Budgetplanung und zum Monitoring der Strategie-
umsetzung.

Durch die geringe Mittelbereitstellung fir das Regionalmanagement (1,4% des der Region zur Verfi-
gung gestellten Budgets 2007-2013) wurden zwar die Anforderungen an die Begleitung und Umset-
zung der ILE-Strategie erflillt, allerdings war damit keine umfassende Aktivierungs- und Vernetzungsta-
tigkeit von Akteuren oder Projekten moglich. Im Ergebnis der Evaluierung des ILE-Gebietes ergibt sich
hier ein Bedarf, die personellen Ressourcen deutlich aufzustocken insbesondere vor dem Hintergrund
der nunmehr erweiterten Gebietskulisse und einem erhéhten Kooperationsbedarf aufgrund der Neu-
ausrichtung der Entwicklungsstrategie.

Uber eigene finanzielle Ressourcen verfiigt die Lokale Aktionsgruppe bisher nicht. Die Finanzierung des
RM und die Konzepterstellung zur Beteiligung am Auswahlverfahren zur Erlangung des Status als LEA-
DER-Gebiet werden Uber Umlageverfahren durch die Kommunen finanziell abgesichert. Diese Form
der Finanzierung interkommunaler Zusammenarbeit zur Entwicklung der Region hat sich bewahrt und
soll auch in Zukunft so beibehalten werden. Die Kommunen haben sich zu einer kommunalen Arbeits-
gemeinschaft durch einen o6ffentlichen-rechtlichen Vertrag dazu verpflichtet, Gber Beitrdge auch zu-
kiinftig die notwendigen Eigenanteile zur Finanzierung des Regionalmanagement bereitzustellen.

Allen Entscheidungstragern, Akteuren und Verantwortlichen ist bewusst, dass eine gesicherte Finan-
zierung der Grundbaustein fir eine erfolgreiche Programmaufnahme und Umsetzung der LES ist.

Die Verwaltungen / Verwaltungsgemeinschaften der beteiligten 13 Kommunen sind seit Jahren mit
den Anforderungen der Landes-, Bundes- sowie EU-Férderprogramme vertraut und nutzen diese aktiv.
Neben der ILE-F6rderung, wurden und werden Mittel des EFRE und ESF sowie der Stadtebauforder-
programme umgesetzt. Durch die aktive Nutzung der Férderprogramme bestehen in den Verwaltun-
gen personelle Verantwortlichkeiten und entsprechende Erfahrungen.

Fir alle Investitionen sind immer auch Eigenteile und Folgekosten einzuplanen. Entsprechende Vorga-
ben sind in den kommunalen Haushaltplanungen der Kommunen gemal der Sachsischen Haushalts-
ordnung, der doppelten Haushaltsfihrung und der jeweiligen Programmanforderung die Finanzierbar-
keit zu bericksichtigen und i.d.R. vorab nachzuweisen.
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Zum 01. Januar 2013 lag der durchschnittliche sdchsische Schuldenstand je Einwohner — bezogen auf
den Kernhaushalt — bei 941 €. Damit lag er bei 8 der 13 Kommunen der Region weit unter diesem
Vergleichswert.

Abbildung 2: Kommunale Finanzen Schuldenstand pro Einwohner im Vergleich 2007/2013
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Quelle: Gemeindestatistik Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, eigene Darstellungen

Erléuterung: Schuldenstand - Die Erhebung zum jéhrlichen Schuldenstand erfasst sowohl den Schuldenstand am Ende des
Berichtsjahres als auch alle in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember eines Berichtsjahres neu aufgenommenen Schulden
zum Zeitpunkt des Mittelzuflusses und die im gleichen Zeitraum zuriickgezahlten Schuldbetrdge.

Wie in Sachsen insgesamt weisen die Kommunen der Region eine riicklaufige und zum Teil deutliche
geringere Verschuldung auf. Der Schuldenstand der Gemeinden hat sich gegenliber 2007 verbessert.
Im Vergleich mit dem Landkreis Zwickau und zum Freistaat Sachsen verlauft der Schuldenabbau in der
Region sogar deutlicher glinstiger. Gegenliber 87 % des durchschnittlichen Schuldenstandes im Jahr
2007 lag die Region mit 84 % im Jahr 2013 noch weiter unter dem Durchschnitt des Freistaates.

Die Region konnte somit trotz riickgdangiger Bevolkerungszahlen die den Schuldenstand verringern.

In Bezug auf die Steuereinnahmekraft zeigt sich ein ahnlich positives Bild.
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Abbildung 3: Kommunale Finanzen - Steuereinnahmekraft pro Einwohner im Vergleich 2007/2013
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Quelle: Gemeindestatistik Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, eigene Darstellungen

Erlduterung: Realsteueraufbringungskraft und Steuereinnahmekraft

Die Realsteueraufbringungskraft ergibt sich aus der Summe der Fiktiven Ist-Aufkommen der Grundsteuer A, Grundsteuer B
und Gewerbesteuer. Die Realsteueraufbringungskraft vermindert um die Gewerbesteuerumlage und Hinzurechnung der Ge-
meindeanteile an der Einkommen- und der Umsatzsteuer ergibt die Steuereinnahmekraft.

Durch die Anwendung des jeweiligen gewogenen landesdurchschnittlichen Hebesatzes auf die Grund-
betrage wird die Wirkung der unterschiedlichen Hebesatzanspannungen ausgeschaltet. Man erhalt fur
den Berichtszeitraum einen vergleichbaren Mal3stab zur Beurteilung der Gemeinden eines Bundeslan-
des untereinander. Die Steuereinnahmekraft entwickelt sich in den Stadten und Gemeinden mit ho-
hem Anteil an Gewerbebetrieben glinstiger als in den landlich gepragten Bereichen der Region. Insge-
samt hat sich die Steuereinnahmekraft verbessert (Steigerung um ca. 22 % gegeniiber 2007).

Mit einem sinkenden Schuldenstand und steigenden Steuereinnahmen verbessern sich die finanziellen
Ressourcen der Kommunen und damit verbunden, die Sicherung der Umsetzung der LES.
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2 Entwicklungsbedarf und -potential

2.1 Soziodkonomische Analyse

2.1.1 Bevdlkerung

Tabelle 4: Einwohnerzahlen und Bevolkerungsdichte Stand 2012

Gemeinden der Region Einwohner 2012 Bevolkerungsdichte
(nach Zensus 2011) EW/ km?
Bernsdorf 2.340 155
Callenberg 5.216 131
Gersdorf 4.189 432
Glauchau, Stadt* 23.355 453
Lichtenstein/Sa., Stadt* 12.178 786
Limbach-Oberfrohna, Stadt 24.385 486
Meerane, Stadt* 15.226 769
Niederfrohna 2.296 227
Oberwiera 1.073 75
Remse 1.726 117
Schonberg 941 61
St. Egidien 3.422 161
Waldenburg, Stadt 4217 168
Gesamt 100.564 Einwohner 309 EW/ km?

Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen

* neue Mitgliedsgemeinden der Region ,,Schénburger Land” ab 2014

Die Region weist per 31.12.2012 eine Bevdlkerungszahl von 100.564 Einwohnern auf. Das entspricht
ca. 30,4 % der Bevolkerung des Landkreises Zwickau.

Die 5 Stadte und 8 Gemeinden der Region haben insgesamt 61 Ortsteile/ Ortslagen mit Einwohnerzah-
len unter 5.000 Einwohnern. Davon sind 31 Ortsteile/ Ortslagen den Stadten zuzuordnen.

Die Stadte Glauchau, Lichtenstein/Sachsen, Limbach-Oberfrohna und Meerane bilden mit ihren insge-
samt 75.144 Einwohnern den bevolkerungsreichsten Teil der Region ab. In den Kernstadten dieser

Kommunen leben jeweils mehr als 5.000 Einwohner.

In 8 Orten mit einer Einwohnerzahl zwischen 2.000 und 5.000 EW leben 23,2 % der Bevolkerung. In 53
Ortsteile/ Ortslagen unter 2.000 EW sind 25,7 % Menschen beheimatet. Damit leben 25.835 Bewoh-
nern in landlich gepragten Ortsteilen. Die Bevblkerungsdichte in der Region Schonburger Land liegt
insgesamt bei 309 EW/ km?2.
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Bevolkerungsentwicklung

Die Bevolkerung in der Region ist durch einen stetigen Einwohnerverlust gepragt, wobei diese in den
groReren Stadten deutlich negativer verlauft als in den landlich geprdagten Gemeinden. Wahrend die
Stadte zwischen 1990 bis 2012 einen Bevolkerungsverlust von 19,8 % hinnehmen mussten, haben sich
die landlichen Kommunen wesentlich glinstiger entwickelt. Hier lag der Bevolkerungsriickgang nach
einem leichten Anstieg der Bevdlkerung bis 2000 im gleichen Zeitraum ,nur” bei 7,7 %. Die Region
»Schonburger Land ist seit 1990 von 140.163 Einwohnern bis 2012 um 24.391 Einwohner geschrumpft
(-17,3 %) und liegt damit Gber dem sachsischen Durchschnitt von -15,3%.

Abbildung 4: Bevolkerungsentwicklung 1990 bis 2012 nach EinwohnergréoBenklassen

Bevolkerungsentwicklung 1990 - 2012
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, eigene Darstellungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

Abbildung 5: Wandungen nach Altersgruppen 1990-2012

Wanderungssaldo nach Altersgruppen
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, eigene Darstellungen
(inkl. Hohenstein-Ernstthal)

Positiv ist, dass die Abwanderung deutlich zurlickgegangenen ist. Im Jahr 2012 lag das Wanderungs-
saldo nur noch bei -73 Einwohnern gegeniiber -2.492 EW im Jahr 1990. In der Altersgruppe der liber

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
19



LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

50-Jahrigen ist ein inzwischen dauerhaft positives Wanderungssaldo zu verzeichnen. Nach wie vor ne-
gativ ist das Saldo der jingeren Altersgruppen, wenn auch in stark abgeschwachter Form.

Die Stadt-Umland-Wanderungen der 90er Jahre in Sachsen haben sich umgekehrt zugunsten der GroR-
stadte und ihrer Verdichtungsrdaume. Die Region ,Schonburger Land” profitiert davon kaum und wird
insbesondere aufgrund der nach wie vor negativen natiirlichen Bevolkerungsentwicklung weiter hin-
sichtlich ihrer Einwohner abnehmen.

Bevolkerungsprognose

Fiir die Region wurde vom Statistischen Landesamt eine Bevolkerungsprognose auf Basis der 5. Regio-
nalisierten Bevolkerungsprognose ohne Berlicksichtigung des Zensus 2011 erstellt. Danach wird die
Bevolkerung in der Region bis 2025 um 12,8 % auf ca. 100.900 EW (Variante 1) bzw. um 14,6 % auf
98.900 EW (Variante 2) sinken. Die Prognose ist damit ungiinstiger als in Sachsen, wo ein Bevolke-
rungsriickgang von 6,7 % bzw. 10 % erwartet wird.

Abbildung 6: BV-Prognose Schonburger Land
Bevolkerung der LEADER-Region Schénburger Land am 31. Dezember 2005 bis 2025
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1) fiir 2013: Bevolkerungsstand am 30. November 2013
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

Altersstruktur

Der demografische Wandel seit 1990 hat wie in Sachsen insgesamt zu einer deutlichen Veranderung
der Altersstruktur in der Bevolkerung gefiihrt. Das Durchschnittsalter in der Region stieg von 41,2 Jah-
ren im Jahr 1990 auf 48,6 Jahre im Jahr 2012 und liegt damit leicht hoher als im Landkreis Zwickau
(48,2 Jahre).

Der Nachwendegeburtenknick hat zu einer deutlichen Verschiebung der Altersklassen gefiihrt. Der Al-
tersgruppe der unter 15-Jahrigen mit einem Anteil von 11,5 % stehen 27,5 % der Bevdlkerung im Alter
Uber 65 Jahre gegeniiber. Das Verhaltnis dieser Altersgruppen war 1990 noch nahezu gleich.
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Die geburtenschwachen Jahrgange der 90er Jahre zeigen Wirkung. Stark abnehmende Schiilerzahlen
sind ab 2007 vor allem in den berufsbildenden Schulen zu verzeichnen. Der Anteil jiingerer Altersgrup-
pen wird voraussichtlich weiter sinken und zu einem Fehlbedarf bei den Nachwuchskraften fihren.

Aber nicht nur der Geburtenriickgang tragt zu den altersstrukturellen Verdanderungen bei. Infolge der
Abwanderung der 90er Jahre haben insbesondere junge Frauen dem landlichen Raum den Riicken ge-
kehrt, was sich heute deutlich in der Geschlechterverteilung der Altersgruppen auswirkt. Der Frauen-
anteil liegt in der Altersgruppe der 18-31-Jahrigen signifikant unter dem der Manner. In der Region
Schénburger Land kommen auf 100 Manner gerade mal 82,8 Frauen, dass liegt deutlich unter dem
Durchschnitt des Landkreises Zwickau wo auf 100 Manner knapp 87 Frauen kommen.

Nach einer Studie des Berliner Institutes fiir Bevolkerung und Entwicklung "Not am Mann" sind die
Grinde fir die Gberproportionale Abwanderung der jungen Frauen in den Neuen Bundesldandern
hauptsachlich im Bildungsgefalle zwischen Madchen und Jungen zu sehen und/ oder wenn die Beschaf-
tigungsquoten der Frauen unter denen der Manner liegen. Zudem sind Frauen zu wenig gesellschaft-
lich verankert, so dass eine Bindungswirkung an die Orte fehlt.

Abbildung 7: Ubersicht Geschlechterverteilung der Altersgruppe der 18-31 Jahrigen
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Quelle: Freie Presse vom 08.11.2011 ,,Junge Frauen fehlen in Westsachsen”

Die Altersstruktur wird sich weiter verdndern. Das Schonburger Land wird ,,reifer” und ,vitaler”.
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Das Durchschnittsalter der Bevolkerung wird von prognostiziertem Alter von 49,5 Jahren im Jahr 2015
auf 52 Jahre im Jahr 2025 steigen, wobei die weibliche Bevolkerung mit ihrem geringen Anteil in den
jingeren Altersgruppen und einer hoheren Lebenserwartung das Alter nach oben treibt (in Variante 2
liegt das Durchschnittsalter der Frauen bereits bei 54,7 Jahren).

Bei der Altersstruktur wird es hauptsachlich Verschiebungen von der Gruppe der 15-65 Jahrigen zu den
Uber 65 Jahrigen geben. Der Anteil der Bevolkerung liber 65 Jahre wird 2025 auf 34,8 % bzw. 35,8 %
steigen. Der Anteil der jungen Bevoélkerung wird trotz der absoluten Verluste nur geringfligig sinken.
Die Gruppe der 25-40 Jahrigen als wichtige Gruppe der Familiengriinder wird nochmals kleiner und
schmilzt auf 12 % ab.

Abbildung 8: Verteilung der Altersklassen in der Region 2012 und 2025

Altersstruktur der Bevolkerung 2012 Prognose Altersstruktur der Bevélkerung 2025 /Variante 2
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen, eigene Darstellungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

2.1.2  Arbeitsmarkt

Sozialversicherungspflichtig Beschaftige

Den 38.564 SV-Beschéftigten am Arbeitsort stehen 42.639 SV-Beschaftigte am Wohnort gegeniiber.
Davon pendeln 17.355 Beschéftigte in die Region ein und 21.716 Beschaftige aus. Das Pendlersaldo
der Region Schonburger Land liegt bei 9,55 %. Die Region ist damit eine Auspendlerregion.

(Pendlersaldo Landkreis Zwickau = 2,6 % und Sachsen = 2,9 %).

Positive Pendlersalden weisen nur Glauchau und St. Egidien auf. Alle anderen Kommunen in der Region

sind Auspendlerorte.

In den Stadten konzentrieren sich 85 % der Arbeitsplatze des Schonburger Landes.
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Abbildung 9: SV-Beschaftigte am Arbeits- und am Wohnort nach Gemeinden 2012
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SCHONBURGER LAND

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am 30. Juni 2012 nach Arbeits- und Wohnort
12000
10000
o
b 8000
£
i
=
2
H
Q
@ 6000
=
[
c
<
4000
2000
0 L |
-2000
Berns- | Callen- Glauchau Huhgn- Lichten- Limbach- Nieder- | Ober- Schén- St. Walden-
dorf ber, Gersdorf Stadt stein- stein/Sa Ober- | Meerane frohna wiera Remse berg Egidien bur;
& ’ Ernstthal “| frohna g | e &
m SV-AN am Arbeitsort 627 943 740 10819 4838 2745 8561 4904 339 241 706 160 2236 705
= SV-AN am Wohnort 962 2063 1661 8434 5346 4291 8840 5498 946 447 747 412 1394 1598
Differenz -335 -1120 -921 2385 -508 -1546 -279 -594 -607 -206 -41 -252 842 -893

Quelle: Landesamt fiir Statistik Sachsen, eigene Berechnungen

Erwerbstatigkeit

Die Arbeitslosigkeit ist aufgrund der starken Wirtschaftsentwicklung, die insgesamt in Deutschland und

in Sachsen seit 2009 zu verzeichnen ist, auch in der Region Schénburger Land weiter gesunken.

Abbildung 10: Entwicklung Anzahl der Arbeitslosen nach Alter und Geschlecht 2008-2013
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Der Riickgang der Arbeitslosenzahlen korreliert jedoch nur teilweise mit der Wirtschaftsentwicklung.
Die Zahl der Arbeitslosen im ,,Schonburger Land“ sank von 7.524 im Jahr 2008 auf 5.191 im Jahr 2013
(Rickgang um 6,9 %). Im gleichen Zeitraum sank die Zahl der erwerbsfahigen Bevolkerung im Alter von
15-65 Jahren um 7.331 Einwohner. Das entspricht einem Riickgang von 9,4 %. Die negative Bevolke-
rungsentwicklung beglinstigt den Riickgang der Arbeitslosigkeit in der Region.

Ein differenziertes Bild zeigt sich beim Vergleich der Arbeitslosigkeit von Mannern und Frauen. Wah-
rend im Jahr 2008 die Frauenarbeitslosigkeit noch bei 56 % lag, hat sich der Anteil an den Arbeitslosen
im Jahr 2013 auf 47,5 % abgesenkt und liegt damit unter der Arbeitslosenzahl der Manner. Es besteht
in der Region unter Gender-Gesichtspunkten scheinbar kein Bedarf einer besonderen Frauenférderung
auf dem Arbeitsmarkt. Vielmehr wird hier eine Angleichung der Arbeitsmarktsituation fiir Manner und
Frauen sichtbar. Diese positive Entwicklung geht einher mit einer allgemeinen Verbesserung der Ar-
beitsmarktsituation in Deutschland. Beigetragen hat dazu sicher auch die ELER-Férderung. Im Zeitraum
2007-2013 wurden in der Region ,,Schonburger Land” insgesamt 15 Gewerbetreibende unterstiitzt.
Von 15 geschaffenen Arbeitsplatze, waren 14 Frauenarbeitsplatze (= 93%), es wurden 62 Arbeitsplatze

gesichert, davon fiir 51 Frauen (= 82%).

Der Vergleich der Altersgruppe der 55 bis unter 65-Jahrigen zeigt eine andere Tendenz. Das die Ar-
beitslosigkeit insgesamt gesunken ist, wirkt sich auf diese Altersgruppe nicht aus. Der Anteil an der
Zahl der Arbeitslosen ist von 17,75 % im Jahr 2008 auf 27,75 % im Jahr 2013 gestiegen. Geschlechter-
spezifische Daten liegen zu dieser Altersgruppe nicht vor. Gleichwohl ist davon auszugehen, dass diese
Gruppe tendenziell den Risiken der Altersarmut ausgesetzt sein wird.

Tabelle 5: Vergleich der Arbeitslosenquote / Anzahl der arbeitslosen Personen unter 25 Jahre 2008/ 2013

2008 2013
Anzahl arbeits- . Anzahl arbeits- . Riickgang
Arbeitslosen- Arbeitslosen-
lose Personen lose Personen 2008-2013
quote* quote* .

unter 25 Jahre unter 25 Jahre in%
RG Schonburger Land 792 11% 377 7% 4%
LK Zwickau 2.357 11% 1.275 9% 2%
Sachsen 37.027 13% 18.269 9% 4%

Quelle: Landesamt fiir Statistik Sachsen, eigene Berechnungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)
* Arbeitslosenquote aus Anteil der Arbeitslosen zur Gesamtzahl der erwerbsfahigen Personen von 15 bis 25 Jahre

Die Jugendarbeitslosigkeit ging gegentiber 2007 um 4 % zurick und liegt damit im Trend des Landes-
durchschnittes, aber glinstiger als im Landkreis Zwickau.

Der infolge der Wende rapide Geburtenriickgang mit seinem Tiefpunkt im Jahr 1994, macht sich heute
auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar. Seit 2007 verlieRen die geburtenschwachen Jahrgdange nach und
nach die allgemeinbildenden Schulen und traten, sofern sie sich fiir eine duale Ausbildung entschieden,
auf den Lehrstellenmarkt. Das zeigt sich im Riickgang von ca. 30 % der Schilerzahlen im Zeitraum von
2007-2012 an den Berufsschulen in der Region (siehe Infrastruktur — Bildungseinrichtungen). Seit die-
sem Zeitpunkt nahert sich die Ausbildungsnachfrage und das Ausbildungsangebot sukzessive an. Die
Jahre zuvor waren hingegen durch einen teils gravierenden Nachfragetiberhang nach Ausbildungsplat-

zen gekennzeichnet.
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2.1.3  Wirtschaftsstruktur

Die Stadte bilden als starke Wirtschaftsstandorte das Riickgrat des landlichen Raums. In der Region
dominiert das produzierende Gewerbe mit einem Anteil von 42 % und liegt damit Gber dem Anteil im
Landkreis Zwickau und deutlich iber dem Durchschnitt von Sachsen.

Die Region verfligte 2011 (ber 5.636 Betriebe. Die BetriebsgroRenstrukturen sind bis auf wenige gro-
Rere Unternehmen sehr kleinteilig. Die durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten liegt im Bereich pro-
duzierendem Gewerbe bei 9,9 Beschaftigten, bei den Unternehmensdienstleistungen nur noch bei 4,3
Beschéftigten und in der Landwirtschaft bei 2,8 Beschéftigten pro Betrieb. Die Anzahl der Betriebe des
produzierenden Gewerbes und des Bauhauptgewerbes ist im Zeitraum 2007-2011 von 1.610 auf 1.643
Betriebe gestiegen. Ebenso wurde im Bereich der Unternehmensdienstleistungen bei den Betrieben
mit der Erbringung freiberuflicher, wissenschaftlicher und technischer Dienstleistungen sowie wirt-
schaftlichen Dienstleistungen ein Anstieg der Betriebszahlen von 728 auf 841 Betriebe erreicht. Die
Anzahl der Arbeitsplatze ist im Bereich des produzierenden Gewerbes und Unternehmensdienstleis-
tungen stabil und konnte sich sogar noch steigern.

Abbildung 11: Wirtschaftsbereiche im Vergleich zu Sachsen

Verteilung der Wirtschaftsbereiche im Vergleich Region, LK Zwickau und Sachsen Stand 2013
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Darstellungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

Im Bereich Handel, Verkehr und Gastgewerbe ist im Zeitraum 2007-2011 dagegen ein Riickgang der
Betriebe von 1.824 auf 1.723 zu verzeichnen. Der leichte Anstieg der SV-Beschaftigten ist vermutlich
auf den Bereich Verkehr und Lagerei zurickzufiihren, da die Logistikbranche sich weiter positiv entwi-
ckelt und hier zunehmend mehr Arbeitsplatze in der Region entstehen (z.B. Spedition Bauer GmbH mit
80 Mitarbeitern in der Gemeinde Callenberg).

Verlierer ist der 6ffentliche und private Dienstleistungssektor mit einem realen Verlust von 2.000 Ar-
beitspldatzen im Zeitraum 2008 - 2013. Hier ist auch der gréte Riickgang an Betrieben zu verzeichnen
(2007: 1.502 Betriebe/ 2011: 1.357 Betriebe). Der Riickgang im Dienstleistungssektor bezieht sich
hauptsachlich auf die Bereiche Erziehung und Unterricht aufgrund riickgangiger Schiilerzahlen sowie
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auf sonstige Dienstleistungen, zu denen die Reparatur von Gebrauchsgitern (z.B. Schuhe, Haushaltge-
rate) und persénliche Dienstleistungen (z.B. Friseur, haushaltnahe Dienstleistungen) zdhlen.

Im Vergleich 2008 und 2013 ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
um 2,46 % zuriickgegangen.

Das produzierende Gewerbe legte im gleichen Zeitraum um 1,03 % zu.

Die Region profitiert vor allem von der Automobilindustrie im direkten Umfeld (Volkswagen Sachsen
GmbH mit 7.500 Beschéftigten) mit einem hohen Anteil im Bereich des produzierenden Gewerbes in
den Bereichen Fahrzeugtechnik und Maschinenbau.

Abbildung 12: Beschaftigter am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen
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Land- und Fortwirtschaft

Fir die Landwirtschaft bestehen in der Region glinstige Bedingungen aufgrund der Bodenverhéltnisse
durch |6Rgepragte Boden, glinstige Ertragsverhaltnisse bei Ackerwertzahlen im mittleren Bereich und
den klimatischen Bedingungen.

Insgesamt ist ein Flachenriickgang der landwirtschaftlichen Nutzflache von fast 300 ha zu verzeichnen.
Diese verringerte sich von 21.264 ha im Jahr 2008 um 1,4 % auf 20.965 ha im Jahr 2013. Ursachen
dafur sind der deutliche Flachenverbrauch durch Gewerbe-, Wohnbau- und Verkehrsflachen und daftr
notwendiger Ausgleichsflachen (siehe Pkt. 2.1.7).

Die Anzahl von Betrieben der Land- und Forstwirtschaft hat weiter abgenommen, die Beschaftigten-
zahlen blieben dabei konstant. (2007 — 192 Betriebe, 2010 - 174 Betriebe). Gegenlber der konventio-
nellen Landwirtschaft wachst der Anteil der 6kologisch betriebenen Landwirtschaft stetig. In der
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Region sind heute 10 Betriebe dem 6kologischen Anbau* zuzuordnen, davon zwei Agrargenossen-
schaften in Bernsdorf.

Abbildung 13: Vergleich konventionelle und 6kologische Landwirtschaft 2007 und 2011

Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe

m Insgesamt  m Landwirtschaft konventionell Landwirtschaft 6kologisch™
192 186

174

164 Zunahme der
okologisch
orientierten
Landwirtschaft

um 67%

2007 2011

Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Berechnungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)
*) auch Betriebe in Umstellung

Ein Beispiel fiir etablierte regionale Wirtschaftskreisldufe ist die Firma Friweika eG in Weidensdorf. Der
Verarbeitungsspezialist stellt Kartoffelprodukte her und arbeitet daher eng mit den Landwirten der
Region zusammen. Die Firma ist zum einen GroRabnehmer fiir Kartoffeln und zum anderen Lieferant
von stickstoff- und phosphathaltigen Garresten aus der betriebseigenen Biogasanlage, die als Flis-

sigdliinger verwendet werden.

Bei der Diversifizierung der Landwirtschaft bestehen noch Reserven. Die massenhafte Ausweitung des
Anbaus von Energiepflanzen ist nicht eingetreten und stellt flir die Region keinen Schwerpunkt dar.

Die Direktvermarktung Sachsen e. V. fihrt nach eigenen Angaben z. Zt. ca. 15 Betriebe aus der Region
Schénburger Land, wobei nach Angaben des Vereins erfahrungsgemal real von mindestens doppelt
so vielen Direktvermarktern auszugehen ist. Die weitere bedarfsgerechte Ausweitung des okologi-
schen Anbaus bietet Moglichkeiten, die Direktvermarktung in der Region weiter auszubauen. Potenzi-
ale zur Starkung der regionalen Landwirtschaft bieten die regelmalig abgehaltenen Bauernmarkte, so
zum Beispiel monatlich in Limbach-Oberfrohna.

Tourismuswirtschaft/ Fremdenverkehr

Die Region Schénburger Land (inklusive Hohenstein-Ernstthal) verfligte 2013 lber 37 Beherbergungs-
statten mit insgesamt 2.526 Gastebetten sowie Uber einen Campingplatz. Neben 20 Hotels werden
noch 8 Gasthofe und 3 Pensionen betrieben. In der Region liegen 39 % der Beherbergungsstatten des
Landkreises Zwickau. Mit einer Bettenkapazitdt von 52 % der bereitgestellten Gastebetten des Land-
kreises konzentriert sich somit das Angebot fiir Touristen im ,,Schénburger Land“.

Die durchschnittliche Auslastung der Beherbergungsstatten (statistische Erfassung erfolgt ab 9 Betten)
liegt jedoch mit 28,5 % unter dem Durchschnitt des Landkreises Zwickau (31,2 %). Allerdings besagen
die Erfahrungen vor Ort, dass sich qualitativ hochwertige Angebote lGber einen langeren Zeitraum auch
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wirtschaftlich durchsetzen. Diese sind i. d. R. nach anerkannten Qualitatsstandards klassifiziert, wie z.
B. der Denkmalhof in Franken (Stadt Waldenburg), der nach eigenen Angaben sehr gut ausgelastet ist.
Seine 5-Sterne-Klassifizierung vom Deutschen Tourismusverband DTV (Quelle: www.denkmalhof-fran-

ken.de) aufgrund der Bewertung: "Erstklassige Gesamtausstattung mit besonderen Zusatzleistungen
im Servicebereich und herausragende Infrastruktur des Objektes. GrofSziigige Ausstattung in besonde-
rer Qualitdt. Sehr gepflegter und exklusiver Gesamteindruck mit allem technischen Komfort, der das
Objekt selbst und die Umgebung mit einschliefst. Sehr guter Erhaltungs- und Pflegezustand.” (Quelle:
www.deutschertourismusverband.de).

Es liegen derzeit noch keine Erhebungen zur Anzahl klassifizierter Beherbergungseinrichtungen in der
Region vor. Da die Datenerfassung erst ab 9 Betten je Einrichtung beginnt, sind insbesondere kleinere
Angebote wie Ferienwohnungen oder Pensionen in landlichen Gemeinden nicht erfasst.

Als Besonderheit der Region ist zu vermerken, dass wahrend der internationalen und nationalen Renn-
veranstaltungen auf dem Sachsenring kaum freie Betten zu finden sind.

Eine groRe Bedeutung kommt dem Schonburger Land als Naherholungsgebiet fiir die Wirtschaftsre-
gion Chemnitz-Zwickau zu. Vom Friihjahr bis in den Herbst kommen Tagesgaste vor allem mit dem Pkw
und dem Fahrrad hierher. Dabei werden gern die bereits vorhandenen Wander- und Radwege genutzt.

Abbildung 14: Durchschnittliche Auslastung der Beherbergungsstatten 2007 und 2013 im Vergleich

Durchschnittliche Auslastung der Berherberungsstatten in % m 2007 m2013 = Gewinn u. Verlust

31,8 31,1
28,5

durchschn. Auslastung Hotels Gasthofe Pensionen

Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Berechnungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

2.1.4  Verkehr, technische Infrastruktur

Verkehr

Die Region ist Giberregional sehr gut angebunden und regional durch ein dichtes StraBennetz aus Bun-
des-, Staats- Kreis- und GemeindestraBen gut erschlossen. Die Bundesautobahn BAB 4 durchquert den
Stden der Region in Ost-Westrichtung. Anschlussstellen gibt es in Limbach-Oberfrohna/Rabenstein,
W stenbrand, Hohenstein-Ernstthal/Lichtenstein, Glauchau (Ost und West) und Meerane. Durch den
Ausbau der BAB 72 von Chemnitz nach Leipzig verfiigt auch der Nordosten lber einen Autobahnzu-
gang mit den Anschlussstellen Niederfrohna, Hartmannsdorf, Limbach-Oberfrohna Ost. Von Gersdorf
aus im Siden ist auch die Anschlussstelle Stollberg/Nord zu erreichen.
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Im nordlichen Teil verlauft in Nordost-Stidwest-Richtung die BundesstraBe B175 (Abschnitt Penig -
Glauchau) und im sidlichen Teil parallel die B173 (Abschnitt Chemnitz - Zwickau). In Nord-Std-Rich-
tung wird das Gebiet von der B180 (Altenburg - Stollberg) gequert. Neben Autobahnen und Bundes-
straBen verflgt die Region auch Uber eine Vielzahl an Staats- (S241, S242, S245, S248, S249, S252,
$253, 5254, S255) und KreisstraRen.

Abbildung 15: StraBennetz in der Region

m— Autobahn

= Bundesstralie
Staatstralle

— KreisstralRe

Ao\ NP o b Regionsgebiet

Kartenquelle: Geoportal Sachsenatlas

Die sehr guten Anbindungen an Autobahnen sowie an Ober- und Mittelzentren (Landesverkehrsplan —
LPV 2025, Anlagen 3.2, 3.3, 4.2, 4.3) werden laut Landesverkehrsplan auch fiir 2025 prognostiziert.
Dazu tragen auch die geplanten Neu- und AusbaumalRnahmen an Bundes- und StaatsstraBen bei:
- B 175/180 - Ortsumgehung Waldenburg, 2. BA
S 241 - Ortsumgehung Niederfrohna
S 242 —Verlegung Wiistenbrand
S 244 —Verlegung Limbach-Oberfrohna
S 251 — Verlegung Oberwiera
S 255 — Ortsumfahrung Lichtenstein
S 288 — Verlegung nordlich Glauchau
S 288 — Verlegung zwischen S 289 und B 93 bei Waldsachsen

N2 200 2 2B 2 N 2
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Tabelle 6: Erreichbarkeiten der Region 2010 und Prognose 2025 laut LVP 2025

2010 Prognose 2025
Erreichbarkeit von Ober- und Mittelzentren im <10 - 20 min <10-20 min
StraBenverkehr
Erreichbarkeit von Autobahnanschlussstellen <10 -20 min <10-20 min

OPNV

Die Region ,,Schonburger Land” liegt innerhalb des Verkehrsverbundes Mitteldeutschland und inner-
halb der Zonen 7, 11 und 12. Fiir den OPNV im Nahbereich ist der Zweckverband Verkehrsverbund
Mittelsachsen (ZVMS) zustandig. In ihm haben sich die LK Zwickau, Mittelsachsen und Erzgebirge) das
Ziel gestellt, einen einheitlichen Verkehrsverbund mit einem integrierten Nahverkehrs-Angebot auf
StralRe und Schiene zu schaffen. Ein wichtiger Teil ist dabei die Schiilerbeférderung. Als Aufgaben des

VMS stehen laut eigener Darstellung (www.vms.de):

- Integration der OPNV-Verkehre im Verbundraum durch einen Gemeinschaftstarif

- konzeptionelle Weiterentwicklung des Verkehrsnetzes

- Koordinierung der Angebote der am Verbund beteiligten Verkehrsunternehmen

Die Stadte Glauchau, Hohenstein-Ernstthal und Limbach-Oberfrohna werden {iber den kleinen Stadt-
verkehr (alles Busverkehr) versorgt. Eisenbahnanschliisse fiir die Regionalbahn bestehen entlang der
Stadtekette Meerane — Glauchau — Hohenstein-Ernstthal in die Oberzentren Chemnitz und Zwickau. In

den landlich gepragten Teilen der Region ist das Liniennetz ausgediinnt.

Abbildung 15: Tarifzoneniibersicht des Mitteldeutschen Verkehrsverbundes
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Nordlich von Waldenburg, zwischen Waldenburg und Meerane und zwischen Waldenburg und St. Egi-
dien befinden sich "weiRen Flecken" auf der OPNV-Karte. Selbst zwischen den beiden zentralen Orten
Limbach-Oberfrohna (Mittelzentrum) und Waldenburg (Grundzentrum) bestehen pro Tag abhangig
von der Richtung nur eine bzw. zwei direkte Fahrtmdoglichkeiten. Der Norden (Waldenburg) und der
Suden (St. Egidien) sind Giberhaupt nicht direkt miteinander verbunden.

Viele Ortsteile werden haufig nur vom Schulbus angefahren (betrifft auch Ortsteile der Stadte) bzw.
wird der Schiilerverkehrs bei fehlenden Linienverbindungen mit kleineren Fahrzeugen ortsansassiger
Unternehmen abgewickelt.

Samstags bestehen teils gar keine Verbindung des OPNV. Die Bewohner der Region sind dann auf den
individuellen Personennahverkehr angewiesen. Einkaufen in den Stadten ist am Samstag liber den
OPNV héaufig nicht méglich. Bei kiirzeren Wegstrecken ist inzwischen auch ein Anstieg des Radverkehrs
zu verzeichnen.

Laut LPV 2025 zeigt sich bei der Erreichbarkeit des Eisenbahnfernverkehrs mit OPNV fiir die Region
eine schlechte bis sehr schlechte Anbindung mit Gberwiegend langer als 60 min (LVP 2025, Anlage
13.2). Ahnlich schlechte Anbindungen bestehen fiir den gesamten LK Zwickau sowie das Vogtland, das
Erzgebirge und die Ostlichsten Regionen Sachsens. Eine Prognose bis 2025 erfolgt nicht.

Tabelle 7: Erreichbarkeiten der Region 2010 und Prognose 2025 laut LVP 2025
2010 Prognose 2025
Erreichbarkeit des Eisenbahnfernverkehrs mit OPNV >50 - 260 min -

Hinsichtlich der Prognose zur Erreichbarkeit von Ober- und Mittelzentren mit dem OPNV 2025 zeigt
sich fiir die Region ein sehr differenziertes Bild.

Tabelle 8: Erreichbarkeit von Ober- und Mittelzentren mit OPNV Prognose 2025
Gemeinde/ Stadt Reisezeit Prognose 2025

Glauchau
bis 10 min

Lichtenstein
Limbach-Oberfrohna
Bernsdorf

Gersdorf
Niederfrohna

210 — 30 min

Remse

St. Egidien
Waldenburg
Callenberg

230 —40 min

Meerane

Oberwiera 240 — 50 min

Schénberg

Zur Verbesserung der Erreichbarkeiten insbesondere i. V. m. OPNV bieten sich die zukiinftigen Még-
lichkeiten der Elektromobilitat an. Die Region bendtigt einerseits diese Potentiale zur Verbesserung
ihrer Infrastruktur und konzentriert gleichzeitig die Bedingungen, welche laut LVP 2025 Sachsen pra-

destinieren, um Vorreiter in der Elektromobilitdt zu werden. So soll in Zwickau ein Entwicklungs- und
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Testzentrum fiir Energiespeichersysteme entstehen. Neue wirtschaftliche Geschaftsfelder sind die In-
tegration von Elektrofahrzeugen in das Car-Sharing oder Wettbewerbsangebote von Stromanbietern
fiir verschiedene Elektrofahrzeuge. Der Markt fur Elektromobilitat bedarf einer effizienten, wirtschaft-
lichen und nutzerfreundlichen Ladeinfrastruktur. Die Region mit ihrer stark vernetzten und dichten
Infrastruktur bietet dafiir beste Voraussetzungen.

Sonstige technische Infrastruktur

Die Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung sowie die Stadtbeleuchtung werden iber meh-
rere Zweckverbande in der Region sichergestellt.

Tabelle 9: Zweckverbande der technischen Infrastruktur in der Region

Zweckverbande Mitgliedskommunen

Regionalen Zweckverband (RZV) Wasserver- Gesamte Region (sowie Teile der LKe Erzgebirge und Mit-
sorgung Lugau-Glauchau telsachsen)

Abwasserzweckverband (ZV) Frohnbach Limbach-Oberfrohna und Niederfrohna

AZV Gotzenthal Meerane, Schonberg (Dennheritz)

AZV Lungwitztal-Steegenwiesen Bernsdorf, Callenberg, Gersdorf, Glauchau, Hohenstein-

Ernstthal, Lichtenstein, Oberwiera, Remse, St. Egidien,
Waldenburg (sowie Teile des LK Erzgebirge)
Kommunaler Zweckverband Bernsdorf, Callenberg, Gersdorf, Lichtenstein, St. Egidien
Stadtbeleuchtung (Hohenstein-Ernstthal, Niederwirschnitz, Oberlungwitz)
www.kzv-stadtbeleuchtung.de

Laut Angaben des RZV sind 99,8% aller Haushalte im Verbandsgebiet eine zentrale Wasserversorgung
angeschlossen (www.rzv-glauchau.de).

Fiir die Abwasserentsorgung sind die Abwasserzweckverbande ZV Frohnbach, AZV Gétzenthal und AZV
Lungwitztal-Steegenwiesen verantwortlich. Im Auftrag des AZV Lungwitztal-Steegenwiesen erfolgt die
Entsorgung Uber die Westsachsische Abwasserentsorgungs- und Dienstleistungsgesellschaft mbH
(www.wad-gmbh.de).

So wie die Ortsteile Dittrich und Waldsachsen der Stadt Meerane und die Gemeinde Schénberg sind
die stark landlich gepragten Ortsteile nicht oder nicht vollstandig an eine zentrale Klaranlage ange-
schlossen. Die Abwasser werden deshalb entweder in abflusslosen Gruben gesammelt oder in Klein-
klaranlagen vorgereinigt und anschlieBend dem Vorfluter zugefiihrt bzw. versickert. Das Ziel fir alle
lautet gemaR SachsWG, bis zum Jahr 2015 vollstandig zur vollbiologischen Reinigung aller Abwasser

Uberzugehen.

Die Breitbandverfligbarkeit ist immer noch ein Problem, das in der Region gel6st werden muss. Diese
Problematik hat der Freistaat Sachsen allerdings als allgemeines Problem im Land erkannt und die Of-
fensive Digitales Sachsen gestartet. Es werden fiir die flaichendeckende Versorgung mit einem schnel-
len Internet inzwischen umfangreiche Finanzmittel im Rahmen des Forderprogramms des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Férderung des Ausbaus von Hochgeschwin-
digkeits-Breitbandnetzen und zur Ausstattung von touristisch relevanten, 6ffentlichen Bereichen mit
o6ffentlich zuganglichen Hot Spots/WLAN (RL DiOS) vom Juli 2013 bereitgestellt. Das Férderprogramm
DiOS ist derzeit von 2013 bis 2016 auf insgesamt vier Haushaltsjahre ausgerichtet. Fir das
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»Schonburger Land” besteht hier die Méglichkeit, eine flichendeckende Versorgung in der Region si-
cherzustellen. Einen gesonderten Schwerpunkt der LEADER-Strategie spielt die Breitbandversorgung
deshalb nicht. Allerdings wird ein schnelles Internet fir die weitere Vermarktung und Vernetzung der
Region vorausgesetzt.

Abbildung 17: Breitbandverfiigbarkeit in der Region
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K-Nr: SN-TUV-2013-100-2-2
Stand: Ende 2013

Quelle: www.zukunft-breitband.de

2.1.5 Soziale Infrastruktur

In der Region gibt es ein umfangreiches Betreuungsangebot fiir Kleinkinder und Kinder im Vorschulal-
ter und fur Schulkinder. Das ,,Schénburger Land” verfligte 2013 (iber 78 Kindertagesstatten mit einer
weiter steigenden Besuchsquote. Damit bestehen insbesondere fiir berufstatige Eltern gute Voraus-
setzungen, nach der Elternzeit ohne Wartezeit auf einen Krippen- oder Kitaplatz wie in den grof3en
Stadten noch dblich, wieder in das Berufsleben einzusteigen.

Abbildung 18: Betreute Kinder in Kitas und Betreuungsquote nach Alter

Kindertageseinrichtungen - Betreute Kinder
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Schulkinder
= 2007 6870 6336 2372 26,3% 92,7%
= 2013 8103 7114 2917 41,8% 96,3%

Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Berechnungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

In der Region Schénburger Land gibt es aktuell:
- 27 Grundschulen
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- 12 Mittel-/ Oberschulen
- 6 Gymnasien
- 5 Berufsschulen
Die Anzahl der Schulen ist mit insgesamt 50 Schulen im Zeitraum 2007-2013 relativ konstant geblieben,

es gibt nur geringe Verdanderungen bei den Grundschulen (-1)und den Berufsschulen (-1).

Die Europaische Schule bildet mit ihrem Schulkonzept (Gymnasium und Oberschule in Waldenburg,
Gymnasium in Meerane sowie einer Grundschule in Lichtenstein) eine Alternative zu staatlichen Schu-
len. Die Freie Jugendkunstschule Waldenburg ist als Ergdnzungsangebot eng verzahnt mit den Gymna-
sien.

Abbildung 19: Entwicklung der Schiilerzahlen in der Region 2007-2012
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Berechnungen

Die 5 Berufsschulen bieten Ausbildungsprofile in den Bereichen:
- Technik und Hauswirtschaft - Berufliches Schulzentrum Glauchau

- Wirtschaft, Erndhrung und Sozialwesen - Berufliches Schulzentrum in Lichtenstein und einer
AulRenstelle in Meerane

- Bau- und Oberflachentechnik - Berufliches Schulzentrum des Landkreises Zwickau - Sitz
Zwickau mit AuRenstelle Limbach-Oberfrohna

- Berufsbildende Forderschule: Berufliches Schulzentrum fiir Technik und Hauswirtschaft
Glauchau "Dr. Friedrich Dittes" - AuRenstelle Am Schillerpark

Weitere Ausbildungsmoglichkeiten bieten das Berufsférderungswerk Bau Sachsen e. V. mit seinem
Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum in Glauchau, der Verein Glauchauer Berufsforderung e. V. mit
umfassenden Angeboten zur Berufsorientierung und das Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk in
Sachsen mit seiner Spezialisierung auf die berufliche Fort- und Weiterbildungen im Gesundheits- und
Sozialbereich. Mit der Staatlichen Studienakademie Glauchau existiert eine weiterfiihrende Fachhoch-
schule in der Region mit iberregionaler Ausstrahlung.
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In der ehemaligen Kreisstadt Glauchau des Landkreises Chemnitzer Land konzentrieren sich die Bil-
dungsangebote und beruflichen Ausbildungsstatten. Die Ndhe zu Hochschulen/ wissenschaftlichen
Einrichtungen in den Oberzentren Chemnitz mit der TU Chemnitz und Zwickau mit der Westsachsi-
schen Hochschule Zwickau bietet weiterfiihrende Ausbildungsmaoglichkeiten fiir die Region.

Aufgrund sinkender Schiilerzahlen haben das ortliche Handwerk und die Landwirtschaft deutliche
Nachwuchsprobleme. Zudem verlieren Handwerks- und Landwirtschaftsberufe aufgrund unglinstiger
Arbeitszeiten und des geringeren Einkommens gegeniiber Berufen in der Industrie an Attraktivitat.

Medizinische Versorgung

In der Region ist die medizinische Versorgung gesichert, wobei es deutliche Unterschiede in der raum-
lichen Verteilung der Standorte medizinischer Einrichtungen und Arztpraxen gibt.

Abbildung 20: Krankenhduser und Kliniken in der Region

Thiringen

-

Regionsgebiet

Quelle: Auszug aus Verwaltungsatlas Sachsen 2014

Laut Listen der Kassenarztlichen Vereinigung Sachsen (http://www.kvs-sachsen.de/arztsuche) sind ins-

gesamt 162 Arzte (ohne Zahnéarzte) und Psychotherapeuten gemeldet (Hinweis: die Zahl stimmt nicht
mit nattrlichen Personen (berein, da teilweise pro Arzt zwei Praxen betrieben werden). Laut Angaben
des Landkreises Zwickau waren dort 2012 insgesamt 485 Arzte in eigener Niederlassung gemeldet.
Damit liegt die Region unter dem Landkreisdurchschnitt. Zudem konzentriert sich der Besatz an Arzten
in der Region vorwiegend in den drei Stadten Glauchau, Lichtenstein und Limbach-Oberfrohna und
auch dort nur in den Stadtgebieten. Deutlich geringer ist der Besatz in den landlich strukturierten Ge-
bieten der Region. So praktizieren in der Stadt Waldenburg nur 2 Allgemeinmediziner.

Neben den niedergelassenen Arzten ist die medizinische Versorgung in der Region durch das Rudolf
Virchow Klinikum Glauchau und das DRK-Krankenhaus Lichtenstein abgedeckt. Im Nahbereich befin-
den sich zudem die Kliniken in Zwickau und Chemnitz.

Tabelle 10: Arzte, Zahnirzte und Apotheken im Landkreis 2012
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Landkreis 2012
Arzte 1036
darunter Arzte in eigener Niederlassung 485
Zahndrzte 299
darunter niedergelassene Zahnarzte 296
Offentliche Apotheken 93

Tabelle 11: Arzte, Psychotherapeuten, Zahnirzte in eigener Niederlassung, Apotheken in der Region

Arzte davon davon Psycho- Zahn- Apotheken
gesamt*  Hausérzte therapeuten arzte**

Stadte

Glauchau 52 15 davon 1 in Niederlung- 6 13 7

witz

Lichtenstein 23 9 davon 1 in Rodlitz 2 7 2

Limbach-Oberfrohna 43 18 davon 1 in Kaufungen 6 13

Meerane 27 13 1 7

Waldenburg 2 2 - 4

Gemeinden

Bernsdorf 1 1 -

Callenberg 2 2 davon 1 in Falken 3

Gersdorf 5 5 -

Niederfrohna 2 2 - 1

Oberwiera 1 1 - -

Remse 1 1 - 1

Schonberg - - -

St. Egidien 4 4 davon 2 in Kuhschnappel 2

Gesamt 165 73 15 51 14

*) Zahlen stimmen nicht mit natlirlichen Personen Giberein, da teilweise pro Arzt zwei Praxen betrieben werden

**) Angaben aus www.zahnaerzte-in-sachsen.de und Angaben der Kommunen

Sport/Vereine

GrolSter Dachverband des Breitensports im Landkreis Zwickau ist der Kreissportbund (KSB) Zwickau

(www.kreissportbund-zwickau.de). Er betreut 41.462 Sport

ler in 330 Vereinen. Es werden 67 Sportar-

ten betrieben. Insgesamt sind 13.418 Kinder und Jugendliche in den Sportvereinen organisiert.

6. Anderung vom 10.02.2022

Dr.Kruse.Plan/planart4

36



LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 22: Sportvereine und Vereine insgesamt in der Region

Vereine im KSB* Vereine insgesamt
Glauchau 36 150
Lichtenstein 10 87
Limbach-Oberfrohna 28 166
Meerane 13 28
Waldenburg 5 49
Bernsdorf 1 8
Callenberg 3
Gersdorf 3 26
Niederfrohna 1 12
Oberwiera 2 9
Remse 2 10
Schonberg 1 5
St. Egidien 2 19

*Daten: www.kreissportbund-zwickau.de

Bei den gemeldeten Vereinen im KSB handelt es sich nicht nur um reine Sportvereine, sondern auch
um Vereine aus sportnahen Betatigungsfeldern, wie Schiitzengesellschaften, Kanu- und Spielvereine;
teilweise handelt es sich auch um ortstibergreifende Vereine wie z. B. der Kneipp-Verein Glauchau/
Meerane/ Waldenburg e. V., diese werden dann dem erstgenannten Ort zugeordnet. Dartiber hinaus
existiert in ca. 670 Vereinen ein reges Vereinsleben in allen Ortsteilen und Dorfern der Region.

Seit 2013 wird Uber den Kreissportbund Zwickau das Sachsische Kindersportabzeichen ,Flizzy” abge-
nommen. In der Stadt Glauchau (und anderen Gemeinden des Landkreises) werden seit Jahren Kinder-
gartensportfeste durchgefiihrt. Die genannten Aktivitaten werden im Rahmen des Projektes KOMM!
in den Sportverein - Netzwerke zur Bewegungsforderung betreut.

Integration/ Inklusion

Die herkdmmlichen Kontaktmoglichkeiten zwischen behinderten und nicht behinderten Menschen be-
schranken sich bisher auch in der Region im Wesentlichen auf Besuche von interessierten Gruppen in
Behindertenwerkstatten und Wohnheimen. Trotzdem gibt es seit wenigen Jahren sehr gute Beispiele
in der Region, wie der Inklusionsgedanke der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), welcher seit
2009 geltendes Recht in Deutschland ist, Schritt fiir Schritt umgesetzt wird:

Die Integrationsfirma I-Punkt Oberlungwitz gemeinniitzige GmbH des Lebenshilfewerkes Hohenstein-Er.
e.V. betreibt seit 2007 in Oberlungwitz einen Lebensmittelmarkt mit Vollsortiment unter dem Titel "CAP".
Das heifst, auf 700 m? Verkaufsfldche finden sich rund 7.000 Artikel u. Waren des téglichen Bedarfs. ,,CAP
— der Lebensmittelpunkt”: weil Menschen mit einer Behinderung (einem Handicap) das Herzstiick des
Marktes sind. Hier haben sechs behinderte Menschen, davon 4 ehemalige Mitarbeiter der Werkstatt fiir
behinderte Menschen, einen versicherungspflichtigen Arbeitsplatz. Fiir sie stellt der Markt neben der Ar-

beit ihren Lebensmittelpunkt dar. (www.lehiwe.de)

Ein weiteres Beispiel ist das Engagement des Daetz-Centrums Lichtenstein:
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Das Daetz-Centrum fiihrte bereits 2010 eine Sonderausstellung , Beriihrungen — Die fiihlbar andere Aus-
stellung” erfolgreich durch, die auf innovative Weise Holzbildhauerkunst fiir Blinde, Sehbehinderte und
nicht Sehbehinderte zugdnglich machte. Fiihrungen von selbst betroffenen Schiilern der Chemnitzer Blin-
denschule fiir Sehende ermdéglichten einen Kontakt zwischen beiden Zielgruppen (iber das Medium Holz-
kunst. ,Beriihrungen Il — Welt der Mdrchen” 2012 war eine themenbezogene Weiterentwicklung dieses
ungewdhnlichen Ausstellungskonzepts. Neuauflagen unter verdnderten thematischen Schwerpunkten
werden angestrebt, um regelmdfig im Abstand von einigen Jahren Sonderausstellungen fiir blinde und

sehbehinderte Menschen zu etablieren. (www.daetz-centrum.de)

Weitere Links: http://www.selbsthilfenetzwerk-sachsen.de, http://www.behindertenbeauftragte.de

2.1.6 Touristische und kulturelle Infrastruktur

Das Schonburger Land verfiigt Gber eine interessante touristische und kulturelle Infrastruktur. Dabei
stellt der ,Sachsenring” in Hohenstein-Ernstthal eine Besonderheit mit internationaler Bedeutung und
Ausstrahlkraft dar. Seit 1927 finden hier Rennen statt und seit 1998 ist der Sachsenring wieder im
Grand-Prix-Kalender der Motorradweltmeisterschaft verankert, der alljdhrlich an drei Tagen lber
200.000 Besucher anlockt. Im Rahmenprogramm zu den Weltmeisterschaftslaufen um den Grand Prix
von Deutschland wird auch ein Lauf zur Seitenwagen-Weltmeisterschaft ausgetragen. Diese Veranstal-
tung ist somit ein wichtiger Wirtschafts- und Imagefaktor fur die Region und unterstiitzt insbesondere
die Hotellerie und Gastronomie der Region im Umkreis von 75 km. Zwei weitere Rennsportveranstal-
tungen finden alljahrlich statt. Dies waren zuletzt eine Oldtimerveranstaltung mit weit tGber 500 Teil-
nehmern und die ADAC GT Masters mit entsprechendem Rahmenprogramm. Hinzu kommen weitere
Klassikveranstaltungen, die den Sachsenring in ihren Tourenplan aufnehmen und hier Station machen,
wie die Sachsen—Classic u. a. Zu einem wichtigen , Alltagsgeschaft” ist die Arbeit des Fahrsicherheits-
zentrums geworden. Die Verbesserung der Fahrsicherheit von Berufskraftfahrern und den tibrigen Ver-
kehrsteilnehmern ist ein aktiver Beitrag zur Sicherheit auf den Straflen und bringt viele Teilnehmer aus
Nah und Fern in die Region.

Das ,,Schonburger Land” ist reich an Schldssern und Parkanlagen, die auch lber die Region hinaus von
Bedeutung sind. Die Herrschaft der Schonburger bezeichnet den Besitz des Hauses Schonburg im Wes-
ten des heutigen Freistaats Sachsen. Zum einen sind damit die finf reichsfreien Herrschaften Walden-
burg, Glauchau, Lichtenstein, Hartenstein und Stein gemeint, die nach dem Rezess mit dem sachsi-
schen Kurfursten 1740 als ,Schénburgische Rezessherrschaften allmahlich in den sachsischen Staat
aufgingen. Zum anderen bezeichnet der Begriff die kursachsischen Amter Remse, Penig, Rochsburg
und Wechselburg, die an die Schonburger verlehnt wurden.

Im Landkreis Zwickau befinden sich 65 Museen, davon 12 Schlésser unterschiedlichster Nutzung. Da-
von befinden sich in der Region:
- Schlésser und Parkanlagen

Nachstehende Schldsser und Parkanlagen sind von (iberregionaler Bedeutung

- das Schloss und Schlosspalais Lichtenstein (Mitte des 19. Jahrhunderts errichtet) mit seinem
alten und reichhaltigen Baumbestand in den Epochen der englischen und franzésischen
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Gérten in Lichtenstein/Sachsen. U.a. ist 2001 das DAETZ-Centrum im Schlosspalais eingezo-
gen, dieses bietet eine Dauerausstellung einer Privatsammlung von Holzskulpturen an

- die Glauchauer Schldsser Forder- und Hinterglauchau mit dem Griindelpark
- Schloss Waldenburg mit Schlosspark und dem Griinfelder Park

- Schlossensemble Wolkenburg mit Mauritiuskirche und Schlosspark

- Uberregionale Wegenetze

- Als Teil des geplanten deutschlandweiten D-Netzes verlauft die Mittelland-Route (D4) durch
Sachsen und auch durch den Landkreis Zwickau und zwar in Ost-Westausrichtung. In einer
Lange von 49 Kilometern wird der Landkreis dabei gequert und er ist mit der Sachsischen Stad-
teroute identisch. Die Radroute fiihrt im Landkreis Zwickau von der Grenze zu Thiiringen Gber
Neukirchen/PleiRe, Crimmitschau, Meerane und Glauchau bis Hohenstein-Ernstthal und wei-
ter in die Stadt Chemnitz.

- Der Mulderadweg ist einer von zehn Radfernwegen in Sachsen. Er verlauft sowohl entlang der
Zwickauer Mulde als auch entlang der Freiberger Mulde und ab Sermuth entlang der vereinig-
ten Mulde. Uber Sachsen hinaus verlduft die Route bis zur Miindung der Mulde in die Elbe bei
Dessau. Der Radweg entlang der Zwickauer Mulde und der Vereinigten Mulde hat in Sachsen
eine Lange von 208,3 km. Im Landkreis Zwickau fiihrt die Strecke entlang der Zwickauer Mulde
von Stiden nach Norden. Nach der Durchquerung von Zwickau fuhrt die Route durch Glauchau,
Remse, Waldenburg, Wolkenburg und unweiter in den Landkreis Mittelsachsen. Im Landkreis
Zwickau hat der Radweg eine Ldnge von ca. 55 km. (Quelle: Radverkehrskonzeption Landkreis
Zwickau, 2010)

- Lutherweg in Sachsen: Ein weiterer touristischer Anziehungspunkt in Sachsen ist der Luther-
weg. An diesem Weg liegen Orte, wo bis heute noch die Spuren der Reformation erkennbar
sind. Der Weg in seiner Gesamtheit ist zwar noch im Aufbau, aber besitzt hier schon einige
Stationen in der Region. Dazu zihlen Stidte wie Zwickau, Glauchau, sowie Wolkenburg/ Lim-
bach-Oberfrohna.

- Kultureinrichtungen

Dariber hinaus bietet die Region ,Schonburger Land” noch vieles, was es zu besichtigen und ent-
decken gilt. Das sind im Einzelnen:

- Theater: Freilichttheater Waldenburg, Stadthalle Limbach-Oberfrohna, Stadttheater Glauchau

- Wichtige Museen mit iiberregionaler Bedeutung : Daetz-Centrum in Lichtenstein,
Karl-May-Haus in Hohenstein-Ernstthal, Naturalienkabinett in Waldenburg , Esche-Museum
in Limbach-Oberfrohna

- Weitere Museen: Museum ,Hammerschmiede” in OT Pleila, Bauernmuseum in OT Dirren-
gerbisdorf von Limbach-Oberfrohna, Heimatmuseum Meerane,
Kaffekannenmuseum Lichtenstein, Heimatmuseum Waldenburg, Tetznermuseum Gersdorf,
Heimatmuseum Gerth-Turm, Mineralien- und Lagerstattenkabinett in St. Egidien,
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Miihlen: Mihle Langenchursdorf, Wetzelmuhle in Niederfrohna, Obermiihle St. Peter Nie-
derlungwitz in Glauchau, Sagewerk & Getreidemiihle Wolkenburg

- Erholungsbereiche

- Der Stausee Oberwald auf dem Gebiet der Gemeinde Callenberg unweit der Autobahnan-
schlusses A4 Hohenstein-Ernstthal ist heute ein beliebtes lberregional bekanntes Erholungs-
gebiet und bietet einen 360 m langen Badestrand mit FKK-Bereich, eine 64 m lange Wasser-
rutsche sowie einen Bootsverleih. Slidlich vom See wurde eine 370 m lange Sommerrodelbahn
errichtet und bereichert das breite Freizeitspektrum. Es gibt im Umfeld Wanderwege, Zelt-
platze und Bungalows sowie einen 4-Sterne-Campingplatz.

- Miniwelt Sachsen in Lichtenstein: An einem Tag um die Welt. So lautet das Motto der Mini-
welt in Sachsen. Sei es das Opernhaus in Sydney, die Dresdner Frauenkirche oder die Freiheits-
statue kénnen hier besichtigt werden. Insgesamt gibt es 180 Modelle im MaRstab 1: 25 aus
aller Welt jeweils in der Zeit von April bis November fiir Jung und Alt zu bestaunen.

- Grinfelder Park in Waldenburg als Englischer Landschaftspark angelegt, ist er ein Kleinod klas-
sizistischer Bauwerke und Gartengestaltung von Uberregionaler Bedeutung.

- Wassersport und Freizeit-Einrichtungen: Freizeit- und Familienbad ,LIMBOmar”, HOT Bade-
land in Hohenstein-Ernstthal, Sonnenbad RuRdorf, Sommerbader Waldenburg, Glauchau und
Gersdorf sowie Kajak-Service Waldenburg, InTours Schlauchboottouren in St. Egidien OT Kuh-
schnappel, Meeraner Diving, Denkmalhof Franken und die Salzgrotte Silberbergwerk in Lim-
bach-Oberfrohna, OT Wolkenburg.

- Kulturdenkmale

Die Region ist reich an Kulturdenkmalen. In der Liste der Kulturdenkmale des Landkreises stehen
insgesamt 6.811 (Quelle: Landesamt fiir Denkmalpflege September 2013). Davon befinden sich in
der Region Uber 2.000 Gebaude und bauliche Anlagen. Dazu gehoren insbesondere in den landli-
chen Gemeinden und Ortsteilen eine grofRe Anzahl Drei- und Vierseitgehofte.

2.1.7 Gebdude und Siedlungsbestand

Flachennutzung

Die Gesamtflache der Region von 320,8 km? setzt sich mit mehr als zwei Dritteln als Landwirtschaftliche
Nutzflache und einem mit 14 % geringen Anteil an Waldflachen zusammen. 16 % der Flachen stellen
Siedlungsflachen (Gebaude- und Freiflachen, Verkehrsflachen) und 2 % Erholungsflachen dar.

Der Flachenverbrauch fiihrte im Zeitraum 2008 bis 2003 zu einem Verlust von 299 ha an landwirt-
schaftlicher Nutzflache. Neu versiegelt wurden 178 ha (Gebaude und Verkehrsflachen). Teils erfolgte
eine Umwandlung in Erholungsflachen und Waldflachen. Nicht bericksichtigt sind in nachstehender
Darstellung evtl. durch Rickbau gewonnene Freiflachen.
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Abbildung 21: Flichennutzung und Flachenverbrauch in der Region
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Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen u. eigene Berechnungen (inkl. Hohenstein-Ernstthal)

Bauland, Entwicklungsfldchen

- Gewerbegebiete

Die positive Wirtschaftsentwicklung der Region in der Vergangenheit ist nur moglich gewesen, weil die
Kommunen durch eine entsprechende Neuausweisung von Gewerbeflachen, Standorte fiir die Unter-
nehmen bereitgestellt haben. Dabei liegen die Schwerpunkte der Gewerbegebietsausweisungen in
den Kommunen entlang der Bundesautobahn BAB 4. Ein GrolSteil der Gewerbegebiete in der Region
ist inzwischen zu 100 % ausgelastet. Aktuell werden Uber die Wirtschaftsférderung des Landkreises
Zwickau noch folgende GE-Flachen mit einem Autobahnanschluss an die BAB 4 unter 5 km angeboten.

Tabelle 13: Ubersicht und Auslastungsgrad der Gewerbegebiete in der Region

Gewerbegebiete Nettobauflache verfiigbar Auslastungsgrad
Meerane Stidwest 859.127 m? 41.849 m? 95,1 %
Limbach-Oberfrohna Siid 269.675 m? 52.691 m? 80,5 %
Glauchau Nordwest 750.000 m? 220.438 m? 70,6 %
Glauchau — Am Heizwerk Reinholdshain 190.345 m? 58.012 m? 69,5 %
Lichtenstein/ St. Egidien — Am Auersberg 500.000 m? 84.460 m? 83,1 %
Bernsdorf — GE ,,Am Sachsenring” Heimsdorf 50.000 m? 7.641 m? 84,7 %
Gersdorf — Unterer Ortsteil 45.100 m? 18.328 m? 59,4 %

Quelle: www.landkreis-zwickau.de, kommunale Angaben, eigene Berechnungen

Die glinstige Lage an der Autobahn hat bereits zu einer enormen Ausweitung der Siedlungsflachen in
diesen Bereichen gefiihrt, so dass eine weitere ErschlieBung von neuen Bauflichen zunehmend
schwieriger wird. Andererseits verfligen die Kommunen {iber Brachflachen in den Innenbereichen der
Stadte und Ortsteile, die fir eine Nachnutzung auch als potenzielle Gewerbeflache oder fiir eine Nut-
zungsmischung aus Wohnen und Gewerbe zu Verfligung stehen. Einige dieser Brachflaichen wurden

bereits im Rahmen der Brachflachenrevitalisierung beraumt.
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Zur Abschatzung des zukiinftigen Gewerbeflachenbedarfs wurde im Auftrag der IHK Chemnitz Regio-
nalkammer Zwickau und des Landratsamtes Zwickau im Jahr 2012 ein , Gewerbeflachenkonzept fir
den Landkreis Zwickau” (Hoyer & Kohl Partnerschaft Glauchau/ Chemnitz) erarbeitet. Fiir die Hebung
weiterer gewerblicher Entwicklungspotenziale im Landkreis Zwickau wurden u.a. folgende Handlungs-
empfehlungen gegeben:

= Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit bei der Flachenvermittlung und der Flachen-
entwicklung

= Unterstltzung gemeindlicher Initiativen fir Vorplanungen zukiinftiger Gewerbeflachen zur Er-
kennung / Losung von evtl. Konfliktpotenzial

= Vorsorge fir Gewerbeflachen setzt u.a. auch Vorsorge fiir damit einhergehenden bendtigten
Ausgleichsflachen voraus (Ausgleichsflachenpool im Landkreis)

Die interkommunale Zusammenarbeit der Kommunen im Rahmen der LES-Umsetzung bietet Potenzi-
ale fiir die kiinftige Gewerbeflachenentwicklung in der Region. Erfahrungen dazu liegen bereits bei den
Kommunen des Stadteverbundes ,,Sachsenring” vor. Die am Verbund beteiligten Kommunen Berns-
dorf, Lichtenstein, Hohenstein-Ernstthal, Oberlungwitz und St. Egidien haben einem gemeinsamen Fla-
chennutzungsplan erarbeitet (derzeit im Genehmigungsverfahren), um die Baulandentwicklung aufei-
nander abzustimmen. Entwicklungschancen verbessern sich, wenn neben der interkommunalen Ab-
stimmung zur Flachennutzung, zukiinftig auch interkommunale ErschlieBungsverbiinde unterstitzt
werden, um so eine am spezifischen Bedarf der Region ausgerichteter Baulandentwicklung zu ermog-
lichen. Fir die mitwirkenden Kommunen sollte durch eine ausgewogene Beteiligung in solch einem
Verbund eine win-win-Situation entstehen.

- Wohnbauflachen

Tabelle 14: Ubersicht der geplanten und in Entwicklung befindlichen Flichen fiir Wohnbebauung

(ohne Innenbereichsflachen nach § 34 BauGB)

Wohnbaufldchen in ha

Stadte

Glauchau 41,6
Lichtenstein 12,6
Limbach-Oberfrohna 32,4
Meerane 5,8
Waldenburg 5,3
Gemeinden

Bernsdorf 2,7
Callenberg ca. 1,0
Gersdorf 0,2
Niederfrohna S
Oberwiera -
Remse -
Schonberg -
St. Egidien 2,2
gesamt 103,8

Quellen: RAPIS, FNP Stadteverbund ,Sachsenring”, FNP Meerane mit Schonberg, INSEK Limbach-Oberfrohna sowie An-
gaben Kommunen/Internet

Eine groRere Flachenvorhaltung fir Wohnnutzungen ist hauptsachlich in den gréBeren Stadten gege-
ben. Dagegen sind in den landlich gepragten Kommunen der Region keine nennenswerten Flachenan-
gebote verfligbar. Da sich die Leerstandssituation in den Stadten eher unglinstiger entwickelt, besteht
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in den Kommunalplanungen der besonders vom Leerstand betroffenen Stadte Anpassungsbedarf bei

der strategischen Ausrichtung der Wohnbaulandentwicklung insbesondere im AuBenbereich.

Wohnbestand/ Eigentumsverhéltnisse/ Leerstand

Tabelle 15: Wohnungsbestand und Eigentiimerquote in den Gemeinden Zensus Stichtag 09.05.2011

Gemeinde Anzahl Wohnungen Eigentiimer- WE-Leerstand
Wohnungen pro Gebiude quote
Bernsdorf 1.122 1,6 66,7 % 6,6 %
Callenberg 2.445 1,6 67,4 % 6,6 %
Gersdorf 2.176 1,6 52,1% 9,7%
Glauchau, Stadt 13.575 2,6 36,0 % 13,5%
Hohenstein-Ernstthal, Stadt 8.362 2,8 34,5 % 9,5%
Lichtenstein/Sa., Stadt 6.777 2,7 35,5% 9,1%
Limbach-Oberfrohna, Stadt 13.818 2,7 35,2 % 12,1%
Meerane, Stadt 9.191 2,7 33,3% 11,5%
Niederfrohna 1.157 1,6 63,8 % 6,8 %
Oberwiera 496 1,4 72,6 % 50%
Remse 929 1,8 56,9 % 10,1 %
Schoénberg 411 1,4 70,1 % 4,9%
St. Egidien 1.759 2,1 45,1 % 8,3%
Waldenburg, Stadt 2.150 1,7 53,6 % 10,5 %
Region gesamt 64.368 42,1 % 7,9 %

Quelle: Statistisches Landesamt Freistaat Sachsen nach Wohnraum- und Geb&udezéhlung / Zensus 2011

Der Anteil der Ein- und Zweifamilienhduser in der Region wachst, ohne dass sich der Wohnungsbestand
nennenswert erhoht hat. Tatsachlich ist der Wohnungsbestand in der Region seit 2007 von 69.145 WE
auf 66.838 WE gesunken (Anmerkung: Daten Statistisches Landesamt auf Grundlage GWZ 1995). Hier
haben insbesondere die Stadte durch Rickbaumallnahmen im Rahmen des Stadtumbaus dafiir ge-
sorgt, dass der Wohnbestand nicht weiter angestiegen ist.

Die Stadte und hier insbesondere die Kernstadte sind vom Leerstand am starksten betroffen. Allerdings
verschlechtert sich die Leerstandsituation zunehmend in den dorflichen Bereichen. So ist mit Blick auf
die kleinrdumige Auswertung der Leerstandsituation nach Ortsteilen der Gemeinden bereits in einigen
Orten ein Leerstand von mehr als 10 % zu verzeichnen. z.B. OT Remse mit 12,4 %, OT RuRdorf (Limbach-
Oberfrohna) mit 11,3 % und Reinholdshain (Glauchau) mit 10,9 %. Neben dem Stadtumbau werden
damit in einigen Ortsteilen der Region voraussichtlich auch MalRnahmen im Dorfumbau erforderlich,
die andererseits Entwicklungspotenziale fiir eine gezielte Innenentwicklung bieten.

Die Leerstande sind dort am niedrigsten, wo die Eigentumsquote (fir selbstnutzende Eigentiimer) am
hochsten ist. Die Eigentumsbildung sollte mit Blick auf die demografische Situation insbesondere als
Angebot fir junge Familien geférdert werden. Die Nachfrage junger Familien bezieht sich entspre-
chend allgemeiner Trends in Deutschland tGberwiegend auf Ein- und Zweifamilienhauser und hier auf
besonders auf den Neubau von Eigenheimen. Einer Bestandsentwicklung im |landlichen Raum stehen
oftmals auch die GroRe der Objekte (z.B. bei Hofanlagen) und der hohe Anpassungsbedarf und damit
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hohe Kostenfaktor im Wege. Das Ziel, der Bestandsentwicklung den Vorrang vor Neubau zu geben,
steht dazu im Widerspruch.

Mit dem Alterwerden der Bewohner in der Region wachsen die Anforderungen an den Wohnraum.
Barrierearmer und bezahlbarer Wohnraum wird zunehmend wichtiger, wobei die Nutzbarkeit fiir alle

Generationen zum wichtigen Qualitdtskriterium wird. Angebote im landlichen Raum sind besonders
fir die altere Generation von Bedeutung, da hier in der Regel zu wenige Angebote vorhanden sind.

Die steigenden Leerstande von Gebauden und Hofstellen in landlich gepragten Ortsteilen, nicht mehr
benotigter Bausubstanz bei Gewerbebauten (Brachflachen) und der strukturelle Wohnungsleerstand
in Wohngebauden (hier insbesondere in Mehrfamilienhdusern) werden nur bedingt einer Nachnut-
zung oder Wiedernutzung zugefiihrt werden kénnen. Deshalb wird fiir die Gemeinden eine Auseinan-
dersetzung mit den siedlungsstrukturellen Auswirkungen vor dem Hintergrund demografischer Veran-
derungen insbesondere auf die Innenbereiche der Ortsteile notwendig werden und im Zusammenhang
mit Stadtumbau- und DorfumbaumaBnahmen und der Nachnutzung ggf. durch Riickbau freiwerden-
der Flachen perspektivisch an Bedeutung gewinnen.

2.1.8 Umwelt

Naturrdumliche Bedingungen

GemdaR LEP 2013 (Karte 6-Landschaftsgliederung) gehoért die Region naturrdumlich zu drei Land-
schaftseinheiten:

- Mulde-L6Bhiigelland/ Ostthiringisches LoRhiigelland / Erzgebirgsbecken

Pragend ist fir die Landschaften der Region das Tal der Zwickauer Mulde, welche das Gebiet von Siid
nach Nord durchflieBt. Mit der ausgepragten Tallandschaft ist die angrenzende Higellandschaft ver-
gesellschaftet, dies bewirkt Hohenentwicklungen zwischen 200 (Mulde) und fast 500m G.HN. Der Ra-
bensteiner Hohenzug (mit der Langenberger Hohe 484 m (i. HN als hochstgelegener Punkt im Gebiet)
und der Waldenburger Granulitgebirgsrand sind regional bedeutsame Hohenziige.

Die Boden im Gebiet sind stark durch LoRe und L6Blehme gepragt. Nach Siiden hin nehmen die Brau-
nerdebdden an Dominanz zu. Fir die Region bildet die BAB 4 die Grenze zwischen dem L6 im Norden
und Braunerde im Stden. Der Flusslauf der Zwickauer Mulde ist durch Vega/Auengleye bestimmt.

Die I6Rgepragten Boden pradestinieren das Gebiet fir eine landwirtschaftliche Produktion, wobei das
biotische Ertragspotential unterschiedlich ist. Die historisch starke Landwirtschaft hat eine natlrliche
Grundlage aufgrund der guten Ackerbdden nordlich der Mulde und der Ackerbéden mit mittlerem Er-
tragsniveau in den restlichen Bereichen der Region. Im Stidosten des Gebiets (Gersdorf) liegt die Acker-
zahl bei 44 und die Griinlandzahl bei 42, im Norden (um Schénberg und noérdlich Waldenburg) hingegen
sind beide Werte ca. 10 Punkte héher anzusetzen. Diese Qualitaten spiegelt auch die Raumnutzungs-
karte des RP 2008 wider, mit der Ausweisung eines hohen Anteils der 20.965 ha Landwirtschaftsflache
in der Region als Vorbehaltsgebiet Landwirtschaft.
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Abbildung 22: Auszug aus Karte 6 — Landschaftsgliederung des LEP 2013
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Die Auenlagen und Flachen mit starkerer Hangneigung (und damit zunehmender Erosionsgefahr) sind

vorwiegend Grinlandflachen und dienen dem Futterbau und der Tierhaltung. Sie sind Gberwiegend

gleichzeitig als Vorrang- und Vorbehaltsflachen fir Natur und Landschaft im Regionalplan ausgewie-

sen. Gleichzeitig gehoren sie liberwiegend zu den geschiitzten Gebieten des europdischen 6kologi-

schen Netzes ,,NATURA 2000“ als Gebiete mit gemeinschaftlicher Bedeutung nach Fauna-Flora-Habi-

tat-Richtlinie (FFH) und nach EG-Vogelschutzrichtlinie (SPA) und zu den nationalen Schutzgebieten

nach Bundes- und Landesrecht.

Tabelle 17: FFH-Gebiete und SPA-Gebiete in der Region bzw. anteilig

Gebietsbezeichnung Registrierung Stidte/Gemeinden
FFH Gebiet Mittleres Zwickauer Muldetal Landesinterne Nr.: 2 E, Glauchau;  Limbach-Oberfrohna;
(2.033 ha, anteilig) EU-Meldenr.: 4842-301 Niederfrohna; Remse; Waldenburg
FFH Gebiet Landesinterne Nr.: 245 Limbach-Oberfrohna
Limbacher Teiche (196 ha) EU-Nr.: 5142-301
FFH Gebiet Landesinterne Nr.: 246 Hohenstein-Ernstthal
Oberwald (182 ha) EU-Nr.: 5142-302
FFH-Gebiet Am Rumpfwald (84 ha) Landesinterne Nr.: 247 Glauchau

EU-Nr.: 5141-301
SPA-Gebiet Landesinterne Nr.: 76  Callenberg; Limbach-Oberfrohna,
Tal der Zwickauer Mulde EU-Nr.: 4842-452 Niederfrohna; Remse; Waldenburg
SPA-Gebiet Limbacher Teiche Landesinterne Nr.: 75 Limbach-Oberfrohna

EU-Nr.: 5142-451

Quelle: www.umwelt.sachsen.de/umwelt/natur/18744.htm
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ung 23: Auszug aus der Karte
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Quelle: Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge 2008

Tabelle 18: Naturschutzgebiete in der Region

Gebietsbezeichnung Flache in ha Stiadte/Gemeinden
Callenberg Nord II 22,50 Callenberg

Am Rimpfwald 88,00 Glauchau

Schafteich Limbach-Oberfrohna

Quelle: www.umwelt.sachsen.de/umwelt/natur/8501.htm
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Tabelle 19: Landschaftsschutzgebiete in der Region bzw. anteilig

Gebietsbezeichnung Flache in ha Stidte/Gemeinden

Mulden- und Chemnitztal cO1 22.033 Glauchau; Limbach-Oberfrohna; Niederfrohna;
(anteilig) Remse; Waldenburg

Pfaffenberg — Oberwald ¢ 70 2.160 Hohenstein-Ernstthal, Callenberg, St. Egidien

Erzgebirgsweg c12 138 Glauchau

Stausee Glauchau und Muldenaue c13 400 anteilig Glauchau

Limbacher Teichgebiet c41 520 Limbach-Oberfrohna

Sahngebiet/ Paradiesgrund Nr. c Meerane 650 anteilig

57/56

Hochwasser/wild abflieRendes Oberflichenwasser

Fiir die Region liegen nachfolgende Hochwasserschutzkonzepte vor, deren Umsetzung seit mehreren
Jahren durch die Landestalsperrenverwaltung, Betr. Zwickauer Mulde/Obere WeiRe Elster erfolgt. Sie
konzentrieren sich auf die Zwickauer Mulde und den Lungwitzbach.

HWK 16 - Zwickauer Mulde ab Glauchau im Direktionsbezirk Chemnitz
- Betroffenen Kommunen der Region: Glauchau, Limbach-Oberfrohna, Remse, Waldenburg
HWK 26 - Lungwitzbach (25 km)

- Betroffenen Kommunen der Region: Bernsdorf, Glauchau, Oberlungwitz, St. Egidien

Abbildung 25: Uberschwemmungsgebiete in der Region
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Quelle: Geoportal Sachsenatlas

Aufgrund zunehmender Extremwetterlagen sowie topografischer Verflechtungen der Tal- und Hangla-
gen teilweise in Kombination mit erosionsanfalligen Bodenformen wie z. B. L6Rlehme, kommt es ins-
besondere in den Landschaftsrdaumen des Mulde-Losshiigelland und des Erzgebirgsbeckens neben
Hochwasserereignissen in den Flussauen verstarkt zu Schaden insbesondere in Siedlungsbereichen
durch wild abflieRende Oberflaichenwéasser und Wassererosionen. Der Regionalplan 2008 weiflt die

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
47



LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

wassererosionsgefdahrdeten Hanglagen der Region aus. Beispiele vertraglicher Regelungen zur Anwen-
dung von entsprechenden Bewirtschaftungsformen (Schutzstreifen, Dauergriinland etc.) gibt es u. a.
zwischen der Stadt Lichtenstein und Landwirtschaftsbetrieben. Diesem Problem soll sich verstarkt u.
a. die Flurneuordnung widmen.

Nach Schatzungen des LFULG (Angabe EPLR) gibt es an kleineren Gewdssern einen erheblichen Bedarf
an standortgerechter Uferbepflanzung. Eine standortgerechte Ufervegetation bietet Lebensraum fir
zahlreiche Arten und festigt die Uferboschungen. Dies ist auch im Zusammenhang mit Hochwasserer-
eignissen von Bedeutung.

Moglichkeiten fiir einen zukiinftig besseren Schutz des Bodens bieten Flurneuordnungsverfahren. Zur-
zeit laufen in der Region laut Informationen des Landratsamtes Landkreis Zwickau, Amt fiir Landliche
Entwicklung und Flurneuordnung Verfahren in den Gemeinden Schénberg, Niederfrohna und Reichen-
bach/Falken. Bereits im Jahr 2000 vorbereitete und aufgrund des Augusthochwassers 2002 und der
Verwaltungsreform 2008 nicht mehr zur Anordnung gekommene Vorhaben sollen wieder aufgenom-
men werden bzw. sind schon in Vorbereitung, so in der Muldenaue Waldenburg/Schlagwitz, in der
Gemeinde Callenberg sowie in den Gemeinden Bernsdorf, Gersdorf und Niederfrohna.

Larm

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der EG- Richtlinie 2002/49/EG Uber die Bewertung und Bekdmpfung
von Umgebungslarm wird die strategische Larmkartierung und Larmminderungsplanung in bundes-
deutsches Recht eingefiihrt. Diese soll gewahrleisten, dass zukiinftig fir alle HauptverkehrsstralRen,
Haupteisenbahnstrecken und Hauptverkehrsflughdfen sowie in Ballungsrdumen auch fir sonstige
Hauptlarmquellen Larmkarten erstellt werden und die Bevolkerung liber die Lairmbelastung informiert
wird.

Abbildung 26: Schallpegel nachts in der Region
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In der Region liegen fir die stark durch die Autobahnen und deren Zubringer (iberwiegend Bundes-
straBen) larmbeeinflussten Stadte Glauchau, Meerane, Hohenstein-Ernstthal, Limbach-Oberfrohna so-
wie die Gemeinden Niederfrohna, Remse, Bernsdorf und Callenberg Daten vor. Betroffen sind je nach
Lage Teile der Stadte sowie Teile der Ortslagen im Nahbereich der HauptverkehrsstralRen.

Die Abbildung zeigt die Verteilung der Schalleistungspegel nachts (22-6 Uhr). Deutlich werden Uber-
schreitungen des max. Schallpegels fir Siedlungen von 45 dB(A) nachts.

Beispielhafte Ansatze zur Verbesserung des passiven und aktiven Larmschutzes enthalt das Regionale
Entwicklungskonzept ,Terra plisnensis” in seinem MalRnahmenkatalog fir die Stadt Meerane.

2.1.9 Image der Region

Die Region ,,Schonburger Land“ kann fir sich als Starken ein regionales Gemeinschaftsgefihl als Teil
des allgemeinen Heimatgefiihls der Bewohner verbuchen. Im Wesentlichen erfolgt die Vermarktung
Uber die Industrie- und Wirtschaftsregion Chemnitz-Zwickau und die Tourismusregion Zwickau, da die
Region liber ein schwaches Alleinstellungsmerkmal und Gebietsimage verfligt. Es besteht noch ein un-
zureichendes Gemeinschaftsdenken der Gemeinden als Region.

Hier kann die Region durch Entwickeln und Hervorheben der regionalen Vorziige, wie gute Infrastruk-
turausstattung, Nahe zu Oberzentren, gute Verkehrsanbindung und weiche Standortfaktoren den un-
zureichenden Uberregionalen Bekanntheitsgrad verbessern. Erster Schritt dazu wird die Installation
einer eigenen Internetprasenz sein unter: www.Region-Schoenburgerland.de

2.2 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse erfolgte unter Berlicksichtigung der demografischen Auswirkungen und der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen in der Region Schonburger Land. Die Aussagen basieren auf der vor-
genommenen Analyse nach vorgefundener Datenlage (quantitativ) und qualitativen Bewertungen im
Rahmen von Einzelgesprachen, Workshops und Arbeitskreisen mit Experten aus der Region. Die we-
sentlichen Starken und Schwachen der Region wurden im Rahmen des Workshops am 16. 07. 2014 in
den 4 thematischen Arbeitskreisen herausarbeitet und anschlieRend gemeinsam ausgewertet. Die Er-
gebnisse wurden weiterfiihrend in den Arbeitskreisen diskutiert (siehe Pkt. 5.1.2 und Protokolle der
Arbeitskreissitzungen).

Die SWOT-Analyse wurde so aufgebaut, dass sie in ihrer Zusammenstellung und Zuordnung der The-
menfelder bereits der nachfolgenden Gliederung der Handlungsfelder entspricht.
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Land- und Forstwirtschaft

Starken Schwachen
+ moderne Betriebe mit sehr guten Ergebnissen - wenige Betriebe mit ergdnzenden wirtschaftli-
im EU-weiten Vergleich in unterschiedlichen Un- chen Standbeinen, geringe Nutzung der vorhan-
ternehmensformen, Agrargenossenschaften denen Moglichkeiten
und —betriebe liberwiegen - deutlicher Verlust von Flachen durch Wohnen,
+  Anteil LN liegt mit 68% liber LK (63%) und SN Gewerbe u. Ausgleichsflachen, gleichzeitig An-
(55%) mit mittlerem bis hohem Ertragspoten- stieg der Preise fiir LN
tial der Boden - unzureichende Wegestruktur und teils geringer
+ Uberwiegend gut strukturierte Flicheneinheiten Ausbaugrad landwirtschaftlicher Wege
mit Wechsel von Wald- und Feldflachen und ho- - unzureichende regiona|e Vernetzung bei Ver-
her Anteil an Dauergriinland mit 20-25% der be- marktung u. AuBendarstellung (wenige funktio-
trieblichen Flachen nierende Kooperationen, z. B. mit Friweika)
- fehlende Verbindung zw. Direktvermarktung, re-
gionaler Gastronomie/Kiiche u. Genusskultur
- niedriges Lohnniveau, damit fehlender qualifi-
zierter Nachwuchs, auch in Fihrungspositionen
Chancen Risiken
7 Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme N starke Abhangigkeit von EU-Foérderstruktur
bietet Entwicklungspotenzial N weiterer Flachenentzug durch Gewerbe, Woh-
7 Ausbau landlicher Infrastruktur nen und AusgleichsmalRnahmen
7 Aus-und Weiterbildung sowie gezielte Werbung | ™ weiterer Preisanstieg fir LN
von Nachwuchs u. Gewinnung v. Quereinstei- N Nachfolger fir die Betriebe fehlen, dies fihrt zu
gern einem Rickgang der Betriebe, insbesondere bei
7 Nachfrage nach qualitatsvollen Produkten und Nebenerwerbsbetriebe
nach regionalen Produkten steigt, damit Direkt- \ fehlender Nachwuchs bei Beschiftigten
vermarktungschancen aufgrund Nahe zu Stad-
ten/kurze Wege sehr gut, Nutzung der Potenzi-
ale im Umfeld Chemnitz- Zwickau
7 hohes Wachstumspotenzial im Biolandbau
7 Vernetzungsmoglichkeiten mit kooperierenden
Unternehmen u. mit Zuliefer- und Absatzfirmen
in den Bereichen Handel, Gastronomie/ Touris-
mus und Direktvermarktung
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Natur und Umwelt

Starken Schwachen

+ hoher Anteil an nationalen und europaischen - FlieBRgewasser mit hohem Sanierungsbedarf
Schutzgebleteh insbesondere das Tal der Zwick- - groRe Hochwassergefihrdungen, insbesondere
auer Mulde mit Nebenarmen in der Flussaue der Mulde u. deren Nebenarmen

+ . . . )

Landwirtschaft mit Bereitschaft zur Landschafts - regionaler Landschaftspflegeverband fehlt

pflege vor allem in den Auenbereichen der

Zwickauer Mulde und deren Nebenarme - unzureichende Schutzstreifen u. fehlende An-
passung der Bewirtschaftungsformen fiihren zu
Schaden in Siedlungen durch wild abflieBendes
Oberflachenwasser

Chancen Risiken

7 HochwasserschutzmafRnahmen dienen gleichzei- | » Gefahr zunehmender witterungsbedingter Um-
tig Umwelt- und Naturschutz weltschaden.

7 Biolandbau dient gleichzeitig Umwelt- und Na-
turschutz

7 Bereitschaft der Landwirte zur Herstellung von
HochwasserschutzmafRnahmen

7 FNO zur Landschaftspflege und Umweltschutz

Wirtschaft

Starken Schwiachen

+ Region ist Teil der traditionsreichen Wirt- - sehr viele Klein- und Kleinstfirmen unter 10 Mitar-
schaftsregion Chemnitz-Zwickau beitern mit geringem Eigenkapital u. damit gerin-

+ mit der Fahrzeugindustrie und dem Maschi- gem Investitionsvermdgen der KMU;
nenbau existieren rentable, wettbewerbsfa- - Unternehmensnachfolge ist teils nicht gesichert,
hige Branchen in der Region - fehlende Nachwuchskrafte im Bereich Handwerk

+ hoher Anteil an verarbeitendem Gewerbe und Dienstleistungen

+ qualifizierte Ausbildungsstatten in der Nahe; - aus Unternehmersicht zu geringes Bildungsniveau

+ hohe Erwerbsbeteiligung der landlichen Bevol- der Schulabganger;
kerung und hohe Mobilitatsbereitschaft - unzureichende Zusammenarbeit bei Vermark-

+ Konsumpotenzen insb. bei Arbeitsort in den tung/ ErschlieBung v. Absatzwegen u. —markten,
Oberzentren bzw. bei Beschaftigung in Bran- - teilweise geringe Nutzung der Moglichkeiten der
chen mit relativ hohem Einkommensniveau, z. Werbung u. Internetprasentation, insbesondere
B. in Fahrzeugindustrie inkl. Zulieferbranchen bei kleineren Firmen;

+ hohe Auslastung der Gewerbegebiete
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Chancen Risiken
7 Nutzung der Potenziale im Umfeld einer star- Y Spezialisierung auf den Bereich der Fahrzeugin-
ken Wirtschaftsregion Chemnitz/ Zwickau dustrie birgt die Gefahr einer héheren Storanfal-
7 Offnung des Ausbildungsmarktes fiir Auszubil- ligkeit in wirtschaftlichen Krisen
dende aus Landern mit hoher Jugendarbeitslo- | ™~  kiinftiger Mangel an ausgebildeten Fachkraften in
sigkeit den nachsten Jahren
7 Interkommunale Zusammenarbeit bei der Y  Nachfolgeregelungen fiir die Unternehmensnach-
Standortentwicklung fiir Gewerbeansiedlun- folge fehlen haufig und fiihren zu einem Riickgang
gen des Unternehmensbestandes
7 Vernetzungsmoglichkeiten mit kooperieren- N unzureichende Ausstattung mit Informations- und
den Unternehmen u. mit Zuliefer- und Absatz- Informationstechnologien zur Nutzung von Ko-
firmen; operationspotenzialen
7 Kooperationsmoglichkeiten in den Bereichen N Zunehmende Mobilitatskosten fiir die Pendler
Handel, Tourismus und Direktvermarktung durch weiter steigende Energiekosten
7 Entwicklung innovativer Ansatze aus den tradi-
tionsreichen Branchen
7 Schaffung von wohnungsnahen Arbeitsplatzen
flr Frauen
Handel
Starken Schwichen
+ hohe Bevélkerungsdichte als Kundenpotenzial - ausgedinntes Versorgungsnetz fiir Waren des
+ attraktive sanierte Innenstadtbereiche in den tagllche.n Bedarfs in den landlichen Bereichen
Klein- und Mittelstadten mit Markten und Ein- der Region
kaufsstrallen - zunehmende Ladenleerstande in Innenstadten
+ ausreichende Verkaufsflachen in der gesamten | -  ungeniligend ausgebaute Vertriebswege im Be-
Region reich Direktvermarktung
+ hohes Lohnniveau = hohe Kaufkraft bei Be- - unzureichenden Nutzung innovativer Ansatze
schaftigten in Oberzentren und der Fahrzeug- (z.B. durch Kopplung Dienstleistung und Handel,
industrie Online-Handel)
- fehlende Nachfolger fur Einzelhandler
- Fehlende Mobilitdtskonzepte in Bezug auf den
Personentransport und Warentransport zur An-
bindung des Einzelhandels an den Kunden
Chancen Risiken
7 Einkaufen zum Erlebnis machen N weiter ricklaufige Bevolkerung und damit Ab-
. hme des Kund tenzial
7 Vernetzung von Direktvermarktern/ Handel nahme des Rundenpotenzials
und Tourismusangeboten N hohe Kaufkraftabschopfung durch die Ndhe zu
den Oberzentren Chemnitz und Zwickau
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7 neue Vertriebswege schaffen

7 bedarfsgerechte Offnungszeiten anbieten

Verkehr/ technische Infrastruktur

Stdrken

Schwachen

+ dichtes Infrastrukturnetz mit kurzen Distanzen
und guter Erreichbarkeit von zentralen Orten

+ sehr gute Uberregionale Anbindung tGber meh-
rere Anschlussstellen an BAB 4 und BAB72

+ dichtes Netz an Kreis- u. StaatsstraRen und Ge-
meindestraRen

+ guter Versorgungsstand bei Trinkwasser, Elt,
Energie, Telekommunikation/Internet

sanierungsbedirftige innerortliche Erschlie-
Bungsstralen und -wege

2.T. fehlende Ortsumfahrungen

teilweise hohe Versorgungsdefizite im
OPNV/SPNV (Vernetzung/Takt/Anbindung) im
landlichen Raum

fehlende Mobilitdtskonzepte in Bezug auf den
Personentransport

fehlende hohe Ubertragungsraten/teilw. fehlen-
des schnelles Internet im landlichen Raum

Chancen

Risiken

7 Ausbau des OPNV mit besserem Kundendienst

7 Ausbau schnelles Internet im ldndlichen Raum

N

unzureichendes Angebot OPNV erhéht Individu-
alverkehr mit steigenden Larm- u. Abgasbelas-
tungen

Tourismus/ Erholung

Starken

Schwichen

+ Lage innerhalb der Europaischen Metropolre-
gion Mitteldeutschland und im Kulturraum
Zwickau -Vogtland

+ international bekannter ,Sachsenring”

+  touristisches Vermarktungsnetzwerk mit neu
entwickelter Dachmarke ,Das Zeitsprungland“
im LK Zwickau

+  Parks und Géarten von liberregionaler Bedeu-
tung (Griinfelder und Wolkenburger Park)

+ Konzepte zur Anbindung der Region an die
libergeordneten Rad-, Wander- und wasser-
touristischen Routen

+ Lage am Sachsischen Lutherweg

+ Vorhandensein starker nachbarschaftliche Ko-
operationen (Tourismusverband "Sachsisches
Burgen- und Heideland" e.V., Altenburger

keine Alleinstellungsmerkmale

Konkurrenzdruck durch Nachbarregionen mit
héherem touristischen Potenzial (Leipziger Neu-
seenland, Erzgebirge)

unzureichend ausgebautes Wander-, Reit- und
Radwegenetz

fehlende OPNV Anbindung bzw. mangelnde Mit-
nahmemaoglichkeiten fir den Radverkehr mit
dem SPNV

Wassertourismus unzureichend entwickelt

Beherbergungs- und Gastronomienetz mit be-
sonderen Qualitatsmerkmalen unzureichend

unzureichende regionale touristische Vermark-
tung
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Land, Land des Roten Porphyr — Vernetzungs-
moglichkeiten insbesondere im Bereich touris-
tischer Infrastruktur und Marketing)

- die Dachmarke , Das Zeitsprungland” ist noch
nicht ausreichend bekannt und muss regional
noch starker verankert werden

Chancen

Risiken

7 Anbindung an touristische Hauptrouten durch
Ausbau und LickenschlieBung des Wander-,
Radwege- und des Wassertourismusnetzes

7 zielgruppenspezifisches und thematisch orien-
tiertes Beherbergungs- und Gastronomienetz
(z.B. Bett & Bike))

7 Bewegungsbediirfnisse der alteren Bevolke-
rung ermoglichen Etablierung eines E-Bike-
Netzwerk

7 Vernetzung und Vermarktung touristischer An-
gebote mit Gastronomie, Direktvermarktern
sowie mit Vereins- und Kommunalstrukturen
(z. B. Internet, App)

7 Integration Uiberregional in (iberregional agie-
render Netzwerkinitiativen (z. B. Naturpark
Muldenland, sachs. Parktraume)

Y  Saisonabhangigkeit des Angebotes

Y Image der Region als Industrie- und Gewerbe-
standort reduziert Attraktivitat als touristischen
Standort

N unzureichende wettbewerbsfahige touristische
Angebote

Kultur und regionale Identitat

Stdrken

Schwiachen

+  hohe Dichte an Kultur- und Freizeiteinrichtun-
gen (Uber 65 Museen im Landkreis Zwickau,
davon 12 Schldsser unterschiedlichster Nut-
zung)

+ regionstypische Siedlungsstrukturen in den
landlich gepragten Doérfern

+ hoher Anteil an kulturhistorisch wertvol-
len/denkmalgeschutzten Gebauden u. bauli-
chen Anlagen

- bauliche Uberpragung der Siedlungsstrukturen
in den verstadterten Orten/ Ortsteilen durch
historische Industrialisierung im 19. Jh.

= unzureichende bzw. fehlende Nutzung kulturhis-
torisch wertvoller/denkmalgeschiitzter Gebdude

Chancen

Risiken

7 groRes Interesse an Wohneigentumsbildung

7 Ruckbau von ,Bausiinden” in Verbindung mit
Sanierung und Umbau von Orts- u. Gebau-
destrukturen

7 Erhalt historischer u./ o. denkmalgeschutzter
Gebdudesubstanz Umnutzung

N Verfall, Leerstand u. Gebdudebrachen dominie-
ren Stadt- u. Ortsbild

N Negativimage verhindert Bleibe- bzw. Riickkehr-
bereitschaft

N regionale Identitdten gehen verloren
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Wohnen

Stdrken

Schwiachen

+ bei Wohnbauland ausreichende Flachenbevor-
ratung Gber Bauleitplanung vorhanden

+ glnstige Baulandpreise

+ hoher Anteil Eigentum in den landlichen Ge-
meinden und Ortsteilen.

= hoher Anteil verdeckter Leerstand und Zunahme
Leerstand durch riicklaufige Bevolkerungszahlen
u. demografischen Wandel

Chancen

Risiken

7 groBes Interesse an Wohneigentumsbildung

7 Revitalisierung von innerortlichen Brachen und
Infrastrukturentwicklung durch innerértliche
Bebauung/ BaullickenschlieRung

YN hoher Zuzug verbunden mit Neubau dominiert
und verdandert Stadt- u. Ortsbilder

Daseinsvorsorge und soziale Infrastruktur

Stdrken

Schwachen

+ gute bis sehr gute Lebensbedingungen durch
gutes Netz an Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge insbesondere in den stadtisch gepragten
Teilen, z. B. dichtes Kita- und Schulnetz mit ho-
hem Anteil freier Trager

+ hoher Anteil Ganztagsbetreuung (Ganztagsan-
gebote, Hort)

- Versorgungsdefizite in kleineren Dorfern und
stark landlich strukturierten Teilen der Region,
z. B. bei ambulanter medizinischer Versorgung
unter dem Landesdurchschnitt

- prognostizierter Altersdurchschnitt deutlich
Uiber Landesdurchschnitt mit hohem Anteil
Frauen

- Schiler ohne Abschluss im LK anhaltend bei 10%

- Zunahme des Anteils Gibergewichtiger und adi-
poser Menschen in allen Altersgruppen, ver-
starkt auch bei Kindern (Quelle: Gesundheits-
amt LK)

- Zunahme von Menschen (insb. Jugendlichen)
mit besonderem Betreuungsbedarf

- fehlende Post-/Bankfilialen in kleinen Ortsteilen

Chancen

Risiken

7 bei Sicherung der Einwohnerzahlen kann Ver-
sorgungsstand gehalten werden

7 Gewinnung von (auch ausldndischen) Arzten
insbesondere fir die kleineren Gemeinden

7 Demografie angepasstes Versorgungsnetz in
Richtung Generationenbedarf (dltere Men-
schen und Familien mit Kindern haben sehr

N durch sinkende Einwohnerzahlen Wegfall weite-
rer Versorgungseinrichtungen

N Licken in der medizinischen Versorgung auf-
grund altersbedingter PraxisschlieBung

N weiteres Ausdinnen der Schullandschaft

N Gefahr der Altersarmut bei Frauen in hohem Al-
ter
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viele gemeinsame bzw. gemeinsam nutzbare
Anforderungen)

Birgerschaftliches Engagement, Vereinsleben

Starken Schwaichen

+ vielfdltige Vereinslandschaft in rund 670 Verei- | =  Nachwuchsprobleme in Vereinen und Verban-
nen mit guten Kultur-, Freizeit- und Sportange- den, u. a. auch in der FFW
boten

- fehlende Betreuung von Sportgruppen

+ - . )
Zunahme der Mitgliedschaften von U0 in Ver- | _ Sanierungsbedarf an Sportanlagen und Freizeit-

einen und bei biirgerschaftlichem Engagement einrichtungen

+ dichtes Angebot an Sportanlagen fiir den Brei-

tensport

Chancen Risiken

7 langeres Leben bei guter Gesundheit ermog- N fehlende Motivation sich ehrenamtlich zu enga-
licht biirgerschaftliches Engagement durch ris- gieren

tige Rentner

7 Partnerschaften zwischen Vereinen und Kitas
und Schulen zur Gewinnung von Nachwuchs

7 starkere Einbindung besonders junger Frauen
in das gesellschaftliche Leben

2.3 Ubergeordnete raumliche Planungen

Die Stadte und Gemeinden der Region ,,Schonburger Land” verfligen Gber umfangreiche formelle und
informelle Planungen. Diese erstrecken sich u. a. auf die Themenbereiche Bauleitplanung, Denkmal-
schutz, integrierten Stadtentwicklung und Dorfentwicklung.

Die Grundaussagen dieser Konzepte sind vergleichbar. Neben dem Erhalt und dem Ausbau der Wohn-
funktion werden die Erhaltung der typischen Strukturen, der regionalen Identitat und baukultureller
Besonderheiten, der Erhalt des mittelstandischen Gewerbes und dessen Ausbau benannt.

Im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie wurden die bestehenden Planungen
gesichtet (Anlage 2) und sind in die gemeinsamen Entwicklungsziele der Region eingeflossen. Gleich-
zeitig wurden Analysen des Ist-Zustandes durchgefiihrt und mogliche perspektivische liberregionale
Handlungsfelder und Entwicklungsziele definiert.

Sie stimmen mit den nachfolgend zusammengefassten und in der Anlage 1 ausfiihrlich dargestellten
Zielen der Raumordnung und Landesplanung als Gbergeordnete raumliche Planungen in den wesent-
lichen Grundziigen Uberein.

Es ergeben sich im Wesentlichen keine grundsatzlichen Konflikte aus den Ubergeordneten Zielen der
Raum- und Landesplanung, allerdings erfordern potenzielle Nutzungskonflikte im Zuge von
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Wachstumsabsichten vs. einer Reduzierung des weiteren Flachenverbrauchs eine friihzeitige inter-
kommunale Abstimmung und Kooperation. Flachenrevitalisierung bzw. Wiedernutzung gewinnen da-
mit an Bedeutung, um Diskrepanz zwischen Flachennachfrage und Flachenverfligbarkeit abzubauen.

Der Landesentwicklungsplan (LEP 2013) vom 14. August 2013 weist Callenberg, Waldenburg, Remse,
Oberwiera und Schénberg als Kommunen im landlichen Raum aus (Flachenanteil 34 %). Die Gbrigen
Stadte und Gemeinden sind Teil des Verdichtungsraumes zwischen den Oberzentren Chemnitz und
Zwickau.

Neben den Oberzentren (OZ) und Mittelzentren (MZ) werden im giiltigem Regionalplan Chemnitz-Erz-
gebirge (RP) von 2008 des Planungsverbandes Region Chemnitz fiir die Region die Stadte Meerane und
Waldenburg als Grundzentren (GZ) ausgewiesen.

Die Stadte und Gemeinden der Region bilden die Mittelbereiche der Mittelzentren Limbach-Ober-
frohna, Hohenstein-Ernstthal und Glauchau (LEP 2013, Karte 2—Miittelbereiche). Eine Besonderheit
bildet der Stadteverbund ,Sachsenring” mit den Stadten Hohenstein-Ernstthal, Lichtenstein/Sachsen
und Oberlungwitz, die z.B. einen gemeinsamen Flachennutzungsplan erarbeiten. Damit stellt die Re-
gion auch raumordnerisch einen eng verbundenen Verflechtungsbereich dar.

Laut LEP 2013 und Regionalplan 2008 liegt die Region an mehreren (liberregional und regional bedeut-
samen Verbindungs- und Entwicklungsachsen. Diese dienen u. a. auch der Vernetzung mit den Stadten
(Oberzentren) Thiiringens und Sachsen-Anhalts als Metropolregion Mitteldeutschland (LEP, Pkt. 1.6).
Zudem haben die Achsen Chemnitz-Zwickau (BAB 4 und BAB 72), Chemnitz-Leipzig (BAB 72) und Chem-
nitz-Gera (BAB 4) sowie Richtung Siidosten Uber Stollberg in das Erzgebirge sehr hohe Bedeutung.

Abbildung 27: Auszug aus der Karte 1 Raumstruktur des LEP 2013
Sahlis '

Raumkategorien
H 6nigsha' Verdichtungsraum
Wiederau Verdichtungsraum
i landlicher Raum

landlicher Raum

verdichteter Bereich im
landlichen Raum

. Mittelzentrum

H zentralortiicher Verbund

Achsen
uberregional bedeutsame Ver-
—_— bindungs- und Entwicklungsachse

% TEN-Kemnetz" (nachr., schematisch)
* Quelle: EU-Kommission 2011

Stadteverbund

,Sachsenring”
Quelle: http://www.landesentwicklung.sachsen.de/11117.htm
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2.4 Handlungsbedarf und regionale Potenziale

Die Begriindung des Handlungsbedarfs erfolgt aus der soziokonomischen Analyse fiir die Region. In
den vier Arbeitskreisen wurden die Handlungsbedarfe handlungsfeld- und themenbezogen diskutiert
(siehe Protokolle der Arbeitskreissitzungen). Dabei zeichneten sich handlungsfeldiibergreifende Be-
darfe ab, die in mehreren bzw. allen Arbeitskreisen als Schwerpunkte herausgearbeitet wurden.

Der regionalspezifische Handlungsbedarf wird abgeleitet aus der konkret vorgefundenen regional-spe-
zifische Ausgangslage der Region. Demografische Auswirkungen der Bevolkerungsentwicklung, Inklu-
sion und Gender Mainstreaming stellen Querschnittsthemen dar und werden in den Abschnitten zur
Analyse, bei den Handlungsbedarfen und strategischen Zielen aufgegriffen.

Handlungsbedarf: Begrenzung des weiteren Fléichenverbrauchs landwirtschaftlicher Nutzfiéichen
durch Stérkung der Innenentwicklung und Nachnutzung von Brachfléchen im Innenbereich von Orts-
lagen

Der Verlust von Boden, insbesondere an landwirtschaftlicher Nutzflache soll minimiert werden. Der
Flachenverbrauch stieg in der Region Schonburger Land im Zeitraum 2007 bis 2013 um fast 300 ha.
Hauptverbraucher waren Gewerbe-, Wohn- und Verkehrsflachen sowie die dafiir notwendigen Aus-
gleichsflachen.

Gleichzeitig sind infolge demografischer Veranderungen und des wirtschaftlichen Strukturwandels
Brachflachen durch nicht mehr genutzte Produktionsgebaude und Leerstiande in Wohngebauden, Ein-
richtungen der Daseinsvorsorge und landlicher Bausubstanz wie 3- und 4 Seithéfen entstanden. Zu-
nehmend sind davon auch Ortskerne betroffen. Der Leerstand liegt mit durchschnittlich 7,9 % zwar
noch relativ niedrig, es zeigen sich aber bereits Tendenzen einer deutlichen Zunahme in einigen Orten
der Region. Die Neuinanspruchnahme von Fldachen soll durch Nutzung von Flachenpotenzialen und die
Umnutzung von leer stehender Gebdudesubstanz insbesondere im Innenbereich von Ortslagen erfol-
gen und so einer weiteren Zersiedelung und Flacheninanspruchnahme entgegengewirkt werden.

- Regionale Potenziale: Die beabsichtigte kommunale Zusammenarbeit bei der Umsetzung der LES
bietet Potenzial sich auf ein gemeinsames Flichenmanagement zu verstandigen und z.B. ein regionales
Brachflachenkataster zu fiihren. Es bestehen insbesondere Nachnutzungspotenziale von Gebauden
und Flachen z.B. fur gewerbliche Nutzungen durch Blindelung kleiner Handwerksbetriebe in Handwer-
kerhofen, durch Mischnutzung aus Wohnen und Gewerbe in innerértlichen Lagen und durch vorran-
gige Wieder- und Umnutzung von Bestandsgebauden zu Wohnen. Hier bietet insbesondere die Unter-
stiitzung gemeindlicher Initiativen fur Vorplanungen zukiinftiger Gewerbeflachen zur Erkennung / L6-
sung von evtl. vorhandenen Konfliktpotenzialen Chancen, auch im Innenbereich der Ortsteile wohn-
vertragliches Gewerbe anzusiedeln.

Vorsorge fir Gewerbeflachen setzt u.a. auch eine Vorsorge fiir damit einhergehende bendtigte Aus-
gleichsflachen voraus, die tiber ein regionales Okokonto i. V. mit einem Flachenpool aufgebaut werden

kann.
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Handlungsbedarf: Verkniipfung von HochwasserschutzmafSinahmen mit MafSnahmen der Land-
schaftsgestaltung unter Nutzung der Instrumente der Flurneuordnung

Aufgrund topografischer und bodenstruktureller Verhaltnisse in der Region in Verbindung mit der Zu-
nahme von Starkregenereignissen kommt es verstadrkt zu Schaden in Siedlungsbereichen durch wild
abflieRendes Oberflaichenwasser. Betroffen sind sowohl 6ffentliche als auch private Grundstiicksei-
gentimer. Deshalb miissen neben der Umsetzung der landesweiten Strategien zum Hochwasserschutz
an den Gewassern |. Ordnung auch im Bereich der Gewasser Il. Ordnung und in deren Einzugsgebieten
Malnahmen entwickelt und umgesetzt werden. Sie dienen neben dem Schutz von baulichen Anlagen
und Grundstlicken auch dem Erhalt des Bodens als Produktionsgrundlage der Landwirte. Es gibt es
insbesondere an kleineren Gewassern (auch Stillgewasser wie Teiche) einen erheblichen Bedarf an
standortgerechter Uferbepflanzung. Eine standortgerechte Ufervegetation bietet Lebensraum fir
zahlreiche Arten und festigt die Uferbdschungen.

- Regionale Potenziale: In der Region werden bereits Flurneuordnungsverfahren durchgefiihrt, ei-
nige aus Grinden des Augusthochwasser 2002 und der Verwaltungsreform 2008 nicht mehr zur An-
ordnung gekommene Verfahren sollen wieder aufgegriffen werden. Darliber hinaus bietet sich an, in
HochwasserschutzmaBnahmen (iber MaRnahmen der Landschaftsgestaltung zu integrieren. Die Um-
setzung solcher MaRnahme kénnte z.B. (iber ein regionales Okokonto (als Managementplanung fiir
Ausgleichsmallnahmen) erfolgen.

Handlungsbedarf: Unterstiitzung des Ausbaus der léindlichen Wegeinfrastruktur

Es bestehen Defizite der landwirtschaftlich genutzten Infrastruktur. Die vorhandenen landwirtschaftli-
chen Wege befinden sich oft in einem schlechten baulichen Zustand oder haben einen zu geringen
Ausbaugrad, zum Teil behindern zu geringe Wegebreiten den Einsatz effizienter Technik. In der Region
»Schonburger Land” gibt es Bedarf, den landwirtschaftlichen Wegeausbau in Teilbereichen zu forcie-
ren, um eine effizientere Landwirtschaftsnutzung zu ermdoglichen. Besonders im Zusammenhang mit
der touristischen ErschlieBung, aber auch dem Alltagsradverkehr besteht Bedarf, den Neu- und Ausbau
oder die grundhafte Instandsetzung landlicher Wege einschliellich der notwendigen Anbindung an
OrtsstraBen und in das Wegenetz der Region sinnvoll zu integrieren. Hierzu bedarf es einer Abstim-
mung Uber ErschlieBung wichtiger Teilabschnitte. Voraussetzung dafir ist eine Vernetzung zwischen
Gemeinden und den landwirtschaftlichen Unternehmen.

- Regionale Potenziale: Das Thema Wegenetz wurde im Rahmen des Diskussionsprozesses in fast
allen Arbeitskreisen als wichtiger Handlungsschwerpunkt identifiziert. Insbesondere besteht bei den
Kommunen auch das Ziel, eine starkere Verknlipfung des Wegenetzes zu erreichen und land- und forst-
wirtschaftliche Wege mit einer touristischen Nutzung zu kombinieren. Auch die zunehmende Nutzung
des E-Bikes durch die ortliche Bevolkerung setzt eine Verbesserung der Wegeinfrastruktur zur Starkung
der Nahmobilitat voraus. Der angestrebte Aufbau der Partnerschaften der LAG zwischen Landwirten
und Kommunen bietet Potenzial fiir eine Umsetzung solcher MalRnahmen.
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Handlungsbedarf: Unterstiitzung der Diversifizierung in der Landwirtschaft durch den Aufbau von
Wertschépfungsketten der regionalen Verarbeitung und Vermarktung

Es bestehen Defizite hinsichtlich der Nutzung von Moglichkeiten des Aufbaus zusatzlicher wirtschaftli-
cher Standbeine zur Einkommenssicherung und als Einkommensalternativen insbesondere im Bereich
der Nebenerwerbslandwirtschaft. Die Behebung dieser Defizite bietet sich insbesondere im Bereich
des Aufbaus von Wertschopfungsketten in Verbindung mit regionaler Verarbeitung und Vermarktung
von landwirtschaftlichen Produkten an. Daflir spricht ein anhaltender Trend zu biologisch und regional
erzeugten Lebensmitteln. Die Region bietet aufgrund ihrer Bevolkerungsdichte und der Infrastruktur
gute Voraussetzung fiir erfolgreiche wirtschaftliche Etablierung entsprechender Vermarktungsstruk-
turen.

- Regionale Potenziale: In der Region Schénburger Land existieren mehr als 15 Direktvermarkter.
Potenziale zur Starkung der regionalen Landwirtschaft bieten die regelmafRig abgehaltenen Bauern-
markte, so zum Beispiel monatlich in Limbach-Oberfrohna. Ausbaumaoglichkeiten werden in einem auf-
einander abgestimmten regionalen Marktmanagement gesehen, das auch die Stadte der Region ein-
bezieht und sich an Zielgruppen orientiert (z.B. Feierabendmarkt fiir berufstatige Pendler).

Die weitere bedarfsgerechte Ausweitung des 6kologischen Anbaus bietet zusatzliche Moglichkeiten,
die Direktvermarktung in der Region weiter auszubauen.

Der Ausbau der Wertschépfungsketten soll den Endverbrauer direkt erreichen und in die touristische
Vermarktung einbezogen werden z. B. durch die Schaffung eines Arbeitsnetzwerkes Direktvermarkter
- Gastronomie; Integration der Hofladen und Hofbesichtigungen. Weiter konnte z.B. iber eine Zusam-
menarbeit von Einzelhdndlern, Gastronomen und Direktvermarkter die Belieferung mit Kiihlware tber
regionale Lieferanten organisiert werden.

Handlungsbedarf: Sicherung des Potenzials an Nachwuchskrdiften in der Region

Die Zahl der Auszubildenden ist in der Region ,,Schénburger Land” signifikant zurlickgegangen und wird
perspektivisch nicht wieder ansteigen. Absehbar ist, dass zukiinftig nicht mehr alle Lehrstellen in der
Region besetzt werden kdnnen. Zudem steigen die qualitativen Anforderungen in den verschiedenen
Berufen, auch in den Landwirtschaftsberufen, deutlich an. Die Leistungsfahigkeit der Schulabganger
entspricht nicht immer dem geforderten Leistungsniveau der Unternehmen. Die ausbildenden sachsi-
schen Unternehmen treten damit zunehmend in einen Wettbewerb um die besten Lehrstellenbewer-
ber. Ein Auszubildendenmangel besteht bereits heute im Bereich des Handwerks. Dieser wird durch
die guten Verdienstmoglichkeiten in den gewerblichen Branchen der Region (insbesondere dem Fahr-
zeugbau mit Zulieferindustrie) und den unregelmaRigen Arbeitszeiten noch verstarkt. Dariber hinaus
bestehen Nachwuchsprobleme bei der Unternehmensnachfolge im Dienstleitungssektor, dem Hand-
werk und in der Landwirtschaft.

- Regionale Potenziale: Die Region verfligt bereits Gber gut funktionierende Unternehmensnetz-
werke, die im Landkreis (iberwiegend (iber die Wirtschaftsférderung des LK Zwickau organisiert sind
und z.B. Aktionen wie die "Woche der offenen Unternehmen", ein Angebot fir Schiiler und Eltern zur
Berufsorientierung, durchfiihren. Im November 2014 verliehen das Sachsische Ministerium fiir Kultus
und die Vereinigung der Sachsischen Wirtschaft (VSW) den "GroRen SCHULEWIRTSCHAFT-Preis"
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Sachsen 2014. Als eines von drei Unternehmen wurde die Geberit Lichtenstein GmbH fir ihre erfolg-
reiche Arbeit auf dem Gebiet der Berufsorientierung geehrt. Die Personalleiterin der Geberit Lichten-
stein GmbH, engagiert sich auch als stellvertretende Vorsitzende fiir den Bereich Wirtschaft im Zent-
ralen Arbeitskreis Schule-Wirtschaft des Landkreises Zwickau, der sich im Februar 2014 neu konstitu-
iert hat.

Es gibt in der Region bereits laufende Aktivitaten, im Rahmen von Pilotvorhaben Berufsinformations-
und Berufsorientierungsangebote in den Unterricht zu integrieren, in dem die Unternehmen direkt in
die Schulen kommen. Insbesondere fiir handwerkliche Berufe sollten auch leistungsschwachere Schii-

ler gezielt geférdert werden, um Nachwuchs zu generieren.

Vor dem Hintergrund einer riicklaufigen Bevélkerungsentwicklung bietet die Offnung des Ausbildungs-
marktes fiir Auszubildende aus Landern mit hoher Jugendarbeitslosigkeit (z.B. durch Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen im Handwerk und Dienstleistungssektor wie Gastronomie) eine Alternative, um
den Mangel an Auszubildenden entgegenzuwirken.

Durch gezielte Qualifizierungs- und FortbildungsmalBnahmen fiir die Landwirte und Fachkrafte in den
Unternehmen kdnnen Unternehmensnachfolger herangezogen werden. Fir die Bindung junger Nach-
wuchskrafte und Unternehmer an die Region sind attraktive Wohnverhaltnisse verbunden mit einer
guten Kinderbetreuung und Bildungsangeboten wichtige Haltefaktoren. Hier bietet das Schénburger
Land ausreichende Potenziale.

Handlungsbedarf: Sicherung wohnortnaher Arbeitspléitze im Handwerks- und Dienstleistungssektor
und durch Ausbau der Branchenstruktur

Wohnortnahe Arbeitsplatze sind die entscheidende Voraussetzung, um Abwanderung vorzubeugen.
Das Schonburger Land weist funktionierende Strukturen insbesondere fiir das produzierende Gewerbe
einschl. Baugewerbe sowie bei Unternehmensdienstleistungen auf. Es dominieren die Fahrzeugindust-
rie und der Maschinenbau. Anders sieht es in den Bereichen Handwerk, Handel und persénlichen
Dienstleistungen oder auch des Gastgewerbes aus, wo ein Riickgang der Arbeitsplatze zu verzeichnen
ist (allein minus 2.000 Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor). Die Auswirkungen des demografischen
Wandels zeigen sich in veranderten Nachfrage- und Bedarfsstrukturen und werden sichtbar durch leer
stehende Laden in den Stadten und Dorfern, Aussterben des Handwerks und fehlenden lokalen Ser-
viceangeboten. Es besteht ein Bedarf an modernen und bedarfsgerechte Dienstleistungsangeboten,
die unter Einbeziehung von Handwerk, Tourismus und Handel verstarkt Kooperationsmdoglichkeiten
innerhalb der Wertschopfungsketten in der Region nutzen, um die demografischen Auswirkungen
kompensieren zu kénnen.

Das Griindungsgeschehen in der Region bietet noch Reserven. Die steigenden Beschaftigtenzahlen im
Bereich der Unternehmensdienstleistungen in der Region zeigen, dass hier Chancen bestehen, weitere
Betriebsgriindungen auf Gebieten zu erreichen, die hochwertige Arbeitsplatze schaffen und gleichzei-
tig die Branchenvielfalt befordern. Im Schénburger Land sollen die Voraussetzungen fiir Unterneh-
mensgrindungen verbessert und Ansiedlungsangebote fir junge Unternehmen aus den Bereichen
freiberuflicher, wissenschaftlicher und technischer Dienstleistungen geschaffen werden. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf Unternehmensgriinderinnen, da dies gleichzeitig die Chance bietet, junge
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Frauen in der Region zu halten bzw. in die Region zu holen und damit dem Frauendefizit in dieser
Altersgruppe entgegenzuwirken.

- Regionale Potenziale: Potenzial bieten das bestehende Arbeitsplatzangebot und die Unterneh-
mensstruktur in der Region sowie die Nahe zu stadtischen Zentren. Unterstiitzungsbedarf besteht bei
der Identifikation kooperativer Ansatze zwischen den Unternehmen, insbesondere bei den KMU, die
bisher unzureichend vernetzt sind sowie bei der Modernisierung von Produktions- und Dienstleis-
tungsstrukturen, um den zukinftigen Anforderungen der Versorgung mit Dienstleistungen und Giitern
insbesondere in den ldndlich strukturierten Teilen der Region entsprechen zu kénnen. Uber die LAG
konnte z.B. der Aufbau von Unternehmer-Netzwerken initiiert werden, um Kooperationsvorhaben fir
eine gemeinsame Vermarktung zu entwickeln. Uber die Einrichtung von Unternehmerinnenstammti-
schen oder Griinderinneninitiativen ist eine gezielte Ansprache an Frauen moglich, unternehmerisch
tatig zu werden und sich auszutauschen. Unterstiitzungsangebote in der Ideenfindung fir die Griin-
dung eines Unternehmens kénnen Anreize fir den Aufbau einer selbststandigen Existenz geben (z. B.
in Form von Mikrozuschissen).

Handlungsbedarf: Verbesserung der (Nah-)Mobilitéit in der Region und Schaffung der infrastruktu-
rellen Voraussetzungen

Mobilitat ist eine wesentliche Voraussetzung fir die Erhaltung qualifizierter Arbeitsplatze und zur Nut-
zung der infrastrukturellen Einrichtungen und Grundversorgung in der Region. Das lokale OPNV-Netz
weist groRe Liicken auf, nicht nur im Linienangebot sondern auch in der zeitlichen Andienung/ Takt-
zeiten (z.B. Wegfall am Wochenende). Die Mobilitdtskosten steigen durch lange Arbeitswege fir die
Beschaftigten aber auch fir die Kunden der Einzelhdandler und Dienstleister. Durch das zunehmende
Ausdiinnen der Infrastruktur in den Bereichen Bildung, soziale Einrichtungen und medizinische Versor-
gung sowie des lokalen kleinteiligen Einzelhandels ist insbesondere auch die dlterwerdende Klientel
auf Mobilitat angewiesen. Als Aufgabe steht die Sicherung der Lebensqualitdt und der Lebensbedin-
gungen durch bedarfsgerechte OPNV-Angebote. Dies umfasst die engere Verkniipfung und Koordinie-
rung der OPNV-Angebote mit den Netzen anderer Personenverkehrstriager zu einem integrierten Ver-
kehrssystem sowie die Entwicklung alternativer Bedienformen. Der Freistaat sieht die Aufgabentrager
in der Verpflichtung, die zur Verfligung gestellten Mittel effizient und wirtschaftlich einzusetzen.

Es besteht daher ein besonderer Unterstitzungsbedarf bei der Entwicklung und Umsetzung lokaler
alternativer Mobilitatskonzepte bezogen auf den Personen- und Warentransport, die gleichzeitig einen
Beitrag zur Erleichterung der Mobilitat und zur Senkung der Mobilitdtskosten leisten. Insbesondere ist
dem Mobilitatsbedirfnis alterer Menschen, alleinstehender alter Frauen und Jugendlichen Rechnung
zu tragen. Dazu kénnen auch Projekte des birgerschaftlichen Engagements unterstiitzend wirken.

Die Region ist mit ihrem dichten StraBennetz gut aufgestellt. Fiir die kommunalen Stralen und Wege
ergibt sich vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ein Bedarf an einer qualitativen Aufwer-
tung hinsichtlich der Schaffung einer barrierearmen und sicheren Verkehrsinfrastruktur.

Bedarf ergibt sich auch in Bezug auf den Ausbau des Radwegnetzes zur Verbesserung der Nahmobilitat
der Bewohner der Region. Mobilitatsbezogene Infrastrukturen und alternative Mobilitatskonzepte
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bediirfen dabei gemeindelibergreifender Abstimmungen und Vernetzung unter Einbeziehung der lo-
kalen Bevolkerung.

- Regionale Potenziale: Eine ausreichende Mobilitat ist Voraussetzung fiir fast alle Lebensbereiche.
Potenziale bestehen in den Kooperationsmoglichkeiten der neuen Partner der LAG, gemeinsam zu-
kunftsfahige innovative Mobilitatsangebote zu entwickeln. Denkbare Ansatze sind z.B. konkret auf die
Nachfrage orientierte BusSysteme AnrufBus oder tUber Einzelhandler/ Markte organisierte Buslinien zu
Markttagen zu installieren. Weitere Potenziale bieten fir den landlichen Raum zugeschnittene Mit-
fahrzentralen (Organisation (iber das Internet) oder auch die Aufstellung von ,,Mitfahrerbanken” fiir
die Mitnahme von Senioren auf festen Routen mit haufig frequentierten Zielen.

Vor dem Hintergrund einer alter werdenden Bevolkerung, die sich zunehmend fit halt und wesentlich
vitaler ist als friihere Generationen, gewinnt die Nahmobilitat fir die 6rtliche Bevélkerung an Bedeu-
tung. Ziele bis 7 km werden heute haufig mit dem Fahrrad zurtickgelegt. Durch die Zunahme der Nut-
zung von E-Bikes werden deutliche Steigerungsraten des Radverkehrs erwartet. Mit der Radverkehrs-
konzeption des Freistaat Sachsen 2014 und des Landkreises Zwickau sind die die Pramissen fiir den
Ausbau des Uberregionalen und regionalen Radwegnetzes gesetzt, so dass daran anknipfend des Se-
kundarnetz zur innerregionalen ErschlieBung vor allem tiber die Herstellung fehlender Liickenschliisse
ausgebaut werden soll.

Weiteres Ziel muss die Schaffung eines fiir alle Interessen- und Altersgruppen nutzbarer OPNV sein.
Dafiir sind u. a. Haltestellen und deren Anbindung wie Gehwege und Platze barrierearm auszubauen.

Handlungsbedarf: Unterstiitzung des Ausbaus von Hochgeschwindigkeits-Breitbandanschliissen in
der Region

Es gibt nach wie vor Versorgungsliicken bei der Bereitstellung leistungsfahiger Breitbandanschliisse in
der Region Schonburger Land. Es besteht ein Bedarf insbesondere im Bereich der Versorgung mit
Hochgeschwindigkeitsinternet in den landlich gepragten Raumen der Region. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass aufgrund des unterschiedlichen Ausbaustandes eine sehr heterogene Versorgungslage be-
steht. Das schnelle Internet ist eine wichtige Voraussetzung, um einen Zugang zu allen wichtigen Infor-
mationen (Verwaltung, Bildungsangebote, Versorgung etc.) zu ermoglichen und das Internet z.B. zur
Vermarktung von Produkten zu nutzen (Onlinehandel fir Direktvermarktung und Einzelhandel als Er-
ganzung zum stationaren Handel).

- Regionale Potenziale: Da der Ausbau des Breitbandnetzes privatwirtschaftliche nicht rentabel ist,
hat der Freistaat das Forderprogramm ,Digitale Offensive Sachsen” aufgelegt, um vor allem in den
landlichen Raumen die Versorgung zu sichern. Damit besteht die Chance, das Internet fiir die gesamte
Region mit einem angemessenen Standard verfligbar zu machen.

Handlungsbedarf: Unterstiitzung von Investitionen in die qualitative Verbesserung von Naherho-

lungs-, Freizeit- und Tourismusangeboten
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Die naturrdumliche Situation der Region ,Schénburger Land” ist sehr vielfaltig, bildet aber gerade aus
diesen Grinden keine eindeutige touristische Destination heraus. Pragend mit Gberregionaler Aus-
strahlung ist das Muldetal entlang der Zwickauer Mulde mit einer Vielzahl von touristischen Sehens-
wirdigkeiten. Hier konzentrieren sich im ndaheren Umfeld auch ein GroRteil der vielen Schlésser und
Parkanlagen der Region. Eine flichendeckende touristische Nutzung der Region ist damit nicht gege-
ben. Andererseits bietet die landlich gepragte Hligellandschaft und die Lage zu den Oberzentren Chem-
nitz und Zwickau und den Stadten der Region ein hohes Naherholungspotenzial. Der Fokus richtet sich
in der Region auf die Zielgruppen der Kurzurlauber, den Tagestouristen und den Bereich Naherholung.

Aufgrund des geringen Auslastungsgrades der vorhandenen touristischen Infrastruktur in der Region
»,Schoénburger Land” ergibt sich ein Bedarf an investiver Unterstiitzung zur Erhaltung/ Stabilisierung
und qualitativen Verbesserung vorhandener Tourismus- und Naherholungsangebote. Die Beherber-
gungseinrichtungen sind vielerorts noch nicht nach anerkannten Qualitatsstandards klassifiziert. Da
die bestehende touristische Infrastruktur in der Region wohnortnahe Beschaftigungsmoglichkeiten
bietet, ist diese durch qualitative Verbesserung der Angebote zu sichern. Zur Steigerung der Auslastung
und Verbesserung der Vermarktungschancen ist die Anhebung und Einflihrung von Qualitatsstandards
der insbesondere auch fiir kleinere Einheiten wie Pensionen und Ferienwohnungen angeraten. Damit
verbunden sind sollten entsprechende QualifizierungsmaRnahmen fiir die Beschaftigten in den Berei-
chen Tourismus, Gastronomie und Beherbergung angeboten werden.

Einen besonderen Bedarf stellen der qualitative Ausbau des Wegenetzes sowie die Herstellung von
Lickenschlissen im sekundaren Netz nicht nur fir die lokale Bevolkerung sondern auch fiir Erholungs-
suchende aus den naheliegenden Oberzentren und fiir Rad-/ Wandertouristen dar.

Eine verstarkte der Unterstlitzung wird bei der regionalen Vernetzung und Vermarktung des Touris-
mus- und Naherholungsangebote unter Einbindung der Potenziale der Direktvermarktung bendtigt.

- Regionale Potenziale: Die Region kann auf einen hohen Bestand an touristischer und Naherholungs-
infrastruktur verweisen. Diese Einrichtungen und Angebote kdnnen bei einer entsprechenden Vernet-
zung mit bedarfsgerechten (z. B. Barrierefreiheit) und zertifizierten Angeboten ihre Attraktivitdt und
Auslastung verbessern. Potenziale bieten qualitative Aufwertungsmafinahmen vorhandener Rad- und
Wanderrouten durch Beschilderung, die Einordnung von Rastpldatzen oder die Ausweisung von The-
menrad- und Wanderrouten (z. B. fiir ,Sachsens schonste Dorfer”, Park- und Gartentrdume usw.). Be-
stehende regionsiibergreifender Vernetzungen in das ,,Land des roten Porphyr” und das ,,Muldenland”
bieten Entwicklungschancen flir den Ausbau des Wassertourismus (z. B. Ein- und Ausstiegsstellen fir
Kajak).

Mit Schaffung der notwendigen Voraussetzungen fiir die Etablierung eines E-Bike-Netzwerkes in der
Region (z.B. durch Ausbau von Ladestationen und Integration in Geoinformationen zum Wegenetz der
Region) wird die Einbindung von Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben in Bett & Bike Angebot
ermoglicht.

In die notwendigen Marktstrategien sollen lokale Angebote z.B. aus dem Bereich Direktvermarktung,
des Handels und Veranstaltungen eingebunden werden, um innovativer Ansatze neuer Kooperations-
formen Synergien mit anderen lokalen Angeboten zu schaffen. Auf die bereits bestehende Zusammen-
arbeit der Gemeinden im Gebiet, das private Engagement der Tourismusunternehmen sowie die be-
stehenden touristischen Marketingstrukturen kann aufgebaut werden.
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Handlungsbedarf: Unterstiitzung einer gezielten Investitionstdtigkeit fiir den Erhalt wichtiger iden-
titétsstiftender Gebdiude und Baustrukturen in den Dérfern und Stédten

Die Region ,Schonburger Land” verfiigt Gber eine Fiille von Kulturdenkmalern im landlichen Raum. Ein
bedeutender Teil davon sind Wohngebadude und Bauernhofe sowie die Kirchen, die als alteste Bauten,
die die Anfange der Ortsentwicklung markieren. Aber auch nicht unter Denkmalschutz stehende Hof-
anlagen und Einzelgebaude, welche bis zur ersten Halfte des 20. Jahrhunderts erbaut wurden, sind Teil
des landlichen Kulturerbes und ortsbildpragend fir die historischen Siedlungsstrukturen. Bedingt
durch den demografischen Wandel und oft fehlende finanzielle Moglichkeiten zur ortsbildgerechten
Sanierung des historischen Gebdudebestands bleibt dieser durch Leerstand oder Sanierungsstau wei-
ter gefahrdet.

Sofern die Geb&dude einer neuen Nutzung zugefiihrt werden kénnen, besteht Bedarf einer Unterstiit-
zung fur die Erhaltung, Umnutzung bzw. Wiederherstellung der Gebaude, um das landliche Kulturerbe
zu erhalten und zu entwickeln. Insbesondere in Bezug auf generationeniibergreifende Nutzungsmog-
lichkeiten ist eine barrierearme Sanierung der Gebdude anzustreben. Bei fehlenden Nutzungsmaglich-
keiten ist im Einzelfall ist auch ein Rickbau von Gebauden in Zusammenhang mit einer aufwertenden
Nachnutzung der Flachen zu priifen.

Die erwartete demografische Entwicklung bedarf einer gezielten Steuerung der Baulandentwicklung.
Dem Grundsatz Innenentwicklung vor AulRenentwicklung folgend, sollten hier kommunale Strategien
zugunsten einer bedarfsgerechten Baulandentwicklung der Region zusammengefiihrt werden. Das
schliel3t insbesondere die Hebung von Innenentwicklungspotenzialen fiir NeubaumalRnahmen ein.

- Regionale Potenziale: Attraktive Ortsbilder und guter Landschaftsbezug wirken identitatsstiftend
fur die Einwohner und anziehend auf potenzielle Neubirger und Besucher/Touristen. Die Region
Schénburger Land bietet dafiir ein ausreichend vorhandenes baukulturelles Erbe.

Chancen einer Wiederbelebung leer stehender oder von Leerstand betroffener Gebaude und Anwesen
bestehen durch eine gezielte Unterstitzung bei der Wieder- und Umnutzung z.B. durch Information
Uber verflugbare Objekte (Gebdudebérse) und investive MalRnahmeforderung. Unterstiitzt werden
sollten insbesondere Projekte mit gemeinschaftlich orientierter oder generationeniibergreifender
Nutzung besonders bei groBeren Gebduden zu Wohn- und/oder Gewerbezwecken (einschl. barriere-
arme Ausbaumalnahmen historischer Bausubstanz), da sie geeignet sind, den Zusammenbhalt in der
Bevolkerung zu starken und auf die Nachbarschaft auszustrahlen.

Die oft glinstigeren Kaufpreise von Wohngebauden oder Baugrundstiicken auf dem Land ermdglichen
es den Menschen, die nicht in der Stadt leben mdchten, sich Eigentum zu schaffen. Davon kénnen
insbesondere jungen Familien und Nachwuchskrafte, die sich in der Region ansiedeln moéchten, profi-
tieren. Eigentum bindet. Die Auswertung des Zensus 2011 der Gemeinden des Schonburger Landes
belegen, dass die Leerstandssituation in direkter Abhangigkeit zur Eigentumsquote zu sehen ist. Die
Schaffung von Wohneigentum ist deshalb eine wesentliche Pramisse, die Bevolkerungsentwicklung
der Region zu festigen.

Die Erhaltung historischer Ortsbilder ist durch die Aufstellung regionaler Gestaltungsregeln und -vor-
gaben unter Beachtung besonderer ortstypischer Gegebenheiten sowie der Belange des
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Denkmalschutzes sicherzustellen. Beispielgebend ist Braunsdorf, die auf Grundlage einer 6rtlichen Ent-
wicklungskonzeption und Aufstellung einer Erhaltungssatzung das historische Ortsbild wahren und
weiterentwickeln konnte. In Braunsdorf gelangen aufgrund des langjahrigen Status als Programmdorf
der Dorferneuerung und durch die Werbung der Gemeinde fiir Férdermoglichkeiten des landlichen
Raums ab 1994 umfangreiche Umnutzungen und Wiedernutzungen zu Wohnen und Gewerbe, insbe-
sondere fiir die unter Denkmalschutz stehenden Fachwerkgebaude. Diese Angebote wurden sowohl
durch junge Familien aus der Region als auch durch ortsansassige Familien wahrgenommen. Ortsan-
sassige aus Landwirtschaft, Gewerbe und Handwerk haben durch Einhaltung gestalterischer Vorgaben
Ausbau ihrer Betriebsstatten die historischen, ortsbildpragenden Gebaudestrukturen bewahrt.

Dort wo sich stadtebauliche Mangel in den Ortslagen durch zunehmende Leerstande und Sanierungs-
stau aufzeigen, sind Uber Entwicklungskonzepte oder Dorfumbaupldane auf kommunale Ebene geeig-
nete Strategien fiir eine angepasste baulich-funktionale Entwicklung zu erarbeiten. Die Kommunen
kénnen auf Basis solcher Konzepte konkrete Unterstiitzung leisten, z.B. indem sie innerhalb bebauter
Ortslagen den Grunderwerb von Brachflachen und deren Beseitigung (ibernehmen, um die gewonne-
nen Flachen Bauwilligen flir den Neubau oder Ersatzneubau von Eigenheimen anzubieten.

Handlungsbedarf: Sicherung und demografiegerechte Anpassung von Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge und Grundversorgung

Fir die Bevolkerungsentwicklung der Region wird bis zum Jahre 2025 ein Riickgang um 12,8 % auf ca.
100.900 EW prognostiziert, bei einem negativer verlaufenden Trend wird die Bevolkerung auf 98.900
EW sinken. Das wirkt sich insbesondere auf das Durchschnittsalter aus, dass in den nachsten 10 Jahren
von 49,5 Jahre im Jahr 2015 auf 52 Jahre ansteigen wird. Die erwartete Veranderung der Altersstruk-
turen in der Region fithren zukiinftig noch stirker zu Anderungen der Bedarfe an Grundversorgungs-
arten sowohl bei Versorgungseinrichtungen als auch bei vorhandener soziokultureller Infrastruktur.
Die Absicherung der Grundversorgung und Daseinsvorsorge ist heute nicht mehr als Einrichtung son-
dern als Dienstleistung zu begreifen, d. h. die Bereitstellung von Leistungen riickt anstelle einer Bereit-
stellung von Einrichtungen. So besteht aufgrund der erwarteten Einwohnerentwicklung und einer wei-
ter alternden Bevolkerung ein lokalspezifischer Bedarf fiir die Erhaltung und bedarfsgerechte Anpas-
sung vorhandener soziokultureller Einrichtungen in der Region. Daflir werden kreative Konzepte be-
notigt, um z. B. Kindergarten zuklinftig als Mehrgenerationeneinrichtungen zu nutzen.

Fir alle 6ffentlichen Gebaude und Geb&dude der Daseinsfiirsorge besteht Bedarf, eine Nutzbarkeit fur
alle (alle Altersgruppen und Menschen mit Behinderungen) sicherzustellen.

- Regionale Potenziale:

Vor dem Hintergrund, dass gerade in den landlich gepragten Teilen der Region die Sicherung der Da-
seinsvorsorge ein wesentlicher Faktor fiir den Erhalt der Lebensqualitdt in den Dorfern (im Sinne
gleichwertiger Lebensverhéltnisse) ist, besteht in der interkommunalen Zusammenarbeit ein Poten-
zial, Pflichtaufgaben, Angebote und Dienstleistungen der Daseinsvorsorge gemeinsam zu Uberneh-
men. Eine entsprechende Funktionsteilung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge zwischen den Ortsteilen
einer Kommune/ oder mehrerer Kommunen wire z.B., dass jeder Ortsteil mindestens eine Gberortli-
che Funktion innerhalb des Gemeindeorganismus wahrnimmt und damit zum Gemeinwohl der
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Kommune/n beitragt. Da die Stadte der Region Uber ein dichtes Netz und gute Versorgungsqualitat
mit Gltern und Leistungen des Grundbedarfs verfiigen, bestehen im Ausbau der Stadt-Umland-Bezie-
hungen Potenziale, z.B. durch geeignete Mobilitdtskonzepte, vorhandene Defizite auszugleichen.

Wesentliche Entwicklungschancen bestehen in der Neuausrichtung der Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge als eine Kombination von Leistungsangeboten (zeitlich flexibel, multifunktional und mit mobilen
Angeboten erganzt). Dazu gehort auch die Entwicklung ggf. neuer Tragerstrukturen mit neuen Part-
nern. In diese Konzepte sind Schulstandorte und Kindertagesstatten gleichermaRen mit einzubeziehen.
Die Verringerung von Barrieren in offentlichen Gebdauden und Gebauden der Daseinsvorsorge sowie
im 6ffentlichen Raum tragen dazu bei, dass alle Bevolkerungsgruppen von den Angeboten partizipie-
ren kdnnen.

Die Tragfahigkeit der Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der Soziokultur oder des Breitensports hangt
ist in Abhangigkeit von der Anzahl der Nutzer zu sehen. Deshalb sollten alle Moglichkeiten ausge-
schopft werden, um Menschen jedes Alters in den Dorfern zu halten oder sie zum Rickkehren zu ani-
mieren. Dazu kann ein bedarfsgerechtes/ barrierearmes Wohnungsangebot an Mietwohnungen fir
verschiedene Bevolkerungs- und Altersgruppen einen Beitrag leisten. Nachfrage besteht hier insbe-
sondere bei potenziellen Haushaltgriindern, jungen Familien, die sich noch kein eigenes Heim leisten
kénnen oder auch dlteren Anwohnern, denen der Hof zu grolR geworden ist.

Handlungsbedarf: Stirkung des biirgerschaftlichen Engagements, Vereins- und Ehrenamtstdtigkeit

Untersuchungen des Berlin-Instituts zur ,Zukunft der Dorfer” haben gezeigt, dass der Erhalt einer le-
bendigen Dorfgemeinschaft durch Vereinstatigkeit, Nachbarschaftshilfen und aktive Blirger ein Grant
dafiir sein kann, dass sich Schrumpfungsprozesses der Dorfer verlangsamen oder gar stagnieren. (An-
merkung: untersucht wurden die Landkreise Vogelsberg/Hessen und Greiz/ Thuringen, die Region
Schénburger Land weist eine dhnliche Bevolkerungsentwicklung auf)

Danach finden sich in zahlreichen kleinen Dérfern des landlichen Raumes nach dem Wegfall von Schu-
len, Laden, Gaststatten oder sonstigen Gemeinschaftseinrichtungen kaum noch Orte der Begegnung.
Bedingt durch geringe Kinderzahlen und dem Wegzug der Jliingeren werden generationeniibergreifen-
des Zusammenleben und gegenseitige Unterstlitzung weniger selbstverstandlich sein als in der Ver-
gangenheit. Lokale ,,Macher”, also aktive und biirgerschaftlich engagierte Menschen, gibt es nach Jah-
ren der Abwanderung vor Ort immer seltener. Kleine Dorfer werden so im schlimmsten Fall zu reinen
»Wohnstandorten” einer alternden Bevolkerung ohne sonstige wirtschaftliche und soziale Funktion.
Das Berlin-Institut hat nachgewiesen, dass die wenigen wachsenden Dorfer eine relativ hohe Zahl an
Vereinen je Einwohner aufweisen, stark schrumpfende Dorfer jedoch eine besonders niedrige Zahl.
Gibt es in einem Ort keinerlei Vereinsaktivitaten, fehlt ein wichtiger Faktor, der zur Stabilitat beitragen
kann.

Es besteht Unterstiitzungsbedarf einer Starkung des biirgerschaftlichen Engagements und Ehrenamts
fir einen starken Zusammenhalt in der Region.

- Regionale Potenziale:

Die Region Schonburger Land verfiigt Gber eine Vielzahl an Vereinen mit einem ausgepragten Vereins-
leben und Traditionsbewusstsein im kulturellen und sportlichen Bereich sowie aktiven Vereinen der
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Kinder-und Jugendarbeit. Das Engagement soll durch den Erhalt und die Bereitstellung von lokalen
Treffpunkten flr Vereine und Dorfgemeinschaften unterstitzt werden.

Da gerade in der Vereinstatigkeit mit geringen Mitteln groRe Effekte erzielt werden kdnnen, sollen
Projekte (vorrangig Integrationsprojekte mit Inklusions- und Genderansatzen) durch eine Mikroforde-
rung Unterstitzung finden (1.000 Euro bis 5.000 Euro je Projekt). Geplant ist die jahrliche Auslobung
von Auswahlverfahren fiir Projekte und Ideen der Vereine der Region mit eine 10-15 geférderten Pro-
jekten pro Jahr. Durch die Einbindung von Kindern und Jugendlichen in die Vereinstatigkeit und in den
Breitensport soll akuten Nachwuchsproblemen entgegengewirkt werden (z.B. Unterstiitzung von Kin-
der- und Jugendprojekten, die Kultur und Heimatverbundenheit férdern oder gemeinsame Bildungs-
projekte flir Madchen und Jungen)

Der Austausch nachbarschaftlicher Netze und ehrenamtlicher Unterstiitzung kann z.B. {iber ein Ehren-
amtsportal erfolgen, wie es der Siudraum Leipzig als virtuelle Plattform Uber die Internetseite
http://www.einsatz-ehrenamt.de/ seit Oktober 2014 bereits praktiziert.

Handlungsbedarf: Inklusion von Menschen mit Handicap und besonderem Betreuungsbedarf

In der Region existieren sehr gute Ansatze, den Inklusionsgedanken Realitdt werden zu lassen. Doch es
sind z. Zt. noch kleine ,Leuchttiirme”. Es besteht groRer Unterstiitzungsbedarf fir Projekte und Mal3-
nahmen zur Inklusion von Menschen mit Handicap und Menschen mit besonderem sozialpadagogi-
schem Betreuungsbedarf in die Lebens- und Arbeitswelt. Diese Ansdtze bieten einerseits Menschen
mit Behinderung, sich als vollstandigen Teil der Gesellschaft wahrzunehmen und andererseits werden
diese Menschen in vielen Branchen als wertvolle Arbeitskrafte benotigt.

- Regionale Potenziale:

Integrationsprojekte schaffen Teilhabemoglichkeiten fiir Menschen mit Handicap aber auch fiir altere
Biirger, Kinder und Jugendliche. Besonders bei Bildungsprojekten lassen sich verschiedene Themen zur
Geschichte und Kultur der Region, zu Umwelt oder z.B. gesunder Erndhrung mit regionalen Produkten
transportieren und damit eine starkere Identifikation und Heimatverbundenheit mit der Region Schén-
burger Land erreichen. Die Schaffung barrierearmer Zugange zu 6ffentlichen Gebduden und eine ent-
sprechende Ausstattung der fiir Bildungszwecke genutzten Raume tragen zur Inklusion und Teilhabe
aller Gruppen bei.

Bereits vorhandene Partnerschaften in der Region zur Umsetzung des Inklusionsgedankens gilt es zu-
dem weiter auszubauen. Beispielgebend dafiir steht das Projekt ,Vierseitenhof Pfarrgrund 3“ in
Waldenburg. Im Wohnhaus und in den beiden Seitengebauden des Vierseithofes sollen Arbeitsplatze
fiir ca. 15 Menschen mit Behinderungen, als AuRenarbeitsgruppe der Werkstatt fir behinderte Men-
schen der Lebenshilfe e.V. in Oberlungwitz, und Wohnangebote in Form einer Aulenwohngruppe und
/oder des ambulant betreuten Wohnens entstehen. Auf den dazugehorigen Flachen soll Obst ange-
baut und Uber die vorhandene Integrationsfirma vermarktet werden.
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3 Strategische Ziele

Auf Grundlage der durchgefiihrten regionalen SWOT-Analyse und des ermittelten lokalspezifischen
Handlungsbedarfs der Region Schénburger Land werden nachfolgend strategische Ziele fir die aktuelle
Forderperiode in Form eines Zielsystems entwickelt. Dabei wurden Ubergeordnete Planungsvorgaben
ebenso beachtet wie férderprogrammspezifische Anforderungen des Entwicklungsprogramms fiir den
landlichen Raum im Freistaat Sachsen (EPLR) 2014 — 2020.

Die Lokalen Aktionsgruppen (LAG) bestimmen ihr LES entsprechend den lokalen Erfordernissen gem.
Art. 33 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (ESIF-VO) selbst. Nach Leistungsbeschreibung vom
11.04.2014 missen die LEADER-Entwicklungsstrategien zur Erreichung der Zielstellungen des EPLR
2014 - 2020 beitragen. Sie mussen insbesondere dem Hauptanliegen 1 des EPLR 2014 —2020: ,,Unter-
stiitzung der Entwicklung des Iléindlichen Raums unter Beachtung der spezifischen und lokalen Be-
diirfnisse insbesondere mit Blick auf die Herausforderungen des demografischen Wandels durch ver-
stdrkte Entscheidungskompetenz und Verantwortung auf lokaler Ebene” entsprechen.

Dariber hinaus kdnnen nachrangig und nicht als Alternative die

= Hauptanliegen 2 ,Unterstiitzung der Land- und Forstwirtschaft und anderer Landbewirtschaf-
ter im Kontext mit umwelt- und klimafreundlicher sowie naturschutzgerechter Bewirtschaf-
tung, um so einen Beitrag sowohl zu Umweltzielen als auch zur Wiederherstellung und Siche-
rung der Biologischen Vielfalt zu leisten”

und

= Hauptanliegen 3, Unterstiitzung der Land- und Forstwirtschaft bei der Umstellung zu energie-
effizienten, emissionsarmen Bewirtschaftungsweisen und der Implementierung von Innovatio-
nen, um so die Wettbewerbsféhigkeit zu erhalten und zu verbessern”

unterstitzt werden.

Die LES muss den lokalen Bedirfnissen dienen und mit den staatlichen und regionalen Strategien im
Einklang stehen. Dies erfolgt durch Berticksichtigung dieser Strategien in der Analyse des Entwicklungs-
bedarfs und —potenzials des Gebietes.

Leitbild

Das in der vergangenen Forderperiode entwickelte und im Rahmen der 7N
Abschlussevaluierung des ILE-Prozesses 2007 -2013 bestatigte Leitbild, /' )
welches in den erweiterten Verbund einzubringen ist, bleibt der Dreiklang

aus ,,Arbeiten — Wohnen - Erholen”. O

Das Logo der Region hat sich eingepragt. Es unterstiitzt die Identifizierung )
. . . SCHONBURGER LAND
mit der Region und wirkt als Marke nach aul3en.

Das 2007 aufgestellte Motto: ,,Schénburger Land — agil und attraktiv” wurde nicht weiter verfolgt und
bleibt vorerst erhalten. Im Zuge der Imagebildung der Region soll es weiterentwickelt werden.
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3.1 Inhaltliche Ziele

In den Arbeitskreisen wurde die Zielausrichtung fiir das Schénburger Land unter Berlicksichtigung der
verschiedenen Themen/ Sektoren der regionalen Entwicklung diskutiert und eine Zusammenfassung
der Themen in Form von Handlungsfeldern festgelegt. Es ergeben sich fiir die Region nachfolgende
Handlungsfelder und Themenzuordnung:

Ubersicht der Handlungsfelder

1 Landwirtschaft und Umwelt 2 Wirtschaft und Mobilitat 5
- Land- und Forstwirtschaft - Wirtschaft B
- Energie - Handel E’_
- Natur - Verkehr é
- Umwelt - Ver-und Entsorgung =
&

.'Tg

g

3 Erholung, Tourismus und 4 Daseinsvorsorge und g
kulturelle Identitat Lebensqualitit 8

- Erholung - Soziales g
- Tourismus - Bildung §
- Kultur - Sport o
- landliches Bauen -  Wohnen :

Aus den Ergebnissen der Analyse, dem lokalspezifischen Handlungsbedarf und den vorhandenen Ent-
wicklungspotenzialen werden in den Handlungsfeldern strategische Ziele abgeleitet und begriindet.
Zur Umsetzung der Ziele werden MaRRnahmen benannt. Die Themen Demografie und Gender
Mainstreaming bilden Querschnittsziele, die sich in allen Handlungsfeldern und den strategischen Zie-
len wiederfinden. Sie werden nachfolgend in ihrer Breitenwirkung unter dem Punkt 3.1.6 gesondert
beschrieben.

3.1.1 Handlungsfeld 1 - Landwirtschaft und Umwelt

Ziel 1.1 Reduzierung des Flichenverbrauchs/ Flicheninwertsetzung

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Minimierung der Flachenneuinanspruchnahme durch Gewerbe-, Wohn- und Verkehrsflachen
sowie fir die dafir notwendigen Ausgleichsflachen

e Revitalisierung sowie Entsiegelung und Renaturierung von Boden
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e regionale Zusammenarbeit und Kooperationen im Bereich Brach- und Ausgleichsflichenma-
nagement

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

Rickbau von Brachen und technischer Infrastruktur
Wiedernutzung/Inwertsetzen von Flichen im Innenbereich
Renaturierung von Flachen im AuRenbereich

Regionales Brachflachenkataster

N2 20 20 2%

Regionales Okokonto

Ziel 1.2 Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und Hochwasserschutz

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen und Schutz/Pflege der Kulturlandschaft

e PraventionsmaRnahmen und nachhaltige Gewassergestaltung und —ausbau zum Hochwasser-
schutz

e Ausbau der land- und forstwirtschaftlichen Infrastruktur

e Kooperation und Biindelung von Akteuren und Bereitstellung der fachlichen und gesetzlichen
Instrumente zur Zielerreichung

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- landlicher Wegebau im AuBenbereich
Malnahmen zum Hochwasserschutz
Landschaftsgestaltung

9
9
- Schutz vor wild abflieRendem Oberflachenwasser
- Gewidssersanierung

9

Flurneuordnungsverfahren

Ziel 1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Sicherung des Fachkraftebedarfs, u. a. durch Kooperation Wirtschafts- und Bildungssektor

e Unterstlitzung von Betrieben, insbesondere im Rahmen des Aufbaus weiterer wirtschaftlicher
Standbeine

e Vernetzung und Kooperation im Zuliefer- und Absatzbereich und Direktvermarktung

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:
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- Aufbau von Wertschopfungsketten u. zusatzliche wirtschaftliche Standbeine
- Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft, Weiterbildung

3.1.2 Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Mobilitdit

Ziel 2.1 Ausbau der regionalen Wirtschaft und Branchenstruktur

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Sicherung des Fachkraftebedarfs

e Kooperation Wirtschafts- und Bildungssektor, auch zum Sicherung der Unternehmensnach-
folge der KMU

e Unterstiitzung klein- und mittelstandischer Unternehmen und von Neugriindungen zur Erho-
hung des Branchenmix

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Grindungsunterstiitzung
- Unterstltzung bei der Standortentwicklung und —sicherung von bestehenden Unternehmen

Ziel 2.2 Ausbau regionaler Wertschopfungsketten

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Bedarf an modernen innovativen Dienstleistungsangeboten

e Flexibilisierung von Vertriebsstrukturen

e Bedarf an Vernetzung und Kooperation, Aufbau von regionalen Wertschépfungsketten
Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Unterstltzung beim Aufbau von innovativen Vertriebs-/Vermarktungsstrukturen
- innovative Konzepte und neue Modelle fiir Angebote im Bereich der Grundversorgung

Ziel 2.3 Starkung der Nahmobilitat

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Bedarf an sicherer, effizienter und umweltgerechter Verkehrsinfrastruktur
e Flexibilisierung von Angeboten des OPNV

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4
73



LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden Mallnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

Ausbau/Sanierung StraRen und Platze
Ausbau/Sanierung Geh- u. Radwege

Ausbau/Sanierung Briicken/Durchldsse
Energieeffiziente StralRenbeleuchtung
innovative OPNV-Erginzungsangebote

B2 22\ Z

Ziel 2.4 Bedarfsgerechte technische Infrastruktur

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e schnelles Internet durch Ausbaus von Hochgeschwindigkeits-Breitbandanschlissen und Mo-
bilfunkversorgung

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Ausbau fehlender schneller Internetanschlisse

3.1.3 Handlungsfeld 3 - Erholung, Tourismus und kulturelle Identitdt

Ziel 3.1 Erhalt und qualitativer Ausbau der touristischen und Naherholungsinfrastruktur

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Bedarf an zeitgemaRer touristischer und Naherholungsinfrastruktur mit hohem Qualitatsstan-
dard/ Qualitat statt Quantitat

zielgruppenorientierte Angebotsausrichtung

touristische Profilierung im Tages- und Wochenendtourismus

e Vernetzung von Angeboten

Anbindung an Uberregionale Angebote
e Kommunikation der Freizeit- und Erholungsangebote als weiche Standortfaktoren
Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Bedarfs- und demografiegerechte Anpassung/Ausbau der bestehenden Infrastruktur mit ho-
hem Qualitatsstandard und speziellen Angeboten

- Ausbau Rad- und Wanderwegenetz mit Leit- und Informationssystemen und innovativen An-
geboten wie E-Bike-Netz und Wassertourismus

- Vernetzung/Vermarktung touristischer Angebote Uberregional in Verbindung mit bestehen-
den Strukturen und Netzwerken.
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Ziel 3.2 Erhaltung der regionaltypischen Siedlungsstrukturen und attraktiven Dorf- und Stadtbilder

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Erhalt der regionaltypischen Siedlungsstrukturen und ortsbildpragenden Bausubstanz
e Erhalt des reichen identifikationsstiftenden landlichen Kulturerbes
Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaRnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Unterstitzung bei denkmalpflegerischem Mehraufwand und in Verbindung mit dem Erhalt
denkmalgeschiitzter Gebdaude und baulicher Anlagen

- Entwicklung bedarfs- und demografiegerechter Anpassungsstrategien/-konzepte fiir Orts- und
Siedlungsstrukturen

3.1.4 Handlungsfeld 4 - Daseinsvorsorge und Lebensqualitdit

Ziel 4.1 Wohneigentumsbildung und bedarfsgerechte Wohnungsangebote

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Steuerung der regionalen baulichen Entwicklung
e Stabilisierung der Bevolkerungsentwicklung durch Wohneigentumsbildung junger Menschen

e Schaffung von Voraussetzungen fiir generationeniibergreifendes und bedarfsgerechtes Woh-
nen

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

-  Um- und Wiedernutzung zum Hauptwohnsitz
- Unterstltzung bei Schaffung von bedarfsgerechtem Mietwohnraum

Ziel 4.2 Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der Soziokultur und des Breitensports

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Erhalt der Lebensqualitat im landlichen Raum fiir alle Altersgruppen als Zukunftschance fir die
Region

e moderne, innovative, dem demografischen Wandel angepasste Formen der Daseinsvorsorge
(lokale Markte, mobile Dienste, medizinische Versorgung etc.)

e Sicherung der Schulstandorte und Kindertagesstatten
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e Bildungsteilhabe fir dltere Biirger, Kinder und Jugendliche
e Unterstilitzung der lokalspezifischen Bedarfsanpassung soziokultureller Einrichtungen
Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaBRnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Sicherung bedarfsgerechter Einrichtungen der Daseinsvorsorge u. Soziokultur u. deren Anpas-
sung an zeitgemaRe Standards mit multifunktionalen Angeboten und innovativen/bedarfsge-
rechten Betreibermodellen

- Schaffung barrierearmer Zugédnge zu 6ffentlichen Gebduden sowie Barrierefreiheit im 6ffent-
lichen Raum zur Inklusion und Teilhabe.

Ziel 4.3 Starkung biirgerschaftlichen Engagements, Vereins- und Ehrenamtstatigkeit

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Sicherstellung von Einrichtungen der Dorf- und Vereinstatigkeit, soziokulturellen und sportli-
chen Angeboten fiir alle Alters- und Bevolkerungsgruppen

e Unterstlitzung des Potenzials und der Bereitschaft an birgerschaftlichem Engagement und Eh-
renamt in der Region

Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MaBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

- Erhalt/Bereitstellung von Treffpunkten fir Vereine und Dorfgemeinschaft und MaRBnahmen
zur Anpassung an bauliche und energetische Standards

- Unterstitzung des birgerschaftlichen Engagements, der Vereins- und Ehrenamtstatigkeit
durch Projektférderungen, insbesondere der Forderung von Integrationsprojekten mit Inklusi-
ons- und Gendergedanken, auch als Mikroférderung

- Unterstltzung von Projekten, die die Einbindung von Kindern und Jugendlichen in Vereinsta-
tigkeit und in den Breitensport in besonderem MaRe beinhalten, auch als Mikroférderung.

3.1.5 Handlungsfeld 5 — Prozessumsetzung, Beteiligung, Kooperation

Ziel 5 Umsetzung der LES und Férderung regionaler und iiberregionaler Kooperation

Begriindung

Das Ziel ergibt sich aus der Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen. Das Ziel begriin-
det sich aus nachfolgenden Entwicklungsbedarfen und —potenzialen der Region:

e Sicherstellung der Umsetzung des LEADER-Prozesses
e Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen durch Kommunizieren der Strategie/Angebote
e Etablierung einer breiten regionalen Beteiligungs- und Mitwirkungskultur

e Umsetzung von Gender Mainstreaming und Demografie als Querschnittsthemen
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e Starkung der regionalen und lberregionalen Kooperation
Daraus leiten sich direkt die entsprechenden MalBnahmen zur Umsetzung des Ziels ab:

Betreibung der LAG

Etablierung Regionalmanagement

Erganzung, Fortschreibung, Evaluierung der LES
themenbezogene Sensibilisierung

N2 20 2R 2%

Vorbereitung, Begleitung, Koordinierung und/oder Vernetzung von prozessbezogenen Vorhaben,
auch in Form von Wettbewerben

v

MaBnahmen zur Koordinierung u. Vernetzung lberregionaler Vorhaben.

3.1.6 Querschnittsziele

-> Gleichstellung von Médnnern und Frauen

Die Gleichstellung von Méannern und Frauen und Nichtdiskriminierung ist im EPLR 2014 — 2020 als
Querschnittsziel verankert. Mit der LES wird das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern eben-
falls als Querschnittsziel umgesetzt.

Die MaRnahmen des LES werden im Sinne des Gender Mainstreaming dahingehend ausgerichtet, dass
die Moglichkeiten zur Beriicksichtigung des Ziels der Gleichstellung bei den Planungs-, Entscheidungs-
und Umsetzungsschritten genutzt werden. Dabei wird besonders die Beseitigung bestehender Un-

gleichheiten angestrebt.

Es bestehen Ungleichgewichte zwischen den Geschlechtern in der Region, insbesondere fiir Frauen im
landlichen Raum sind die Chancen einen guten Ausbildungspatz und gleichwertige Entlohnung zu er-
halten, nicht immer gegeben. Die spezifische Forderung von Frauen gewinnt vor dem Hintergrund ei-
nes deutlichen Manneriberschusses in der Altersgruppe der 18-31-Jahrigen und den damit verbunden
demografischen Auswirkungen vor allem als Wirtschafts- und Standortfaktor an Bedeutung. Gute Rah-
menbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben im landlichen Raum einen beson-
deren Stellenwert, u.a. auch mit Blick auf Mobilitatserfordernisse.

Die MaBnahmen der LES werden so konzipiert, dass durch deren Umsetzung die berufliche Situation
von Frauen verbessert werden kann und die MalRnahmen dazu beitragen, zusatzliche Erwerbsmaoglich-
keiten fir Frauen im landlichen Raum zu erschliefen. Mittelbar sollen sie auch das Gemeinwesen in
den Dorfern unterstiitzen sowie einen Beitrag zur Bekdmpfung der Armut im landlichen Raum leisten,
von der alleinerziehende und dltere Frauen in besonderem Mal3e betroffen sind.

Unter dem Aspekt der Chancengleichheit von Frauen und Mannern wird darauf geachtet, dass durch
die LAG Aspekte des Gender Mainstreaming und dabei insbesondere die Frauenférderung starker in
den Blick genommen wird. In diesem Zusammenhang kommt auch der Beteiligung von Organisationen,
wie beispielsweise den im Landesfrauenrat organisierten Frauenverbanden, eine groRe Bedeutung zu.
Uber deren Engagement lassen sich die Instrumente zur Entwicklung des landlichen Raums

spezifisch auf den Bedarf von Frauen im landlichen Raum zuschneiden. Entsprechende Partnerschaften
sind im Zuge der Umsetzung der LES auszubauen.
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Bei der Besetzung der Lokalen Aktionsgruppen der LEADER-Regionen wird eine paritatische Geschlech-
terverteilung angestrebt.

Durch die geschlechtsspezifische Erfassung aller geeigneten Daten zu den Indikatoren wird im Rahmen
der Projektauswahl ein Gender-Demografie-Check vorgeschrieben (Anlage 4) und bei der Selbstevalu-
ierung darauf geachtet, dass die Ziele der Gleichstellung verwirklicht werden.

- Nachhaltigkeit

Die Politik des Freistaates Sachsen orientiert sich am Leitbild der Nachhaltigen Entwicklung. Grundlage
hierfiir bildet die Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Freistaat Sachsen vom 25.01.2013. Sie findet ihre
Bericksichtigung in allen Politikbereichen einschlieBlich der Entwicklung des Landlichen Raums und
bildet den Rahmen fiir die Umsetzung des integrierten Grundsatzes der nachhaltigen Entwicklung auch
fir das EPLR 2014 —2020.

Die Herausforderungen der erforderlichen Strukturanpassungen in 6konomischer und sozialer Hinsicht
aufgrund der demografischen Entwicklung in der Region setzen eine nachhaltige wirkende Entwick-
lungsstrategie flr die LEADER-Entwicklungsstrategie des Schonburger Landes voraus. D. h. innerhalb
der Strategie ist eine ganzheitliche Betrachtung der 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekte
notwendig. Die Mallnahmen sind unter der Zielstellung der Nachhaltigkeit auf ihre Demografierele-
vanz und Wirkung hin zu prifen.

Im Rahmen der Projektauswahl wird ein Gender-Demografie-Check (Anlage 4) in Anlehnung an den
Leitfaden fiir Demografierelevanz aus der ILE-Férderung von 2011 vorgeschrieben.

-> Nichtdiskriminierung

Dem in den EU-Verordnungen festgelegten Grundsatz der Nichtdiskriminierung entsprechend stehen
alle Férdermalinahmen des Programms Mannern und Frauen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer
Rasse oder ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihrem Alter oder
ihrer sexuellen Orientierung gleichermaRen offen. Bei der Umsetzung des Programms wird jegliche
Diskriminierung vermieden und insbesondere beim Zugang zu den einzelnen MalRnahmen wird das Ziel
der Chancengleichheit bericksichtigt.

Bei allen geeigneten MalRnahmen wird sichergestellt, dass die gleichberechtigte Teilhabe und der bar-
rierefreie Zugang fir Menschen mit Behinderungen gewahrleistet werden.

3.2 Innovativer Ansatz

Die Umsetzung der Vorhaben im Rahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie ermdglicht Innovationen,
Vernetzung, Synergien sowie eine hohere Wertschépfung und Akzeptanz auf lokaler Ebene gegeniiber
einer Einzelfallférderung. Der Mehrwert von LEADER im Vergleich zu Mainstreammalinahmen besteht
insbesondere in der Aktivierung endogener privater Entwicklungspotenziale (siehe EPLR 2014).

LEADER-Mehrwert in den strategischen Zielen der regionalen Strategie:
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= Arbeitskreise als Basis fiir die Prozessumsetzung und als Impulsgeber fiir die Weiterentwick-
lung der LES Strategie

= Arbeitskreismitglieder als Multiplikatoren zur Aktivierung und Gewinnung weiterer Akteure
= Konzentration und Ausbau fachlicher Kompetenzen durch Erfahrungsaustausch

® Innovation in der Herangehensweise, thematische Ausrichtung

= hoher Anteil an MalRnahmen zur Aktivierung privater Entwicklungspotenziale

= hoher Anteil an MalRnahmen mit strategischer Ausrichtung

= hoher Anteil an MalRnahmen mit Kooperationsbedarf

Beitrag zu den EU-2020-Zielen

Die in Kapitel 3.1 abgeleiteten strategischen Ziele wurden im nichsten Schritt auf die Ubereinstim-
mung mit Zielen und Leitlinien der EU (EFRE, ESF, EPLR) Uberprift. Das Ergebnis ist in der Tabelle 20
dargestellt. In der Anlage 3 sind die Ziele und Leitlinien der verschiedenen Ebenen nochmals zusam-
mengestellt. Es verdeutlicht, dass die Vorgaben aus den EU-2020-Zielen berlicksichtigt und sinnvoll
erganzt werden.

Die differenzierte Darstellung mit landes- sowie lokalspezifischen Planungen und Strategien wird im
Kapitel 3.5 Zielabstimmung vorgenommen.

Merkmale der Ziele

Die Ziele stehen dafiir, was die EU im Jahr 2020 in wichtigen Bereichen erreichen will. Sie werden in
nationale Ziele umgesetzt, um jedem Mitgliedstaat die Moglichkeit zu geben, seine Fortschritte bei der
Verwirklichung dieser Ziele tiberprifen zu kdnnen. Es sind damit gemeinsame Ziele, die im Zusammen-
spiel von MaRnahmen der EU und der Mitgliedstaaten verfolgt werden. Sie beinhalten keine Lasten-
teilung. Sie stehen in Wechselbeziehung zueinander und wirken gegenseitig verstarkend, wie z. B. ho-
here Bildungsniveaus erhdhen die Beschaftigungsfahigkeit und tragen zur Eingrenzung von Armut bei;
mehr Innovation in der Wirtschaft, in Verbindung mit groBerer Ressourceneffizienz, schafft Wettbe-
werbsfahigkeit und Arbeitsplatze. Investitionen in innovative Technologien tragen zur Bekampfung des
Klimawandels bei und schaffen neue Geschafts- und Beschaftigungsmoglichkeiten.

Tabelle 20: Beitrag der regionalen Ziele zu den EU 2020-Zielen

Handlungsfelder | Strategische Ziele Beitrag zu den EU 2020-Zielen (EFRE, ESF, EPLR)

HF 1 Z1.1 7 Beseitigung entwicklungshemmender Brachflachen fur

Landwirtschaft Reduzierung des Nachnutzung

und Umwelt Flachenverbrauchs/ 7 Minimierung der Flachenneuinanspruchnahme und
Flacheninwertsetzung Ruckfuhrung von Flachen in die Primarproduktion
1.2 7 nachhaltige Nutzung der Ressourcen und Umwelt-
Flurneuordnung, schutz
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Landschaftsgestaltung und

Anpassung an den Klimawandel sowie Risikopraven-

Hochwasserschutz tion und Risikomanagement, insbesondere im Hoch-
wasserschutz
Bewahrung, Schutz, Forderung und Entwicklung des
Naturerbes

213 bodenschonende, emissionsmindernder Bewirtschaf-

Starkung der Landwirtschaft

tung u. okologischer Landbau

Tourismus und

bau der touristischen und

und Umwelt Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und
Weiterbildung
Verbesserung d. Lebensfahigkeit der landwirtschaftli-
cher Betriebe
HF 2 221 nachhaltige und hochwertiger Beschaftigung und Un-
Wirtschaft und Ausbau der regionalen Wirt- terstltzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Mobilitat schaft und Branchenstruktur Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und
Weiterbildung und deren Qualitat
22.2 nachhaltige und hochwertiger Beschaftigung und Un-
Ausbau regionaler Wert- terstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte
schopfungsketten
223 an demografischen Wandel angepasste Infrastruktu-
Starkung der Nahmobilitat ren
Nachhaltigkeit im Verkehr, Beseitigung von Engpassen
224 an demografischen Wandel angepasste Infrastruktu-
Bedarfsgerechte techn. Inf- ren
rastruktur Forderung der Energieeffizienz
Verbesserter Zugang zu Informations- und Kommuni-
kationstechnologien
HF 3 Z3.1 qualitative Verbesserung des Tourismus
Erholung, Erhalt und qualitativer Aus- Schaffung der Barrierefreiheit von Einrichtungen

Daseinsvorsorge
und
Lebensqualitat

Wohneigentumsbildung und
bedarfsgerechte Wohnungs-
angebote

kulturelle Naherholungsinfrastruktur
Identitat 3.2 Erhalt und angepasste Nutzung des landlichen Kultur-
Erhaltung der regionaltypi- erbes
schen Siedlungsstrukturen verbesserte Wohn- und Lebensbedingungen
und attraktiven Dorf- und
Stadtbilder
HF 4 Z4.1 verbesserte Wohn- und Lebensbedingungen

Anpassung von Wohngeb&duden an die Bediirfnisse von
Familien, Alteren und Menschen mit Behinderung
Erhalt und Nutzung des landlichen Kulturerbes

Z4.2

Sicherung von Einrichtungen
der Daseinsvorsorge, der So-
ziokultur und des Breiten-
sports

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Ler-
nen fur alle Altersgruppen

Forderung der sozialen Eingliederung u. sozialen Inklu-
sion, Bekdmpfung der Armut u. Diskriminierung
Unterstiitzung der Restrukturierung und Bedarfsan-
passung soziokultureller Einrichtungen

Schaffung der Barrierefreiheit von Einrichtungen
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7243

Starkung biirgerschaftlichen

Ehrenamtstatigkeit

7 Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der

Diskriminierung
Engagements, Vereins- und 7 Forderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung
der Armut

HF 5 Z5 7 Unterstiitzung der von der ortlichen Bevolkerung be-
Prozessumset- Umsetzung der LES, triebenen Strategien fiir lokale Entwicklung

zung, Beteiligung,| Forderung regionaler und 7 Forderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung
Kooperation Uberregionaler Kooperation der Armut

3.3 Indikatoren und Zielvorgaben

In der nachfolgenden Tabelle erfolgt die Festlegung von messbaren und tberpriifbaren Indikatoren

und Zielvorgaben bezogen auf die Ziele und Malknahmen:

Es werden 36 messbare und liberprifbare (quantitative) Indikatoren und Zielvorgaben bezogen auf
die Ziele und MaBnahmen als LEADER-Indikatoren festgelegt. Neben den LEADER-Indikatoren, die zur
Uberpriifung der Zielerreichung formuliert werden, sind 19 weitere wichtige regionale Indikatoren mit

quantitativen und qualitativen Effekten zur Uberpriifung der Zielvorgaben und zur Feststellung der

Zielerreichung relevant und im Rahmen der Evaluierung zu tGberprifen und darzustellen.

Tabelle 21: LEADER-Indikatoren und sonstige regionale Indikatoren

Indikatoren

Erklarung

Datenquelle

Zielvorgaben

LEADER-Indikatoren

In Wert gesetzte Flachen
Flachenentsiegelung/

Flachen dauerhaft entsiegelt
bzw. im Innenbereich einer
neuen Nutzung zugefiihrt

Statistisches
Landesamt/
Regionale Daten

Zunahme in Wert ge-
setzter und entsiegelter
Fliche 7.500 m?

gestaltung u. Gewassersanie-
rung

Regionale Anzahl Datenbanken fiir FI3- | Regionale Zusatzlich 1 Datenbank
Datenbanken chenmanagement Datenerhebung

Anteil laufende Meter Laufende Meter ausgebaute | Regionale 500 laufende m
ausgebaute Wege Wege Datenerhebung ausgebaute Wege
Anzahl Anzahl MaRnahmen z. Hoch- | Stadt, Gemeinde, Erhohung des Gesamt-
SchutzmaRnahmen als wasserschutz, Schutz v. Ober-| regionale anzahl an SchutzmaR-
EinzelmalRnahmen flachenwasser, Landschafts- | Datenerhebung nahmen um 16

Neu angeordnete Flur-
neuordnungsverfahren

Anzahl angeordneter Flur-
neuordnungsverfahren

LRA Zwickau, Amt fiur
landliche Entwicklung

Erh6hung der Gesamtan-
zahlum 3

Vorhaben flir Wert-
schopfung u. zusatzliche
wirtschaftliche Stand-
beine f. Landwirte

Anzahl ausgebauter/ umge-
nutzter landlicher Gebaude/
Objekte f. Wertschopfung u.
zusatzliche wirtschaftliche
Standbeine

Landwirtschaftsamter,
regionale Datenerhe-
bung

Erhohung der Gesamtan-
zahlum 3

Vorhaben fiir Bildungs-
zwecke

Anzahl ausgebauter/ umge-
nutzter landlicher Gebaude/
Objekte f. Bildungsangebote

LK, regionale
Datenerhebung

Erhohung der Anzahl
um 2
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Indikatoren

Erklarung

Datenquelle

Zielvorgaben

Gewerbliche
Neugrindungen

Anzahl v. Neugriindungen

IHK, regionale
Datenerhebung

Zusiatzliche Anzahl 5

Strategische Standort-

Anzahl konzeptioneller Un-

IHK, regionale

Zusiatzliche Studien 2

entwicklung f. Wirtschaft | tersuchungen/ Studien Datenerhebung

In unterstiitzten Projek- Anzahl neu geschaffener IHK, Agentur f. Arbeit Erhohung um 25 neue
ten neu geschaffene Ar- | Arbeitspldtze durch LEADER- | regionale Arbeitsplatze
beitsplatze Malnahmen Datenerhebung

Anteil Gewerbe mit ver-
besserten Standort

Anzahl Vorhaben der Au-
Rensanierung von Betrie-
ben/Gewerbestandorten

IHK, LRA, regionale
Datenerhebung

Erhohung der Anzahl
um 3

Anzahl innovativer

Anzahl an zusatzlichen Mar-

IHK, LRA, regionale

Zusatzliche Projekte

Verarbeitungs-/ Ver- ketingmaRRnamen Datenerhebung 2
marktungsstrukturen

Anzahl flexibilisierter Anzahl an innovativen Ver- regionale Zusitzliche Projekte/
Vertriebsstrukturen triebsstrukturen Datenerhebung Vorhaben

2

Anzahl innovativer Ange-
bot d. Grundversorgung

Anzahl an zusatzlichen An-
geboten

Gemeinden, regionale
Datenerhebung

Zusiétzliche Vorhaben 2

qualitativ ausgebaute
Gemeindestralien u.
Platze

Anzahl StraRen/Platze

Stadt, Gemeinde

Zusatzliche Vorhaben 10
Objekte

qualitativ ausgebaute
Geh- und Radwege
innerortlich

Laufende km sanierter/ aus-
gebauter Geh- und Radwege
innerortlich

Stadt, Gemeinde

Erhohung am
Gesamtbestand
um 5 km

Energieeffiz. Straken-/
Wegebeleuchtung

Anzahl zuséatzlicher energie-
effizienter Leuchten

Stadt, Gemeinde

Erhéhung um mind. 60
Leuchten

off. Zuganglichkeit

mit 6ff. Zuganglichkeit

Alternative u. innovative | Anzahl an zusétzliche Kon- regionale Zusitzliche Studien/
Mobilitatskonzepte zum | zepten fiir alternative u. in- Datenerhebung Konzepte 1
OPNV novative Mobilitatsstruktu-

ren zum OPNV
Qualifizierte Naherho- Anzahl der qualifizierten Stadt, Gemeinde, Erhohung der Vorhaben
lungsinfrastruktur mit Naherholungsinfrastruktur Tourismusverein um 15

qualitativ ausgebautes
Wander- u. Radwege-
netz aulRerortlich

Laufende km sanierter/ aus-
gebauter Wege
aulRerortlich

Stadt, Gemeinde,
Tourismusverein

Erhohung um 50 km

Kleine touristische Infra-
struktur an Wander- u.
Radwegen

Anzahl zusétzlicher
Angebote wie Lehrpfade,
Beschilderung, Liicken-
schliisse, Einzelvorhaben

Stadt, Gemeinde,
Tourismusverein

Erhohung um
10 Angebote

Wahrnehmung/ Nutzung
touristische Angebote
durch Vernetzung und
Vermarktung

Anzahl zusatzlicher
Angebote durch Vernetzung
und Vermarktung v. Touris-
mus und Naherholung

regionale
Datenerhebung

Erhohung um
3 Angebote

Qualifizierte Beherber-
gungsstatten

Anzahl der klassifizierten Be-
herbergungsstatten

Statistisches Landes-
amt, Tourismusverein

Erhohung der Klassifi-
zierungen um 15

Erhaltungszustand - An-
teil sanierter Kulturdenk-
male

Sanierte Kulturdenkmale

Stadt / Vermieter /
Statistisches Landes-
amt

Erhohung des Anteils sa-
nierter Kulturdenkmale
um 25
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Indikatoren

Erklarung

Datenquelle

Zielvorgaben

Erhaltungszustand -
Anteil erhaltener/ aufge-
werteter Gebdude und
Anlagen des landlichen
Kulturerbes

Sanierte Gebdude und
Anlagen

Stadt / Vermieter /
Statistisches Landes-
amt

Erhohung des Anteils sa-
nierter Gebaude u. Anla-
gen um 25

Dorfumbaustrategien

Anzahl Konzepte

Stadt, Gemeinde

Zusatzliche Konzepte 3

Wohnraumschaffung/ Ei-
gentumsbildung

Anzahl geschaffener
Wohneinheiten

Gemeinden, regionale
Datenerhebung

Erh6hung WE um 85

Bedarfs- und demogra-
fiegerechter Wohnraum

Anzahl aufgewerteter
Wohneinheiten

Stadt / Vermieter /
Statist. Landesamt

Erhohung des Anteils
WE um 15

Anteil gesicherter und
ausgebauter Einrichtun-
gen f. Daseinsvorsorge u.
Soziokultur

Anzahl zusatzl. erhaltener u.
ausgebauter Einrichtungen
f. Daseinsvorsorge u. Sozio-
kultur

Stadt, Gemeinde

Erh6ohung Anzahl Ein-
richtungen um 30

Anteil gesicherter und
ausgebauter Einrichtun-
gen fir Breitensport

Anzahl zusatzlich erhaltener
und ausgebauter Einrichtun-
gen flir den Breitensport

Stadt, Gemeinde

Erhohung Anzahl Ein-
richtungen um 15

Tragfahige Einrichtungen
d. Daseinsvorsorge

Anzahl Bewirtschaftungs-
konzepte

Stadt, Gemeinde

Erhohung Anzahl
Konzepte um 3

Anzahl Vereinsaktivita-
ten

Erhéhung Auslastung
Treffpunkte/ Rdume

Stadt, Gemeinde

Erhdhung der
Auslastung bei 5 Vorha-
ben

Blirgerschaftliches Enga-
gement u.
Ehrenamtsaktivitdaten

Anzahl Projektaufrufe

Stadt, Gemeinde

Zusiatzliche Aufrufe
mind. 5

Aktivitaten fir

Anzahl Beschaftigte/Arbeits-

Zusiatzliche mind. 2 Ar-

Betreibung LAG, RM krafte LAG beitskrifte
Sensibilisierung fir den MaGnahmen/Vgrépf,tal- Anzahl Veranstaltungen
tungen zur Sensibilisie- LAG
LEADER-Prozess . 10
rung/Fortbildung
Regionale prozessbezo- Anzahl Vorhaben LAG Zusatzlich 14 Vorhaben
gene Vorhaben
Uberregion. Vernetzungs- A
Anzahl Vorhaben LAG Zusatzlich 7 Vorhaben

/ Kooperationsprojekte

Sonstige regionale Indikatoren mit quantitativen und qualitativen Effekten

Anzahl Einwohner

Bevolkerungsentwicklung

Statistisches
Landesamt

Minderung des prognos-
tizierten Einwohnerver-
lustes

Altersstruktur der Ein-

Anteil der unter 65-jdhrigen

Statistisches

Erhohung des prognosti-

wohner zur Gesamtbevolkerung Landesamt zierten Anteils
Anzahl Frauen Anteil Frauen an der Bevol- | Statistisches Erhdhung des Frauenan-
kerung Landesamt teils

Landwirtschaftliche
Betriebe

Anzahl der Landwirtschafts-
betriebe gesamt

Statist. Landesamt
Landwirtschaftsamt

Erhalt der Anzahl

Landwirtschaftliche
Nutzflache

Anteil Landwirtschaftliche
Nutzflache

Statist. Landesamt
Landwirtschaftsamt

Erhalt des Anteils an der
Gesamtnutzflache

Arbeitslose

Anzahl Arbeitslose

Statist. Landesamt
BAA

Reduzierung der Anzahl
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Indikatoren Erklarung Datenquelle Zielvorgaben

Frauen in Beschaftigung Anzahl Frauen in Statist. Landesamt Erhohung der Anzahl
Beschaftigung BAA

Beschaftigte mit Handi- Anzahl Beschaftigte mit Statist. Landesamt Erhohung der Anzahl

cap Handicap BAA

Tourismuswirtschaft Anzahl Ubernachtungen pro | Statistisches Erhohung der Anzahl

Jahr Landesamt
Tourismuswirtschaft Auslastung Beherbergungs- | Statistisches Erhohung der Auslas-
statten Landesamt tung

Leerstandsquote

Anzahl leerstehender WE /

Statistisches Landes-

Senkung der Leerstand-

che Aktivitaten/ Projekte

amtlichen Aktivitaten /
Projekte i.V.m. LEADER-Um-
setzung

Regionalmanagement

Gesamtbestand amt, Kommunen quote
Abbau v. Barrieren im z. B. Schaffung Barrierefrei- | Kommunen, Erhohung der Anzahl
offentlichen Raum heit/Reduzierung v. Barrie- Regionalmanagement

ren bei Zugangen zu 6ffent-

lichen Raumen und Einrich-

tungen lber LEADER
Interkommunale Anzahl Treffen/Termine Kommunen, Erhohung der Anzahl
Zusammenarbeit i.V.m. LEADER- Umsetzung Regionalmanagement
Interkommunale Anzahl umgesetzte inter- Kommunen, Erhohung der Anzahl
Projekte kommunale Projekte Regionalmanagement
Private bzw. ehrenamtli- | Anzahl der privaten/ ehren- | Kommunen, Vereine, Erhohung der Anzahl
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3.4 Priorisierung

Die Festlegung einer Rangfolge der strategischen Ziele und Handlungsfelder erfolgt unter Beachtung

der in den Punkten 3.1 und 3.2 erfolgten Herleitung und Abstimmung der Ziele. Weiterhin wurden

auch regionale Besonderheiten, der eigene Handlungsspielraum und die vorhandenen Ressourcen der

Region berticksichtigt.

Die Priorisierung der Ziele erfolgt in 3 Prioritdten nach folgenden Kriterien:

9
9

9
9
9

festgestellte Bedarfe und Handlungsschwerpunkte

Notwendigkeit der Sicherstellung der Umsetzung des LEADER-Prozesses auf breiter Mitwirkungs-
basis

Steuerungsmoglichkeiten und Moglichkeiten der Zielerreichung lber die LES

eingeschatzte Moglichkeiten der Férderung Uiber das LEADER-Budget

Inanspruchnahme andere Fordermdoglichkeiten, auch im Hinblick auf die vorgegebene Verteilung
des Budgets (privat/6ffentlich).

Danach ergibt sich folgende Rangfolge:

Tabelle 22: Priorisierung der Ziele und Handlungsfelder

Handlungsfelder Ziele

PRIORITAT 1

5
PROZESSUMSETZUNG,
BETEILIGUNG,KOOPERATION

5 Umsetzung der LES und Férderung regionaler und tberregionaler
Kooperation

PRIORITAT 2
3.1 Erhalt und qualitativer Ausbau der touristischen und Naherholungs-
3 infrastruktur
ERHOLUNG, TOURISMUS UND
KULTURELLE IDENTITAT 3.2 Erhaltung der regionaltypischen Siedlungsstrukturen und attraktiven

Dorf- und Stadtbilder

4.1 Wohneigentumsbildung und bedarfsgerechte Wohnungsangebote

4
DASEINSVORSORGE UND 4.2 Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der Soziokultur
LEBENSQUAL'TAT und des Breitensports
4.3 Starkung birgerschaftlichen Engagements, Vereins- und
Ehrenamtstatigkeit
PRIORITAT 3
1.1 Reduzierung des Flachenverbrauchs/ Flacheninwertsetzung
1
LANDWIRTSCHAFT UND 1.2 Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und Hochwasserschutz
UMWELT
1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt
2.1 Ausbau der regionalen Wirtschaft und Branchenstruktur
2

WIRTSCHAFT UND MOBILITAT 2.2 Ausbau regionaler Wertschopfungsketten

2.3 Starkung der Nahmobilitat
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Die wirksame Umsetzung der LES ist in Abhangigkeit von der Mitwirkungsbereitschaft der Kommunen,
Unternehmen, Vereine, lokalen Akteure/ Arbeitskreise und der értlichen Bevélkerung zu sehen. Die
Zielerreichung setzt damit voraus, dass Netzwerke und Kooperationen in der Region Schénburger Land
entstehen, Gber die die MaRnahmen und sich anschlieBende Einzelprojekte liberhaupt erst entwickelt
werden kdnnen.

Der Handlungsspielraum zur Steuerung und Zielerreichung tiber die LES beschrankt sich auf die tat-
sachlichen Moglichkeiten vor Ort. Rahmenbedingungen, auf die durch die LAG nur eine geringe oder
gar keine Einflussnahme moglich ist, lassen kaum Steuerungsmoglichkeiten zu, z.B. die Zuteilung von
zusatzlichen Arztstellen durch die kassenarztliche Vereinigung, die Schulnetzplanung oder die Netzpla-
nung des OPNV.

Fir die Priorisierung der Ziele sind die eingeschatzten Moglichkeiten der Forderung Giber das LEADER-
Budget von zentraler Bedeutung. Ziele die nicht erreicht werden kénnen aufgrund fehlender Mittel
lassen eine Zielerreichung unwahrscheinlich werden. Deshalb ist die Inanspruchnahme andere Foérder-
moglichkeiten, auch im Hinblick auf die vom Freistaat vorgegebene Verteilung des Budgets (privat/of-
fentlich) ein wesentliches Kriterium, um dem Handlungsbedarf entsprechend eine Vielzahl kommu-
nale MalRnahmen umsetzen zu kdnnen, z.B. Breitbandausbau, kommunaler Straenbau und der Bau
von Schulen und Kindergarten. Andererseits verfiigen gerade die Kommunen lber geniigend finanzi-
elle Ressourcen, um die notwendigen Eigenmittel fiir die Finanzierung von MaRnahmen insbesondere
im Bereich Infrastruktur aufzubringen, davon kénnten dann z. B. die MaBnahmen des Wegeausbaus
profitieren.

Aufgrund der notwendigen Priorisierung und vorgenannten Schwerpunktsetzung entfallt das heraus-
gearbeitete Ziel Z 2.4 - Bedarfsgerechte techn. Infrastruktur als LEADER-Ziel.

Zum Nachweis der Priorisierung der strategischen Ziele erfolgt eine Darstellung der multisektoralen
Einfllisse, Auswirkungen und Effekte auch auf harte und weiche Standortfaktoren:

12 Sektoren
Siedl -ent- u It und Technisch
¢ .ungs en mwert un Wirtschaft Arbeitsmarkt Verkehr echnische
wicklung Natur Infrastruktur
Tourismus/ Kultur Wohnen Bildung/ Soziokultur/ Bevolkerungs-
Erholung Teilhabe Sport entwicklung

Die Priorisierung erfolgt nach folgendem Werteschema:

Anzahl Sektoren mit Wirkeffekten Prioritat
durch die strategischen Ziele

12-11

8-10

<7
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Tabelle 23: Bewertung der strategischen Ziele und deren multisektorale Einfliisse, Auswirkungen und Effekte

Einfliisse, Auswirkungen und Effekte auf ...
é .g % (] 3 > =
Strategische Ziele o w| 3 % g EL é’ o e | S| 2 o £ | Anzahl | Prioritit
55| .| ¢ 2 S TE| 85| s 2 e8| 2, =2
S| 323 2 (7} i~ £ o S0 =2 < Sc| 8 £| 0 w
92 E5| 5 | £ | & [8E|3£| 3 |2 |23 82|35
» 3| D2 3 < > - S| ~ & 7 = B on| ol
Umsetzung der LES und Férderung regionaler und
5 .. . & . gres X X X X X X X X X X X X 12 1
liberregionaler Kooperation
Erhalt und qualitativer Ausbau der touristischen und
3.1 . X X X X X X X X X X 10
Naherholungsinfrastruktur
Erhaltung der regionaltypischen Siedlungsstrukturen
3.2 . . X X X X X X X X 8
und attraktiven Dorf- und Stadtbilder
Wohneigentumsbildung
4.1  und bedarfsgerechte X X X X X X X X X X 10 2
Wohnungsangebote
Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der
4.2 . . X X X X X X X X 8
Soziokultur und des Breitensports
Starkung birgerschaftlichen Engagements,
4.3 . 8 8 s .g 8 X X X X X X X X 8
Vereins- und Ehrenamtstatigkeit
Reduzierung des Flachenverbrauchs/ Flacheninwert-
1.1 X X X X X 5
setzung
Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und
1.2 & & & X X X X X X 6
Hochwasserschutz
1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt X X X X X 5 3
Ausbau der regionalen Wirtschaft und
2.1 X X X X X X 6
Branchenstruktur
2.2 Ausbau regionaler Wertschépfungsketten X X X X X 5
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2.3 Starkung der Nahmobilitat X X X X X X X 6
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Die Abstimmung der strategischen Ziele der LES auf die in der Analyse untersuchten, wesentlichen

regionalen und Uberregionalen Planungen und Strategien ist in Tabelle 24 dargestellt und zeigt die

Ubereinstimmung mit den jeweils relevanten Pldnen und Strategien.

Tabelle 24: Ziele und deren Abstimmung auf regionale und iiberregionale Planungen und Strategien

entspricht folgenden Planungen und Strategien
) < 2 © ~ . S
. o - < — L% .
Strategische Ziele m %l Qg g S| =92 o
RIgIS|IS| 98 |2 x5 /5|%
a : o § S Zlv|lvw|lvu|lw =
4|2 zg|lz||2|2|2|2|c
Reduzierung des Flachenverbrauchs/ Fl&-
11 . X X X X X X
cheninwertsetzung
Flurneuordnung, Landschaftsgestaltun
1.2 urned une, & ung X X X X X X
und Hochwasserschutz
1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt X X
Ausbau der regionalen Wirtschaft und
2.1 X X X X X X
Branchenstruktur
2.2 Ausbau regionaler Wertschépfungsketten X X X X X X X
2.3 Stdrkung der Nahmobilitat X X X X X X X X X X
Erhalt und qualitativer Ausbau der touris-
3.1 . . X X X X X X X X X X
tischen und Naherholungsinfrastruktur
Erhaltung der regionaltypischen
3.2 Siedlungsstrukturen und attraktiven Dorf- X X X X X X X
und Stadtbilde
Wohneigentumsbildung und
4.1 X X X X X X
bedarfsgerechte Wohnungsangebote
Sicherung von Einrichtungen der
4.2 Daseinsvorsorge, der Soziokultur und des X X X X X X
Breitensports
Starkung burgerschaftlichen Engage-
4.3 & 'g g"g' . X X X X X X
ments, Vereins- und Ehrenamtstéatigkeit
Umsetzung der LES und Forderung regio-
5. - ) . X X X X X X
naler und Uberregionaler Kooperation

O 00 N O L1 A W N B

10...Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt Waldenburg

...Landesentwicklungsplan 2013

...Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge 2008
...Landesverkehrsplan Sachsen 2025

...Radwegekonzeption fiir den Freistaat Sachsen 2014
...Nahverkehrsplan LK Zwickau 2010
...Radroutenkonzeption LK Zwickau 2010

...Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt Glauchau
...Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt Lichtenstein

11...Tourismusstudie Landkreis Zwickau, 2011
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3.6 Verkniipfung lokaler Entwicklungsaktivitdten

Besonderes Augenmerk ist auf die Verknlpfung der lokalen Entwicklungsaktivitdten in den verschie-
denen Handlungsfeldern zu legen. Damit wird das endogene Entwicklungspotenzial noch besser ge-
nutzt. Daher soll die LES auch mehrere Sektoren integrieren.

Kooperation und Vernetzung kann innerhalb des Gebietes, zwischen mehreren Gebieten in Deutsch-
land und transnational erfolgen. Die nachfolgende Aufstellung dokumentiert im Wesentlichen vorhan-
dene Verknilipfungen lokaler Entwicklungsaktivitaten.
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Tabelle 25: Verkniipfung lokaler Entwicklungsaktivitdten

Vernetzungen / Kooperationen

Initiativen inter-kom- . iber-re- |trans-na- s
munal Regional gional tional Erlduterungen

Handlungsfeld 1 — Landwirtschaft und Umwelt
Kooperation der Gemeinden, Stadte, Landkreis, Land X X X Bewaltigung Hochwasserschaden, Umsetzung Hochwasserschutzkonzeptionen
Kooperation der Gemeinden, Stadte, Land u. EU X % X X Kooperation bei 6kologischen Belangen/NATURA 2000
Angeordnete/laufende Flurneuordnungsverfahren X X Zusammenarbeit zw. Eigentimern, Kommunen, Bewirtschaftern und Landkreis
Handlungsfeld 2 — Wirtschaft und Mobilitat
Uberregionale Kooperation , Terra plisnensis” X Zsa. Stadte, Gemeinden u. Regionen Sachsens u. Thiringen entlang der PleiRe
Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Lugau-Glauchau X Zsa. der Stadte u. Gemeinden landkreisiibergreifend
Abwasserzweckverbiande X X Zsa. der Stadte u. Gemeinden regional u. landkreistibergreifend in 3 ZV
Kommunaler Zweckverband Stadtbeleuchtung X X Zsa. der Stadte u. Gemeinden regional u. landkreistibergreifend
Glauchauer Berufsforderung e. V. X X Uberbetriebliches Ausbildungszentrum
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft IHK / LK Zwickau X X Zsa. mit Landesarbeitsgemeinschaft
Handlungsfeld 3 — Erholung, Tourismus und kulturelle Identitat
Lutherweg-Gesellschaft e.V. X X touristische Entwicklung des Lutherweges als Pilgerweg
,Sachsischer Jakobsweg an der FrankenstraRe e.V.” Verknupfungen/ Lickenschluss zw. Jakobsweg und Lutherweg als Pilgerwege
Tourismusregion Zwickau e.V. X X Regionsubergreifende Vermarktung der touristischen Region Zwickau
Tourismusgemeinschaft Muldetal-Waldenburg e.V. X X Vermarktung der touristischen Region Waldenburg und des Muldentals
Naturpark Muldenland e.V. X X X Ausbau Wassertourismus entlang der Mulde
Initiative ,Sachsische Parktrdume* X X X Vermarktung der Girten und Parks
Europdische Metropolregion Mitteldeutschland e.V. X X X Ausbau Radwegenetz/ Fahrradregion Mitteldeutschland
»Tag der Sachsen 2016“ Limbach-Oberfrohna X X Organisation und Marketing des Tag der Sachsen, Regionale Vermarktung
Initiative ,,Muldentalbahn zw. Glauchau und GroRRbothen“ X Vermarktung Bahnstrecke mit neuer Nutzung
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L Vernetzungen / Kooperationen
Initiativen inter-kom- . liber-re- |trans-na- "
Regional . . Erlduterungen
munal gional tional
Handlungsfeld 4 — Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
Verwaltungsgemeinschaft der Mitgliedskommunen X 10 Kommunen arbeiten in 4 Verwaltungsgemeinschaften zusammen
Kooperation der Feuerwehren X X X Loéschhilfevertrage u. Loschhilfevereinbarungen
Kreissportbund (KSB) Zwickau X X Projekt KOMM! in den Sportverein - Netzwerke zur Bewegungsforderung

6. Anderung vom 10.02.2022 Dr.Kruse.Plan/planart4

92




LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” r—/‘
EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

4 Aktionsplan

4.1 MaRnahmen

Nach Art. 33 Abs. 1 e) ESIF-VO ist zur Veranschaulichung der Umsetzung der Ziele fiir die von der 6rtli-
chen Bevolkerung betriebenen Strategien der lokalen Entwicklung ein Aktionsplan aufzustellen. Die
Maflnahmen ergeben sich aus der Analyse des Entwicklungsbedarfs (vgl. Kapitel 2) und der daraus
abgeleiteten strategischen Ziele und Zielvorgaben (vgl. Kapitel 3).

In den vier Arbeitskreisen wurden die Ziele und MaBnahmen handlungsfeldbezogen diskutiert und ab-
gestimmt (siehe Pkt. 5.1.2).

Entsprechend der Zielstellung werden MalBnahmen zur Umsetzung der jeweiligen Ziele einschlieRlich
der MaRnahmen der regionalen Zusammenarbeit der LEADER-Umsetzung sowie des ESF formuliert.
Die MalRnahmen untergliedern sich nach vier Handlungsfeldern und beziehen die verschiedenen The-
menbereiche der SWOT-Analyse ein. Das Handlungsfeld 5 ist ziellibergreifend angelegt und umfasst
notwendige Kooperations- und Vernetzungsaktivitaten einschliellich des Managements der LAG.
Nachfolgend sind die MaBnahmen / Vorhaben zur Umsetzung der LES nach Handlungsfeld und Zielen
geordnet beispielhaft beschrieben.

HANDLUNGSFELD 1 — LANDWIRTSCHAFT UND UMWELT

Ziel 1.1 Reduzierung des Flichenverbrauchs/ Flicheninwertsetzung

1.1.1 Riickbau von Brachen und technischer Infrastruktur

- Riickbau von Gebdudebrachen und Fléichenentsiegelung im Innenbereich oder bei Gehof-
ten im AulRenbereich (Definition gemaR BauGB) zur Nachnutzung durch Wohnen und Ge-
werbe, als das Wohnumfeld verbessernde MaRnahme oder zur landwirtschaftlichen Nut-
zung, dabei sollen fiir die Realisierung von NeubaumaRBnahmen zielgerichtet Innenent-
wicklungspotenziale in den Ortskernen genutzt werden z.B. fiir den Bau von Einfamilien-
hausern durch junge Familien

- Riickbau technischer Infrastruktur im Rahmen der Brachflachenbeseitigung oder von Dor-
fumbaumaRnahmen

1.1.2 Brachflichenmanagement und Okokonto

- Initiierung eines regionalen Brachflichenmanagements vor dem Hintergrund einer geziel-
ten Nutzung von Innenentwicklungspotenzialen als eine wichtige Steuerungsmoglichkeit
zur Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme; in Abstimmung mit bestehenden
Raumerfassungssystemen soll das Brachflichenmanagement so aufgebaut werden, dass
eine sinnvolle regionale Nutzung erméglicht wird (z.B. fir die Ausweisung von Baufldchen
im Innenbereich)
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- Einrichtung eines Okokontos fiir die vielfiltig zu erbringenden AusgleichsmaRnahmen im
Zuge von Strallenbaumalnahmen oder der Energiegewinnung als eine Moglichkeit, ein re-
gionales Ausgleichsmanagement aufzubauen

Ziel 1.2 Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und Hochwasserschutz

1.2.1 Landlicher Wegebau im AuBBenbereich

- Ldndlicher und forstlicher Wegebau zur FlachenerschlieBung und zur Entwicklung landli-
cher Infrastruktur in Kombination mit touristischer ErschlieRBung und zur Verbesserung der
Nahmobilitat, Ziel ist eine multifunktionale Nutzung zu erreichen

1.2.2 MaBnahmen zum Hochwasserschutz, Schutz vor wild abflieBendem Oberflichenwasser inkl.
MaRnahmen zur Landschaftsgestaltung und Gewdssersanierung

- MaRBnahmen zum Hochwasserschutz / Schutz vor wild abflieBendem Oberflichenwasser
sind aufgrund der topgrafischen Situation ein zentrales Thema in der Region, die MaRnah-
men bedlrfen einer Koordinierung, da i.d.R. mehrere Grundstiickseigentiimer betroffen
sind

- Im Zuge notwendiger Gewdissersanierungen sind dariber hinaus landschaftsgestaltende
Mapnahmen entlang von Gewassern (auBer 1. Ordnung) und an Stillgewdssern vorgese-
hen, Voraussetzung dafiir sind konzeptionelle Grundlagen und wasserrechtliche Genehmi-
gungen

1.2.3 Flurneuordnungsverfahren

- Flurneuordnungsverfahren werden in verschiedenen Bereichen z.B. Wegebau, Hochwas-
serschutzmalRnahmen, Flachenentwicklung der LNF notwendig, MaBRnahmen der Flurneu-
ordnung, die sich aus den MaRnahmen des LES ergeben, sollen mit Vorrang durch das
Bund-/Landerprogramm GAK unterstitzt werden

Ziel 1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt

1.3.1 Ausbau/ Umnutzung ldndlicher Bausubstanz fiir den Aufbau von Wertschdpfungsketten u.
als zusatzliche wirtschaftliche Standbeine

- Ausbau und Umnutzung léindlicher Bausubstanz fiir den Aufbau zusatzlicher wirtschaftli-
cher Standbeine, zum Aufbau von Wertschépfungsketten in Verbindung mit regionaler
Verarbeitung und Vermarktung von landwirtschaftlichen Produkten

1.3.2 Ausbau/ Umnutzung landlicher Bausubstanz fiir Bildungszwecke

- Investive MalRnahmen zum Ausbau und Umnutzung Iéindlicher Bausubstanz fiir Bildungs-
zwecke, z.B. fiir Schauvorfihrungen, Unterricht im Griinen/Grunes Klassenzimmer als Teil
der Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft und fur Schulung/Weiterbildung, die MaRnahmen
sollen als Ergdnzungsangebote zu sonstigen Schulangeboten dienen, die MaRnahmen sind
mit Bildungsangeboten z. B. (iber ESF kombinierbar
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HANDLUNGSFELD 2 - WIRTSCHAFT UND MOBILITAT

Ziel 2.1 Ausbau der regionalen Wirtschaft und Branchenstruktur

2.1.1

2.1.2

2.13

2.14

Griinderunterstiitzung in der Vorgriindungsphase

Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen durch Auslobung von Kreativwettbewer-
ben fir kiinftige Unternehmer, Unterstlitzung erfolgt in der Vorgriindungsphase, z.B. im
Bereich der Kreativwirtschaft und Unternehmensdienstleistung

Vorbereitende MaBBnahmen zur Standortentwicklung

Unterstlitzung von Unternehmenskooperation und interkommunaler Zusammenarbeit
durch vorbereitende Mafinahmen zur Standortentwicklung wie Studien, Netzwerkarbeit
im Rahmen des Regionalmanagements

Wieder- und Umnutzung landlicher Bausubstanz fiir gewerbliche Zwecke

MaBnahmen zur Schaffung von Flachen- und Raumangeboten fiir gewerbliche Zwecke, z.
B. durch die Zusammenfiihrung von Kleingewerbe, Dienstleistungen und Handwerk zu Ge-
werbehdofen in den Innenbereichen der Ortslagen mit dem Ziel, Arbeitsplatze zu schaffen

Nutzung von Brachflachen und leer stehender landlicher Gebaudesubstanz

Erhalt und Entwicklung der duBeren Hiille von gewerblich genutzten Gebauden u. deren Be-

triebs- u. ErschlieBungsflachen

Investive Mafinahmen an Gebdiudehiille (Dach und Fassade) zur Verbesserung der Ar-
beits- und Standortbedingungen und des Ortsbildes

Errichtung von ErschlieBungsanlagen/ Stellplatze als erganzende MaRnahme

Ziel 2.2 Ausbau regionaler Wertschopfungsketten

2.2.1 Ausbau regionaler und iiberregionaler Verarbeitungs- und Vermarktungsstrukturen (als

MarketingmaBnahmen)

Férderung von Unternehmenskooperationen zur gemeinsamen Vermarktung und Er-
schlieBung von Absatzwegen u. -markten

Wochenmidirkte als Anker etablieren und aufeinander abstimmen, Niveau der Markte an-
heben, Verknipfung mit touristischen Angeboten, stirkere Kundenorientierung: Ein-
kaufsangebot der Markte und Laden auch fiir junge Leute und Berufstéatige (insbesondere
Pendler) zugédnglich machen, z.B. durch angepasste Laden6ffnungszeiten oder Einfihrung
von ,Feierabendmarkten”, Unterstiitzung durch ein gezieltes Marktmanagement (im
Sinne eines Geschéftsstrallenmanagements)

Unterstiitzung von gemeinsamen MarketingmafSnahmen regionaler Unternehmen
durch Netzwerkarbeit des Regionalmanagements, Projektmessen, Unternehmerinnen-
stammtische und/ oder Sachkosten etc.
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2.2.2

2.23

Ausbau und Flexibilisierung der Vertriebsstrukturen

Vertriebswege neu denken durch Kombination von alternativen Mobilitdtskonzepten mit
virtuellen Moglichkeiten, z. B. Einrichtung Busshuttle zum Wochenmarkt, Direktvermark-
tung durch Onlinehandel ergdanzen

Existenzgriindungen unterstiitzen z.B. beim Aufbau neuer Vertriebswege, Einbindung in
die Vermarktungsstrukturen, somit entsteht eine nachhaltige Wirkung, Leistungen werden
umsatzgebunden finanziert

Entwicklung von Logistik- und Mobilititskonzepten, z.B. Einfilhrung Onlinebestellsys-
teme mit Abholstelle

Aufbau eines ,virtuellen Marktes der Region” fiir regionale Produkte, Dienstleistungen,
Tausch- und Ehrenamtsangebote, damit ist die Einbindung aktiver junger Gruppen moglich

Unterstiitzung neuer Modelle der Tragerschaft und Bewirtschaftung von Angeboten der

Grundversorgung/ taglicher Bedarf

Unterstiitzung neuer Modelle der Trigerschaft und Bewirtschaftung von Dorfldden, z.B.
als Genossenschaft, um diese zu halten; Installation neuer, starker am Kunden orientierter
Einzelhandelskonzepte, auch in Kombination mit Dienstleistungsangeboten; investive
Malnahmen z.B. in Verbindung mit dem Ausbau landlicher Bausubstanz fiir multifunktio-
nale Einrichtungen

Einbeziehen von caritativen Einrichtungen als Trager, es gibt bereits Modelle mit behin-
derten Menschen, die diese Dorfladen betreiben

Ziel 2.3 Starkung der Nahmobilitat

2.3.1 Qualitativer Ausbau von GemeindestraBen und Plitzen einschl. deren FuB-/ Radwege
- Qualitativer Ausbau des innerortlichen Strafien- und Wegenetzes durch barrierearme
Uberginge, Verkniipfung von zentralen OPNV-Knotenpunkten und Radwegen, dabei sind
Ausbaustandard/ Dimensionierung des StraRenraums unter demografischen Aspekten
und Auslastung des StraBennetzes zu prifen
- Verbesserung der Aufenthaltsqualitit in wichtigen o6ffentlichen StrafSenrdumen und
Pléiitzen, Haltestellenbereichen des OPNV
2.3.2 Energieeffiziente StraRen-/ Wegebeleuchtung
- Schaffung energieeffizienter Infrastrukturen, z.B. Nutzung energieeffizienter Beleuchtung
des offentlichen StraBennetzes
2.3.3 Alternative und innovative Mobilititskonzepte zum OPNV
- Verbesserung der Mobilitiit durch alternative und innovative Mobilitéidtskonzepte zum
OPNV, z.B. Schaffung einer Mitfahrzentrale fiir die Region oder Anruftaxi, Einbindung von
Kooperationspartnern in die Mobilitatskonzepte (wo ist der Leidensdruck am héchsten,
wer hat hier Bedarf)
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- Verbesserung der Angebote des OPNV in stark landlich gepragten Teilen der Region {iber

regionale Busunternehmen/Anbieter und Giber Landesprogramme.

HANDLUNGSFELD 3 - ERHOLUNG, TOURISMUS UND KULTURELLE IDENTITAT

Ziel 3.1 Erhalt und qualitativer Ausbau der touristischen und Naherholungsinfrastruktur

3.1.1 Ausbau der touristischen und Naherholungsinfrastruktur mit 6ffentlicher Zuganglichkeit
- Schaffung barrierearmer Zugiange zu Gaststatten, Hotels, Museen u. a.
- Anpassung baulicher Anlagen z.B. von Freibadern an zeitgemalRe Qualitdtsstandards

- Etablierung eines ,fliichendeckenden” E-Bike-Netzwerks in Kooperation mit Gastrono-
mie-, Tourismus- und Einzelhandelseinrichtungen z.B. durch Aufstellen einheitlicher La-
destationen

3.1.2 Qualitative Aufwertung und Ausbau des Rad- und Wanderwegenetzes

- Rad- und Wanderwegebau — insbesondere Herstellung von Liickenschliissen bei vorhan-
denen Rad- und Wanderwegen unter Einbindung landwirtschaftlicher Wege

- Barrierearme Gestaltung und Sicherung der Wege, z.B. Schaffung sicherer Querungen
von HauptstralRen

- Einbindung von Rastpléitzen in das Wegenetz

- Verbesserung der Beschilderung vorhandener Rad- und Wanderrouten insbesondere in
der regionsiibergreifenden Vernetzung liber einheitliche Leitsysteme z.B. Anbindung der
Regionen Altenburger Land, Tor zum Erzgebirge und Land des roten Porphyr sowie der
Uberregionale Routen Muldeweg, Lutherweg und Route der Industriekultur in Sachsen

- Hebung der Potenziale der Region durch thematische Orientierung der Angebote/ Ver-
marktung z.B. Schaffung von Themenrad- und Wanderrouten, Schldsserrouten u. a.

- Férderung des Wassertourismus (z. B. Ein- und Ausstiegsstellen fiir Kajak)
3.1.3 Vernetzung und Vermarktung von Tourismus- und Naherholungsangeboten

- Imageférdernde MaRnahmen zum Ausbau des Schénburger Landes zu einer Region mit
eigener regionaler Identitdt in Kooperation mit dem Tourismusverband Zwickau unter
Einbeziehung bereits bestehender Marketingstrategien wie das ,, Zeitsprungland”

- Unterstiitzung der Einbindung regionaler Erzeuger und Vermarkter in das touristische
Netzwerk (z. B. Schaffung eines Arbeitsnetzwerkes Gastronomie <-> Direktvermarkter;

Integration der Hofladen und Hofbesichtigungen in touristische Vermarktung usw.)

- Mafnahmen zur Vernetzung/Vermarktung touristischer Angebote tiber die Region hin-
aus (z.B. Messen, Reiseanbieter, Gberregional und national wirkenden Tourismusnetz-
werke)

3.1.4 Schaffung von anerkannten Qualitdtsstandards im Bereich Beherbergung/ Gastronomie
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- Schaffung von Voraussetzungen, die fiir die Etablierung vorhandener Klassifizierungssys-
teme (z. B. Dehoga-Sterneklassifizierung, Sterneklassifizierung von Ferienwohnungen und
Pensionen durch den DTV) notwendig sind, Forderung investiver Malnahmen wie barrie-
refreie Zugange, etc.

- Einfiihrung von Qualitdtsstandards fiir die Beherbergung und Gastronomie (z.B. ziel-
gruppenorientierte Zertifizierung fir mobilitatsgebundene Tourismuskonzepte Bett &
Bike) und Unterstitzung von Klassifizierungsvorhaben sowie Qualitatssicherung der er-
reichten Standards durch entsprechende Aus- und Fortbildungsangebote (z.B. Qualitats-
gastronomie)

Ziel 3.2 Erhaltung der regionaltypischen Siedlungsstrukturen und attraktiven Dorf- und Stadtbilder

3.2.1 MaBnahmen zum Erhalt denkmalgeschiitzter landlicher Bausubstanz

- Sanierungs- und Instandsetzungsmalnahmen an denkmalgeschiitzten Gebéiuden /denk-
malgeschiitzter Bausubstanz

3.2.2 MaRnahmen zum Erhalt des landlichen Kulturerbes mit 6ffentlicher Zuganglichkeit inkl. Frei-
und Parkanlagen

- Erhalt der landlichen Bausubstanz mit 6ffentlicher Zuganglichkeit
- Erhaltung Frei- und Parkanlagen

- Erhaltung kirchlicher Einrichtungen z. B. Kirchen, Pfarr- und Gemeindehauser, Friedhofs-
kapellen und Friedhofsmauern

3.2.3  Ortliche Entwicklungsstrategien zur demografischen Anpassung von Dérfern

- Dorfumbaukonzepte als vorbereitende Mafinahmen im Rahmen des Dorfumbaus, z. B.
in Ortsteilen mit hohen und stérenden Leerstanden

- Wahrung des baukulturellen Erbes unter Beachtung besonderer ortstypischer Gegeben-
heiten sowie der Belange des Denkmalschutzes durch Aufstellung regionaler Gestal-
tungsregeln und -vorgaben

HANDLUNGSFELD 4 - DASEINSVORSORGE UND LEBENSQUALITAT

Ziel 4.1 Wohneigentumsbildung und bedarfsgerechte Wohnungsangebote

4.1.1 Wohneigentumsbildung durch Wieder- und Umnutzung landlicher Bausubstanz

- Forderung der Wohneigentumsbildung durch Wieder- u. Umnutzung landlicher Bausub-
stanz fir Wohnzwecke zur Unterstiitzung der Ansiedlung von jungen Menschen und
Nachwuchskraften in der Region

4.1.2 MaBnahmen zur Entwicklung alternativer und bedarfsgerechter Wohnungsangebote
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Anpassung von Mietwohnungen an demografische Verédnderungen, z.B. durch Unter-
stitzung des Ausbaus landlicher Bausubstanz fir Mietwohnungen durch Forderung der
Kosten fir die Minderung von Barrieren

Unterstilitzung von alternativen Wohnkonzepten wie z.B. Mehrgenerationenwohnen, Un-
terstiitzung von Wohngruppen (Inklusionsprojekte) und von Haushaltsgriindern

Ziel 4.2 Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der Soziokultur und des Breitensports

4.2.1 MafBnahmen zur Sicherung und zum Ausbau von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und So-

ziokultur/ sozialen Betreuung

Erhalt von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und von soziokulturellen Einrichtungen
durch bauliche Sicherung und Anpassung an aktuelle bauliche und energetische Stan-
dards

Schaffung barrierearmer Zugdnge zu 6ffentlichen Gebauden der Daseinsvorsorge sowie
Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum zur Inklusion und Gender

4.2.2 MaRnahmen zur Sicherung und zum Ausbau von Einrichtungen des Breitensports (Sport- und

Freizeiteinrichtungen)

Erhalt von Sport- und Freizeiteinrichtungen Einrichtungen des Breitensports durch bauli-
che Sicherung und Anpassung an bauliche und energetische Standards

Unterstlitzung insbesondere von Vereinen fiir eigene betriebene Sportanlagen

4.2.3 MalBnahmen zur Entwicklung tragfdhiger Bewirtschaftungskonzepte fiir Einrichtungen der

Daseinsvorsorge und Soziokultur

Entwicklung von Konzepten fiir multifunktionale Nutzungen von Einrichtungen der Da-
seinsvorsorge und von soziokulturellen Einrichtungen, z. B. Integration von arztlichen Pra-
xisraumen, Blindelung von Dienstleistungs- und Beratungsangeboten

Unterstiitzung von Machbarkeitsstudien fiir Gebaude mit multifunktionaler Nutzung

Ziel 4.3 Starkung biirgerschaftlichen Engagements, Vereins- und Ehrenamtstatigkeit

4.3.1 MalBnahmen zur Bereitstellung von Treffpunkten fiir die Dorfgemeinschaft und Vereine

Erhalt von Einrichtungen der Dorf- und Vereinstdtigkeit durch bauliche MaBRnahmen, An-
passung an bauliche und energetische Standards

Umnutzung von leerstehenden Gebdiuden fiir die Dorfgemeinschaft und fir Vereinsnut-
zungen

4.3.2 Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes

Unterstlitzung von Projekten zur Verbesserung der Nahmobilitat iiber Vereins- und Eh-
renamtstatigkeit auch als Mikroférderung
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- Unterstutzung von Projekten, die Inklusions- und Gendergedanken in besonderem Male

beinhalten, auch als Mikroférderung

- Unterstitzung von Projekten, die die Einbindung von Kindern und Jugendlichen in Verein-
stdtigkeit und in den Breitensport in besonderem MaRe beinhalten, auch als Mikroférde-
rung

HANDLUNGSFELD 5 PROZESSUMSETZUNG, BETEILIGUNG UND KOOPERATION

5 Umsetzung der LES und Férderung regionaler und iiberregionaler Kooperation

5.1 Betreibung der LAG, Regionalmanagement einschl. Sensibilisierung sowie Ergdnzung/ Fort-
schreibung, Evaluierung der LES

5.2 Prozessbezogene Sensibilisierung

- Aufbau von Kapazitaten der LAG, Fachveranstaltungen, Fortbildungen, Presseaktionen,
Wettbewerbe etc.

5.3 Vorbereitung, Begleitung, Koordinierung oder Vernetzung von prozessbezogenen Vorhaben
- Wettbewerbe, Studien, Projektmanagement bzw. — coaching
5.4 MaRnahmen zur Koordinierung u. Vernetzung iiberregionaler Vorhaben

- Z.B. Ausbau der Kooperation im Bereich Direktvermarktung durch Abstimmung der Ver-
marktungskonzepte der Direktvermarkter aufeinander z.B. Schaffung einer Koordinie-
rungsstelle zur Identifizierung und Vernetzung der Angebote in der Region in Zusammen-
arbeit mit dem Verein Direktvermarktung Sachsen e.V.; hier bietet sich an, Uber eine Zu-
sammenarbeit mit mehreren LAG im Umfeld der Region Schénburger Land eine Verbund-
projekt aufzubauen, die Betreuung sollte durch einen eigens dafiir einzusetzenden Koor-
dinator der Direktvermarktung Sachsen erfolgen (z.B. Finanzierung der Personalstelle Gber
ESF)

4.2 Festlegung der Férdersatze

Im Aktionsplan sind alle MalRinahmen enthalten, die liber die LES geférdert werden sollen. Einige MaR-
nahmenbereiche weisen Verknipfungen mit anderen Bereichen des ELER auRRerhalb von LEADER und
weiteren Strukturfonds wie dem ESF auf. Die Finanzierung der Malinahmen in der LES kann in Kombi-
nation mit anderen EU-, Bundes- oder Landesprogrammen erfolgen (z.B. Bildungsangebote tber ESF,
Bereitstellung von Schulungsrdumen in einem zu sanierenden historischen Gebaude tber LES). Vor-
rang vor einer Forderung lber die LES sollten EU-Programme und die jeweilige Fachférderung (z.B.
StraRenbau) haben.

Abbildung 27: MaBnahmenzuordnung zum Aktionsplan
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MaRnahmenzuordnung MaRnahmen ELER / GAK
fiir das LEADER-Budget

>

Hinweis: Ausgenommen sind nichtforderfahige
MaRnahmen nach Maligabe des Landes und
der EU

z.B. Landlicher Wegebau
Uberwiegend MaRnahmen, fiir die ohne
LEADER keine Finanzierungsmoglichkeit
besteht

MaRnahmen ESF

z.B. MaRBnahmen Berufsorientierung,

Aufteilung des Budgets
Nachwuchsforderung

Private MaRnahmen ca. zwei Drittel

Offentliche MaBnahmen ca. ein Drittel MaRnahmen Fachférderung z.B.

- StraBen- und Briicken
- Schulen / Kitas (Kommunen)
- Breitbandausbau

Flr die MaRnahmen wurde eine entsprechende Programmzuordnung vorgenommen (siehe nachfol-

gende Tabelle 26). MaRnahmen die nicht Gber die LES geférdert werden, sind in der MaRnahmenfor-

derung der LES nicht enthalten.

Die Festlegung von Fordersatzen und moglichen Zuwendungsempfangern erfolgt unter der Beachtung

der vorliegenden Forderrichtlinie RL-LEADER/2014 und unter Beriicksichtigung des verfiigbaren Bud-

gets.

Die Fordersatze und Férderhdchstgrenzen wurden in den vier Arbeitskreisen diskutiert und festgelegt
(siehe Pkt. 5.1.2).

Die nachfolgenden Ubersichten zur MaBnahmenférderung sind nach Handlungsfeld und Zielen geord-

net. Die Malknahmen umfassen folgende Angaben:

Bedeutung fur die Region / Prioritat
Zielstellung

Festlegung von Indikatoren zur Zielerreichung mit Angabe der Ausgangslage im Jahr 2014 und
des zu erreichenden Zielzustandes im Jahr 2020

Bezeichnung der MalRnahme
Fond, aus dem das Projekt finanziert werden soll
Angabe der ELER-Prioritat

Fordersatz als Zuschuss in % und max. Forderhéhen differenziert nach Zuwendungsempfan-
gern

Gruppe der Zuwendungsempfanger

Unter der Rubrik Vorrang werden die zu nutzenden Fachférderungen oder die Verkniipfungen
mit anderen ESI-Fonds aufgefiihrt

Erlduterungen
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Die ausgewiesenen Zuschisse sind i.d.R. Bruttozuschisse, fiir Unternehmen und ggf. Vereine, die vor-
steuerabzugsberechtigt sind, gilt der Zuschuss als Nettozuschuss.

Bei Unternehmen ist generell das Beihilferecht der EU anzuwenden, die Bemessungszuschisse regeln
sich nach der Rahmen-RL LEADER 2014 in der jeweils giltigen Fassung.

Kommunen stehen flir Gemeinden und Gemeindeteile sowie deren Verbande und Zusammenschlisse.
Als Teilnehmergemeinschaften gelten Zusammenschliisse im Rahmen eines Flurneuordnungsverfah-
rens (FlurbG und LwAnpG).

Zu den Sonstigen gehoren auch kirchliche Einrichtungen.

In Tabelle 26 Ist die Programmzuordnung der MalRnahmen der LES der Region dargestellt. Hier werden
insbesondere die Zuordnungen zu LEADER sowie zu Richtlinien mit Vorrang bzw. anderen Richtlinien
der Fachférderung dargestellt.

Die Tabellen 27 — 38 enthalten die Ubersicht {iber alle MaBnahmen der LEADER-Férderung mit Indika-
toren, Fondszuordnung, Fordersatzen und Forderhochstgrenzen sowie Zuwendungsempfangern.

In Tabelle 39 werden die maBnahmenspezifischen Koharenzkriterien dargestellt. Diese gelten zusatz-
lich und unter Vorbehalt der Kompatibilitat mit der Forderrichtlinie LEADER - RL LEADER/2014.
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Tabelle 26: Programmzuordnung der MaBnahmen der LES der Region Schonburger Land

7 v
B = | | L | &5
% K] Ziele MaRBnahmen 2 o 0 ‘é = Bemerkung/ Erlduterung/ Vorrang
w S
g : -
Brachflachenprogramm Land bei Kom-
1.1 1.1.1 Riickbau von Brachen und technischer Infra- X X X munen
= Reduzierung des Flichenver- | struktur Fachférderung Landwirtschaft bei Wie-
; brauchs/ derbebauung f. Anhang-1-Produktion
Flacheninwertsetzun ..
E e 1.1.2 Brachflachenmanagement und Okokonto X
[
2 1.2.1 Landlicher Wegebau im AuRenbereich (X) X Vorrang Bund-/ Landerprogramm GAK
=)
- 1.2 1.2.2 MaBBnahmen zum Hochwasserschutz, Schutz Vorrang Fachfrderung z. B. Landespro-
< Flurneuordnung, Landschafts- | yor wild abflieRendem Oberflichenwasser inkl. . X rammi um Gewésse%' ’ i—iochwa.fser
= gestaltung und Hochwasser- | MaRnahmen zur Landschaftsgestaltung und Gewés- & - N
= schutz u. RL ,Natirliches Erbe
2 schutz sersanierung ”
g 1.2.3 Flurneuordnungsverfahren -- X Uber Bund-/ Landerprogramm GAK
[a) 1.3.1 Ausbau/ Umnutzung landlicher Bausubstanz
<Z: 1.3 fir den Aufbau von Wertschopfungsketten u. als X X Vorrang Fachférderung
: Stirkung der Landwirtschaft | zusatzliche wirtschaftliche Standbeine
und Umwelt 1.3.2 Ausbau/ Umnutzung landlicher Bausubstanz x X Durchfiihrung/Betreibung u. Qualifizie-
fir Bildungszwecke rungsmalinahmen z. B. tiber ESF
o 2.1.1 Grinderunterstiitzung in der Vorgriindungs- X X Griindungsberatung nur tiber ESF
' 2 phase
= O KFl21
§ = 2| Ausbau der regionalen Wirt- 2.1.2 Vorbereitende MaRnahmen zur Standortent- X
~ = S| schaft und Branchenstruktur | Wicklung
= S 2.1.3 Wieder- und Umnutzung landlicher Bausub- X
stanz flir gewerbliche Zwecke
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2.1.4 Erhalt u. Entwicklung der duReren Hille von

fischen Anpassung von Dorfern

gewerblich genutzten Gebauden und deren Be- X
triebs- u. ErschlieBungsflachen
2.2.1 Ausbau regionaler und liberregionaler Verar-
beitungs- und Vermarktungsstrukturen (als Marke- X
2.2 tingmafinahmen)
’ . 2.2.2 Ausbau und Flexibilisierung der Vertriebs-
Ausbau regionaler Wert- X
schopfungsketten strukturen
pIung 2.2.3 Unterstitzung neuer Modelle der Trager-
schaft und Bewirtschaftung von Angeboten der X Coaching/ Griindungsberatung tGber ESF
Grundversorgung/ taglicher Bedarf
2.3.1 Qualitativer Ausbau von GemeindestraBen N
23 und Platzen einschl. deren FuR- /Radwege (X) Vorrang Fachférderung StraRenbau
S;ﬁrkung der Nahmobilitit 2.3.2 Energieeffiziente StraRen-/ Wegebeleuchtung X
2.3.3 Alternative und innovative Mobilitats-kon- X
zepte zum OPNV
3.1.1 Ausbau der touristischen und Naherholungs-
2 infrastruktur mit o6ffentlicher Zuganglichkeit
> 3.1 o 3.1.2 qualitative Aufwertung und Ausbau des Rad- X bei Radwegebau Fachforderung
g f Erhalt und qualitativer Aus- und Wanderwegenetzes
s £ bau der touristischen und 3.1.3 Vernetzung und Vermarktung von Tourismus- X
2 E Naherholungsinfrastruktur und Naherholungsangeboten
=) 3.1.4 Schaffung von anerkannten Qualitatsstan-
g = e . ) X Fachférderung Barrierefreiheit
oo dards im Bereich Beherbergung/ Gastronomie
= ~
G 3".2.1' MaRnahmen zum Erhalt denkmalgeschitzter X Denkmalschutzférderung
z3 |32 landlicher Bausubstanz
2 = Erhaltung der regionaltypi- 3.2.2 MaBnahmen zum Erhalt des landlichen Kultur-
g g schen Siedlungsstrukturen erbes mit 6ffentlicher Zuganglichkeit inkl. Frei- und X
= und attraktiven Dorf- und Parkanlagen
) Stadtbilder 3.2.3 Ortliche Entwicklungsstrategien zur demogra- X Auch Giber Bund-/ Lénderprogramm

GAK
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4.1 4.1.1 Wohneigentumsbildung durch Wieder- und
Wohneigentumsbildung und Umnutzung landlicher Bausubstanz
bedarfsgerechte Wohnungs- | 4 1 5 MaRnahmen zur Entwicklung alternativer
a angebote und bedarfsgerechter Wohnungsangebote
g 4.2.1 MaRnahmen zur Sicherung und zum Ausbau Vorrang flir Kommunen: Fachférderung
w l;: von Einrichtungen der Daseinsvorsorge und Sozio- Aus- und Neubau schulische Infrastruk-
Ok |42 kultur/ sozialen Betreuung tur u. Kitabau (Ausnahme freie Trager)
o - . _—
@ g Sicherung von Einrichtungen | 4 5 3 MaRnahmen zur Sicherung und zum Ausbau
o o | derDaseinsvorsorge, der So- | yon Einrichtungen des Breitensports (Sport- und
> 2 | ziokultur und des Breiten- Freizeiteinrichtungen)
E § sports 4.2.3 MaRnahmen zur Entwicklung tragfahiger Be-
*2 — wirtschaftungskonzepte fiir Einrichtungen der Da- Bei Griindungsberatung tiber RIGA
o seinsvorsorge und Soziokultur
s 43 4.3.1 MaRnahmen zur Bereitstellung von Treff-
Stirkung biirgerschaftlichen punkten fur die Dorfgemeinschaft u. Vereine
Engagements, Vereins- und 4.3.2 Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Enga-
Ehrenamtstétigkeit gements und des Ehrenamtes
: 5.1 Betreibung d. LAG, Regionalmanagement ein-
= schl. Sensibilisierung sowie Ergdnzung/Fortschrei-
§ 5 bung, Evaluierung der LES
a g Umsetzung der LES und For- 5.2 Prozessbezogene Sensibilisierung
wv . .
i derung regionaler und iiber- 5.3 Vorbereitung, Begleitung, Koordinierung oder
g N regionaler Kooperation Vernetzung von prozessbezogenen Vorhaben
: 5.4 Malnahmen zur Koordinierung u. Vernetzung
Uberregionaler Vorhaben

6. Anderung vom 10.02.2022
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EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 27: MaBnahmenférderung HF 1 ,LANDWIRTSCHAFT UND UMWELT" - Ziel 1.1

Prioritat

HF 1 - 1.1 Reduzierung des Flachenverbrauchs/ Flaicheninwertsetzung

Flachen in Wert gesetzt / entsiegelt Anzahl realisierte Vorhaben
Ausgangslage 2014 0 0
Zielzustand 2022 7.500 m? Flache in Wert gesetzt bzw. entsiegelt 1 Datenbank

ool B A1 00 TR0 L e By 1.1.2 Brachflichenmanagement und Okokonto

Infrastruktur
ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in %, max. Férderhohe in €
70 %, max. 50.000 € 80 %, max. 50.000 €

Vereine/ LAG/ Sonstige

Brachflachenprogramm Land bei Kommunen

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Férdersatz und der Zuwendungshohe kdnnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“ /
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 28: MaBnahmenférderung HF 1 ,LANDWIRTSCHAFT UND UMWELT" - Ziel 1.2

Prioritat

HF 1- 1.2 Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und Hochwasserschutz

Indikator Laufende Meter Ausbau Anzahl Einzelmalnahmen Neu angeordnete Verfahren
Ausgangslage 2014 0 0 0
Zielzustand 2022 500 Ifm 16 3

1.2.2 MaRnahmen zum Hochwasser-

schutz, Schutz vor wild abflieBendem

Oberflachenwasser inkl. MaBnahmen 1.2.3 Flurneuordnungsverfahren
zur Landschaftsgestaltung und

Gewadssersanierung

ELER ELER GAK
ELER Prioritit 6b (P) 6b (P)

1.2.1 Landlicher Wegebau im
AuBenbereich

Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €

Fordersatz gemal RL LE 2014

Unternehmen -
70 %, max. 100.000 € 70 %, max. 100.000 €

Private -

Vereine/ LAG/ Sonstige -

Teilnehmergemeinschaft e -- Fordersatz gemal® RL LE 2014

Bund-Lander-Programm GAK Forderricht-
linie Iandliche Entwicklung RL LE2014
Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.

Fachforderung Landesprogramme

Vorrang
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LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“ /
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 29: MaBnahmenférderung HF 1 ,LANDWIRTSCHAFT UND UMWELT" - Ziel 1.3

Prioritat

HF 1-1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt

Indikator Anzahl realisierte Vorhaben Anzahl realisierte Vorhaben
Ausgangslage 2014 0 0
Zielzustand 2022 3 2

1.3.1 Ausbau/ Umnutzung landlicher

Bausubstanz fiir den Aufbau von Wert- 1.3.2 Ausbau/Umnutzung landlicher
schopfungsketten u. als zusadtzliche wirt- Bausubstanz fiir Bildungszwecke
schaftliche Standbeine

ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in %, max. Férderhohe in €

Unternehmen
70 %, max. 20.000 €

Private 35 %, max. 100.000 €

Vereine/ LAG/ Sonstige

- Fachforderrichtlinien entsprechend - Fachforderrichtlinien entsprechend Auf-
Vorrang Aufzahlung RL LEADER/2014, Kapitel C,  zahlung RL LEADER/2014, Kapitel C, Ziffer |,
Ziffer |, Nr. 4 Nr. 4

Hinweis: Einschrankungen beim Férdersatz und der Zuwendungshohe kdnnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 30: MaRnahmenforderung HF 2 ,,WIRTSCHAFT UND MOBILITAT“ - Ziel 2.1

Prioritat

HF 2 - 2.1 Ausbau der regionalen Wirtschaft und Branchenstruktur

Indikator Anzahl Neugriindungen Anzahl Studien Anzahl neue Arbeitsplatze Anzahl Vorhaben
Ausgangslage 2014 0 0 0 0
Zielzustand 2022 5 2 25 3

2.1.4 Erhalt u. Entwicklung der

2.1.2 Vorbereitende MaR- 2.1.3 Wieder- und Umnut- v .. .
auBeren Hiille von gewerblich

2.1.1 Griinderunterstiitzung

h - landlicher B
in der Vorgriindungsphase c:;d:?:: ALELC T :i:lrnge::edrl:l:l:icire Zawu::ia:tanz genutzten Gebauden und deren
g g Betriebs- u. ErschlieBungsflachen
ELER ELER ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P) 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €
Unternehmen
50 %,max. 25.000 € 35 %, max. 100.000 € 35 %, max. 50.000 €

Private 5.000 € / Wettbewerb

AV YAV VAT -8  5.000 € / Wettbewerb

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshéhe kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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SCHONBURGER LAND

Tabelle 31: MaRnahmenforderung HF 2 ,,WIRTSCHAFT UND MOBILITAT“ -Ziel 2.2

Prioritat

Indikator
Ausgangslage 2014

Zielzustand 2022

ELER Prioritat

Fordersatz

Unternehmen
Private

Vereine/ LAG/ Sonstige

Vorrang

HF 2 - 2.2 Ausbau regionaler Wertschépfungsketten

Anzahl Projekte

o

N

2.2.1 Ausbau regionaler und liberregio-
naler Verarbeitungs- und Vermark-
tungsstrukturen (als MarketingmaRnah-
men)

ELER

6b (P)

65 %, max. 10.000 €

- Fachforderrichtlinien entsprechend
Aufzdhlung RL LEADER/2014, Kapitel C,
Ziffer |, Nr. 4

Anzahl Projekte/ Vorhaben
0

2

2.2.2 Ausbau und Flexibilisierung der
Vertriebsstrukturen

ELER
6b (P)

Zuschuss in %, max. Forderhohe in €

65 %, max. 50.000 €

- Fachférderrichtlinien entsprechend
Aufzahlung RL LEADER/2014, Kapitel C,
Ziffer |, Nr. 4

Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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Anzahl Vorhaben
0

2

2.2.3 Unterstiitzung neuer Modelle der
Tragerschaft und Bewirtschaftung von
Angeboten der Grundversorgung/ tagli-
cher Bedarf

ELER

6b (P)

35 %, max. 200.000 €

- Fachférderrichtlinien entsprechend
Aufzahlung RL LEADER/2014, Kapitel C,
Ziffer |, Nr. 4



LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“ r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 32: MaRnahmenforderung HF 2 ,WIRTSCHAFT UND MOBILITAT“ -Ziel 2.3

Prioritat

HF 2 - 2.3 Starkung der Nahmobilitat

Anzahl Vorhaben / Ausgebaute FuB- und Anzahl Leuchten mit nachgewiesener

oder Radwege e o Anzahl Studien/ Konzepte

Indikator
Ausgangslage 2014 0 Vorhaben / 0 km 0 0

Zielzustand 2022 10 Vorhaben / 5 km 60 1

2.3.1 Qualitativer Ausbau von Gemein-

23.2E ieeffizi -/ Wege- 2.3.3 Al i i ive Mobili-
destraRen und Plitzen einschl. deren 3.2 Energieeffiziente StraRen-/ Wege 3.3 Alternative und innovative Mobili

FuR- /Radwege beleuchtung titskonzepte zum OPNV
ELER ELER ELER

ELER Prioritat 6b (P) 6b (P) 6b (P)

Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €
65 %, max. 150.000 € 65 %, max. 50.000 €

Unternehmen -
65 %, max. 10.000 €
Private -
Vereine/ LAG/ Sonstige [E== -

Vorrang Fachforderung RL-KStB des SMWA

Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe konnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“ r_//
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022) O

SCHONBURGER LAND

Tabelle 33: MaRnahmenférderung HF 3 ,,ERHOLUNG, TOURISMUS UND KULTURELLE IDENTITAT“ - Ziel 3.1

Prioritat

HF 3 - 3.1 Erhalt und qualitativer Ausbau der touristischen und Naherholungsinfrastruktur

AR AR, e Anzahl neuer Klassifizierun-

Indikator Anzahl Vorhaben schilderung/ Luckenschliisse, = Anzahl der Angebote on
qualitative Einzelvorhaben &

Ausgangslage 2014 0 0 km / 0 Angebote 0 0

Zielzustand 2022 15 50 km / 10 Angebote 3 15

3.1.4 Schaffung von aner-
kannten Qualitatsstandards

3.1.1 Ausbau der touristi-

A e R e e 3.1.2 Qualitative Aufwertung 3.1.3 Vernetzung und Ver-

rastruktur mit 6ffentlicher und Ausbau des Rad- und marktung von Tourismus- im Bereich Beherbergung/
. . Wanderwegenetzes und Naherholungsangeboten .
Zuganglichkeit Gastronomie
ELER ELER ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P) 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €
Unternehmen
65 %, max. 200.000 € 65 %, max. 150.000 € 65 %, max. 50.000 € 45 %, max. 50.000 €

Private

Vereine/ LAG/ Sonstige .

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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SCHONBURGER LAND

Tabelle 34: MaRnahmenférderung HF 3 ,,ERHOLUNG, TOURISMUS UND KULTURELLE IDENTITAT“ - Ziel 3.2

Prioritat

Anzahl erhaltener/ aufgewerteter Ge-

Indikator Anzahl Kulturdenkmale baude und Anlagen des landlichen Kul-
turerbes

Ausgangslage 2014 0 0

Zielzustand 2022 25 25

3.2.2 MaBnahmen zum Erhalt des land-
lichen Kulturerbes mit 6ffentlicher Zu-
ganglichkeit inkl. Frei- und Parkanlagen

3.2.1 MaBBnahmen zum Erhalt denkmal-
geschiitzter landlicher Bausubstanz

ELER ELER

ELER Prioritit 6b (P) 6b (P)

Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €

Unternehmen 40 %,

65 %, max. 100.000 €
max. 100.000 €

Private

Vereine/ LAG/ Sonstige

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Férdersatz und der Zuwendungshohe kdnnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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HF 3 - 3.2 Erhaltung der regionaltypischen Siedlungsstrukturen und attraktiven Dorf- und Stadtbilder

Anzahl Strategien

0
3

3.2.3 Ortliche Entwicklungsstrategien
zur demografischen Anpassung von
Dorfern

ELER

6b (P)

80 %, max. 50.000 €



LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022)

SCHONBURGER LAND

Tabelle 35: MaRnahmenforderung HF 4 ,,DASEINSVORSORGE UND LEBENSQUALITAT” -Ziel 4.1

Prioritat

HF 4 - 4.1 Wohneigentumsbildung und bedarfsgerechte Wohnungsangebote

Indikator Anzahl Wohneinheiten Anzahl Wohneinheiten
Ausgangslage 2014 0 0
Zielzustand 2022 85 15

4.1.2 MaBnahmen zur Entwicklung alterna-

L SN LG UG tiver und bedarfsgerechter Wohnungsange-

der- und Umnutzung landlicher Bausubstanz

bote
ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in % , max. Forderhohe in €
Unternehmen --
50 %, 5.000 €/ WE

Private 40 % , max. 75.000 €

Vereine/ LAG/ Sonstige

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Férdersatz und der Zuwendungshohe kdnnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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SCHONBURGER LAND

Tabelle 36: MaRnahmenforderung HF 4 ,,DASEINSVORSORGE UND LEBENSQUALITAT -Ziel 4.2

Prioritat

HF 4 - 4.2 Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge, der Soziokultur und des Breitensports

Indikator Anzahl Einrichtungen Anzahl Einrichtungen Anzahl Studien/ Konzepte
Ausgangslage 2014 0 0 0
Zielzustand 2022 30 15 3

4.2.1 MaBnahmen zur Sicherung und 4.2.2 MaBBnahmen zur Sicherung und 4.2.3 MaBnahmen zur Entwicklung

zum Ausbau von Einrichtungen der Da-  zum Ausbau von Einrichtungen des Brei- tragfahiger Bewirtschaftungskonzepte
seinsvorsorge und Soziokultur/ sozialen tensports (Sport- und Freizeiteinrichtun- fiir Einrichtungen der Daseinsvorsorge

Betreuung gen) und Soziokultur
ELER ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in % (brutto), max. Forderhohe in €
Unternehmen
70 %, max. 250.000 € 80 %, max. 25.000 €

Private

Vereine/ LAG/ Sonstige

Kommunen tber Fachférderungen, z. B.
schulische Infrastruktur u. Kitabau
Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe kénnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.

Vorrang
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Tabelle 37: MaRnahmenforderung HF 4 ,,DASEINSVORSORGE UND LEBENSQUALITAT” -Ziel 4.3

Prioritat

Indikator Anzahl der Vorhaben Anzahl Projektaufrufe
Ausgangslage 2014 0 0
Zielzustand 2022 5 5

4.3.1 MaBnahmen zur Bereitstellung von

Treffpunkten fiir die Dorfgemeinschaft und el e e

chen Engagements und des Ehrenamtes

Vereine
ELER ELER
ELER Prioritat 6b (P) 6b (P)
Fordersatz Zuschuss in %, max. Forderhohe in €
Unternehmen - -
Private -- -
T TAVTALLSEEM 70 %, max. 150.000 € 80 %, 5.000 € je Projekt

Vorrang

Hinweis: Einschrankungen beim Fordersatz und der Zuwendungshohe konnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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HF 4 - 4.3 Starkung biirgerschaftlichen Engagements, Vereins- und Ehrenamtstatigkeit
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Tabelle 38: MaBnahmenférderung HF 5 ,,PROZESSUMSETZUNG, BETEILIGUNG UND KOOPERATION*“

Prioritat

Indikator Anzahl Arbeitskrafte

Ausgangslage 2014 0

Zielzustand 2022 2

5.1 Betreibung der LAG,
Regionalmanagement ein-
schl. Sensibilisierung sowie
Ergdnzung/ Fortschreibung,
Evaluierung der LES

ELER
ELER Prioritat 6b (P)
Fordersatz
Unternehmen
Private —
Vereine/ Sonstige
95 %

Vorrang

HF 5 - Umsetzung der LES und Forderung regionaler und iiberregionaler Kooperation

Anzahl Veranstaltungen, etc.  Anzahl Vorhaben

0 0
10 14

5.3 Vorbereitung, Begleitung,
Koordinierung oder Vernet-
zung von prozessbezogenen

5.2 Prozessbezogene
Sensibilisierung

Vorhaben
ELER ELER
6b (P) 6b (P)

Zuschuss in %, max. Forderhohe in €

80 % 80 %
=== 35%
80 % 80 %
80 % 80 %

Hinweis: Einschrankungen beim Férdersatz und der Zuwendungshohe kdnnen sich aus dem Beihilferecht ergeben.
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Anzahl Vorhaben

0
7

5.4 MaBnahmen zur Koordi-
nierung u. Vernetzung uiber-
regionaler Vorhaben

ELER

6b (P)

80 %

80 %
80 %
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Tabelle 39: MaBnahmen des Aktionsplans LEADER und maBBnahmenspezifische Koharenzkriterien (einzuhalten mit Projektantrag/ mit Bewilligung)

Ziel MaBnahmen maBnahmenspezifische Kohadrenzkriterien* Hinweise/ Erlduterungen
1.1.1 Riickbau von Brachen und Bei Wiederbebauung: Darstellung der Folgenutzung und Gefordert wird der Abbruch baulicher Anlagen, die Flachenent-
technischer Infrastruktur Nachweis zum Projektantrag, dass die geplante Neuver- siegelung u. der Rickbau 6ffentlicher nicht bedarfsgerechter
siegelung die Entsiegelung nicht wesentlich Gbersteigt Infrastruktur inkl. Renaturierung/ Erstansaat
Bei dauerhafter Entsiegelung: Nachweis Uber Erklarung Bei positiver Flachenentsieglungsbilanz ist die Wiederbebau-
1.1 im Vorhabenkonzept ung durch Vorhaben, die den Zielen der LES dienen im Innen-
Fiir Kommunen: Erklarung mit Projektantrag zur Vorrang- bereich o. bei Gehoften im AuRenbereich (Definition gemal
forderung Uber Fachférderrichtlinien BauGB) moglich
1.1.2 Brachflachenmanagement Forderfahig sind die Erstinvestitionen zum Aufbau, zur Einrich-
und Okokonto tung und Erstdatenerfassung der Datenbanken
1.2.1 Landlicher Wegebau im Au- Nachweis der multifunktionalen Nutzung durch Einrdu- Landlicher und forstlicher Wegebau in Kombination mit multi-
Renbereich men Offentlicher Gehrechte zum Projektantrag notwen- funktionaler 6ffentlicher Nutzung
dig
Erklarung mit Projektantrag zur Vorrangforderung liber
Fachfoérderrichtlinie LE2014
1.2 1.2.2 MalRnahmen zum Hoch- Erklarung mit Projektantrag zur Vorrangforderung tber Grundlage bilden Hochwasserschutzkonzepte, anerkannte kon-
’ wasserschutz, Schutz vor wild ab- Fachforderrichtlinien zeptionelle Grundlagen oder Fachkonzepte
flieRendem Oberflachenwasser Keine Forderung von Gewadssern 1. Ordnung
inkl. Maftnahmen zur Land-
schaftsgestaltung und Gewasser-
sanierung
1.2.3 Flurneuordnungsverfahren Nur tGber Bund-/ Landerprogramm GAK Férderrichtlinie landli-
che Entwicklung RL LE2014
1.3.1 Ausbau/ Umnutzung landli- Betriebskonzept mit Geschaftsplan zum Projektantrag Beachtung Forderrichtlinien nach Kapital C Ziffer | Nr. 4 der RL
cher Bausubstanz fiir den Aufbau Bei Neugriindung Stellungnahme der zustdndigen Fach- LEADER 2014, die dort genannten Forderkonditionen sind an-
von Wertschépfungsketten u. als stelle zur Plausibilitdt des Betriebskonzeptes zum Projek- zuwenden
1.3 zusatzliche wirtschaftliche Stand- tantrag
beine
1.3.2 Ausbau/ Umnutzung landli- Plausible Darstellung des Bildungsansatzes durch ein Kon- Bauliche MaRnahmen v. Unterrichtsraumen als ergdnzende
cher Bausubstanz fur Bildungs- zept zum Projektantrag Angebote der Aus-, Fort-, und Weiterbildung z. B.
zwecke

6. Anderung vom 10.02.2022

Dr.Kruse.Plan/ planart4

118




LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“
EU-Forderperiode 2014-2020 (verldngert bis 2022)

6/_'/

SCHONBURGER LAND

Ziel MaBnahmen mafBnahmenspezifische Koharenzkriterien* Hinweise/ Erlduterungen
Schauvorfiihrung, Unterricht im Griinen/ Zusammenarbeit
Schule-Wirtschaft und Schulung/Weiterbildung
- als Ausstattung sind auch Maschinen und Anlagen forderfahig
- Durchfiuhrung und Betreibung nicht forderfahig
2.1.1 Grinderunterstitzung in - Erklarung zum Status des Antragstellers im Rahmen der - Nur Private forderfahig, die noch kein Unternehmen fiihren;
der Vorgriindungsphase Projektbeschreibung zum Projektantrag - Antragsabgabe im Rahmen einer Wettbewerbsauslobung
durch die LAG zu innovativen Griindungsideen f. Griindungs-
willige
- keine Griindungsberatung
2.1.2 Vorbereitende MalRnahmen - Nur konzeptionelle Untersuchungen/Studien
zur Standortentwicklung
2.1 2.1.3 Wieder- und Umnutzung - Betriebskonzept mit Geschéaftsplan zum Projektantrag
landlicher Bausubstanz fiir ge- - Zusatzlich bei Unternehmensneugrindung: Stellung-
werbliche Zwecke nahme der zustandigen Fachstelle z. B. durch Kammern
zur Plausibilitat des Betriebskonzeptes zum Projektantrag
notwendig
2.1.4 Erhalt u. Entwicklung der - Nutzungs-/Betriebskonzept zum Projektantrag - Keine NeuerschlieBung
dulleren Hille von gewerblich
genutzten Gebauden und deren
Betriebs- u. ErschlieBungsflachen
2.2.1 Ausbau regionaler und tber-
regionaler Verarbeitungs- und
Vermarktungsstrukturen (als Mar-
ketingmaBnahmen)
2.2.2 Ausbau und Flexibilisierung - Nicht investiv: Entwicklung innovativer Logistik- u. Mobilitats-
der Vertriebsstrukturen konzepte
2.2 - Investiv: Maschinen und Anlagen fiir gewerbliche Grundversor-
gungseinrichtungen sowie besondere Fahrzeugausstattung bei
mobiler Grundversorgung
- auch fiir Landwirtschaft
2.2.3 Unterstitzung neuer Mo- - Betriebs-/Betreiberkonzept mit Geschaftsplan zum Pro- - Ausbau landlicher Bausubstanz fir multifunktionale Einrichtun-
delle der Tragerschaft und Be- jektantrag gen zur Absicherung der Grundversorgung
wirtschaftung von Angeboten
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Ziel MaBnahmen mafBnahmenspezifische Koharenzkriterien* Hinweise/ Erlduterungen
der Grundversorgung/taglicher - Bei Unternehmensneugriindung: Stellungnahme der zu-
Bedarf standigen Fachstelle, z.B. durch Kammern, zur Plausibili-
tat des Betriebskonzeptes zum Projektantrag notwendig
2.3.1 Qualitativer Ausbau von - Erkldrung zur Vorrangférderung tber Fachforderrichtlinie Nur GemeindestralRen, Platze und Wege n. § 3 Abs. 1 Nr.3a,b
GemeindestraBen und Platzen KStB zum Projektantrag und 4 SachsStrG
einschl. deren FuR- /Radwege - Nachweis kommunaler Baulasttragerschaft zum Projek- Auch i.V. m. innovative MaRnahmen u. a. zum Abbau von Bar-
tantrag (Auszug aus dem GemeindestraBenverzeichnis) rieren, Verbesserung der Aufenthaltsqualitit, OPNV-Verkniip-
23 fung
in Kombination mit Komplexprojekten als TeilmaRnahme mog-
lich
2.3.2 Energieeffiziente StraRen-/ | - Rechnerischer Nachweis zum Projektantrag, dass eine Er-
Wegebeleuchtung hohung der Energieeffizienz vorliegt
2.3.3 Alternative und innovative Nur konzeptionelle Untersuchungen/Studien
Mobilititskonzepte zum OPNV
3.1.1 Ausbau der touristischen Gefordert werden investive MalRhahmen zum Erhalt, Ausbau,
und Naherholungsinfrastruktur Wieder- u. Umnutzung von baulichen Anlagen, die der Naher-
mit 6ffentlicher Zuganglichkeit holung und dem Tourismus dienen
3.1.2 Qualitative Aufwertung Offentlich nutzbare Wegeinfrastruktur
und Ausbau des Rad- und Wan- Inkl. Beschilderung, Rastplatze, Schutzhitten
3.1 derwegenetzes Lehr- und Themenwege u. a.
3.1.3 Vernetzung und Vermark- ImagemaRnahmen, z. B. Werbemittel u. -aktionen, Studien u.
tung von Tourismus- und Naher- a.
holungsangeboten
3.1.4 Schaffung von anerkann- - Geschéftsplan mit Betriebskonzept zum Projektantrag Bestandsentwicklung u. Erweiterung Angebotspalette, Kapazi-
ten Qualitatsstandards im Be- tatsausbau mit Synergien fir bestehende Angebote
reich Beherbergung/ Gastrono- Z. B. Schaffung Barrierefreiheit, behindertengerechte Ausstat-
mie tung, Gesundheitsangebote u. a.
3.2.1 Malinahmen zum Erhalt - Denkmalschutzrechtliche Genehmigung zum Projektan-
3.2 denkmalgeschitzter landlicher trag
Bausubstanz
3.2.2 MaBnahmen zum Erhalt - Erklarung zum Projektantrag, dass eine 6ffentliche Zu-
des landlichen Kulturerbes mit ganglichkeit gegeben ist

6. Anderung vom 10.02.2022
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SCHONBURGER LAND

Ziel MaBnahmen mafBnahmenspezifische Koharenzkriterien* Hinweise/ Erlduterungen
offentlicher Zuganglichkeit inkl. Bei Kulturdenkmalen denkmalschutzrechtliche Genehmi-
Frei- und Parkanlagen gung zum Projektantrag
3.2.3 Ortliche Entwicklungsstrate- Nur Konzepte, Studien, Untersuchungen
gien zur demografischen Anpas- Dorfumbaukonzepte, bauliche Gestaltungsregeln u. -satzungen
sung von Dorfern u. a.
Auch fiir Teilbereiche oder Ortsteile
4.1.1 Wohneigentumsbildung Erklarung zum Projektantrag, dass das Gebdude vor 1990 Gefordert werden BaumafRnahmen im Rahmen der Wieder-
durch Wieder- und Umnutzung errichtet wurde oder Umnutzung leerstehender o. ungenutzter landlicher Ge-
landlicher Bausubstanz Erklarung durch Bauvorlageberechtigten zum Projektan- baude oder Teile davon zum Hauptwohnsitz inkl. der notwen-
trag, dass das Gebdaudeumbau- bzw. modernisierungsfa- digen AuRenanlagen
hig ist Leerstand gilt bei Wiedernutzung zu Wohnen zum Zeitpunkt
Erklarung zum Projektantrag, dass der Beglinstigte das der Férdermittelbeantragung
4.1 Objekt entweder selbst nutzt bzw. Verwandten 1. Grades Zuwendungsfahig sind Objekte, die der Antragsteller entweder
: zur Verflgung stellt selbst nutzt oder Verwandtschaft 1. Grades zur Verfligung stellt
Nicht forderfahig ist die unselbstdandige Erweiterung bestehen-
den Wohnraums
Gebaude sind in GréRe und Kubatur zu erhalten
Neubauten sind nicht forderfahig
4.1.2 MaRnahmen zur Entwick- Erklarung zum Projektantrag, dass das Gebadude vor 1990
lung alternativer und bedarfsge- errichtet wurde
rechter Wohnungsangebote
4.2.1 MalBnahmen zur Sicherung Erklarung zu Vorrangforderung U. Fachférderrichtlinien
und zum Ausbau von Einrichtun- des Landes zu Schulhausbau u. Kindertagesstatten-
gen der Daseinsvorsorge und So- bau zum Projektantrag
ziokultur/ sozialen Betreuung Betriebs-/Betreiberkonzept zum Projektantrag mit Dar-
stellung, wie das Vorhaben zur Verbesserung der Qualitat
4.2 oder Auslastung bzw. zur Sicherstellung des Betriebes d.
Einrichtung fuhrt
- Wenn zutreffend, zur Bewilligung positive Stellungnahme
der fir die Bedarfsplanung zustédndigen Behorde
Nicht forderfahig sind Gymnasien, berufsbildende Schu-
len, Feuerwachen, Krankenhauser u. vergleichbare Ein-
richtungen

6. Anderung vom 10.02.2022
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SCHONBURGER LAND

Ziel MaBnahmen mafBnahmenspezifische Koharenzkriterien* Hinweise/ Erlduterungen
4.2.2 Mallnahmen zur Sicherung - Betriebs-/Betreiberkonzept zum Projektantrag liegt vor
u. zum Ausbau von Einrichtungen mit Darstellung, wie das Vorhaben zur Verbesserung der
des Breitensports (Sport- und Qualitat oder Auslastung bzw. zur Sicherstellung des Be-
Freizeiteinrichtungen) triebes d. Einrichtung fiihrt
4.2.3 MaRnahmen zur Entwick- - Forderfahig sind Studien/Konzepte, z. B. fur Begriindung v. in-
lung tragfahiger Bewirtschaf- vestiven MaBnahmen nach 4.2.1. u. 4.2.2
tungskonzepte fir Einrichtungen
der Daseinsvorsorge und Sozio-
kultur
4.3.1 MaBnahmen zur Bereitstel- | - Betriebs-/Betreiberkonzept zum Projektantrag liegt vor
lung von Treffpunkten fur Dorf- mit Darstellung, wie das Vorhaben zur Verbesserung der
gemeinschaft und Vereine Qualitat oder Auslastung bzw. zur Sicherstellung des Be-
triebes d. Einrichtung fiihrt
4.3.2 Unterstitzung des birger- - Geférdert werden insbes. Vereine, freie Trager der Jugendar-
43 schaftlichen Engagements und beit u. a.
des Ehrenamtes - Forderfahig sind investive Mallnahmen, Maschinen und Anla-
gen
- forderfahig sind nichtinvestive Mallnahmen wie Betriebs-, Per-
sonal- und Schulungskosten sowie Kosten im Zusammenhang
mit Offentlichkeitsarbeit
- Aufwandsentschadigungen sind nicht forderfahig gemald RL
LEADER
5.1. Betreibung d. LAG, Regional- - Forderung Regionalmanagement nach bestatigtem Leistungs-
management einschl. Sensibili- bild und auf der Grundlage 6ffentlicher Ausschreibung
sierung sowie Ergdnzung/ Fort-
schreibung, Evaluierung der LES
5. 5.2 Prozessbezogene Sensibilisie- - Fachveranstaltungen, Fortbildung, Presseaktionen, Wettbe-
rung werbe etc. zur Sensibilisierung u. Forderung der LEADER-Be-
kanntheit u. zum Kompetenzzuwachs der Akteure
5.3 Vorbereitung, Begleitung, - Wettbewerbe
Koordinierung oder Vernetzung - Studien, Projektmanagement bzw. —coaching u. a.
von prozessbezogenen Vorhaben

6. Anderung vom 10.02.2022
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SCHONBURGER LAND

Ziel

MaBnahmen

mafBnahmenspezifische Kohdrenzkriterien*

Hinweise/ Erlduterungen

5.4 MaRnahmen zur Koordinie-
rung u. Vernetzung liberregiona-
ler Vorhaben

Ergdnzend fir alle baulichen Vorhaben

Skizzen

Vorlage von detaillierten und aussagekraftigen Planen und

Bauliche Vorhaben, auch RiickbaumaBnahmen, sollen sich an d.
Erhaltung u. Entwicklung d. regionalen Baukultur und Siedlungs-
struktur orientieren. Dabei sollen entweder historische Elemente
erhalten o. wiederhergestellt werden o. es soll eine Neugestal-
tung in Anlehnung an d. historische Material- u. Formensprache
erfolgen bzw. korrespondierend dazu stehen (siehe Anlage 7: Vor-
gaben zur Einhaltung der Baukultur).

6. Anderung vom 10.02.2022

Dr.Kruse.Plan/ planart4

* geforderte Vorlagen, Nachweise und Erklarungen sind entsprechend der Vorgaben zu den jeweiligen MaRnahmen mit dem Projektantrag vorzulegen, ausgenommen sind die zum Zeitpunkt der
Bewilligung bei der Bewilligungsbehdorde einzureichenden Nachweise und Genehmigungen von Fachbehdrden.
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4.4 Kriterien zur Vorhabenauswahl und deren Begriindung

Vorhaben im LEADER-Gebiet ,,Schénburger Land“ kénnen unterstiitzt werden, wenn sie durch das Ent-
scheidungsgremium der LAG auf der Basis der in der LES entwickelten Kriterien ausgewahlt wurden.
So liegt die inhaltliche und finanzielle Verantwortung fiir die Erstellung und Umsetzung der LES bei der
LAG. Sie bestimmt die Handlungsfelder sowie Fordergegenstande im Rahmen ihrer Budgetorientierung
und der lokalen Bedarfe selbst. Die Auswahlkriterien leiten sich aus den entsprechenden Zielvorgaben
der LES ab und sichern die Koharenz zur LES. Sie gelten fiir alle Vorhaben.

Ziele der Vorhabenauswahl durch die LAG sollen insbesondere sein:
=  Vorhaben mit dem grofRten Mehrwert fiir die Region auswahlen
= Mitnahmeeffekte und Marktverzerrungen vermeiden
= Prifen, ob der Vorhabentrager die erforderliche Kapazitat zur Realisierung besitzt
= die Tragfahigkeit des Projektes sicherstellen
= eine Vorauswahl der Vorhaben vermeiden
= die Auswahlentscheidung gegenliber dem Antragsteller nachvollziehbar begriinden.

Die Auswahl der Vorhaben erfolgt bei jeder Auswahlentscheidung in zwei Hauptschritten, der Koha-
renzpriifung mit 2 Prifebenen und der Fachpriifung nach handlungsfeldbezogenen Rankingkriterien.

1. Koharenzpriifung

Priifebene 1

Das eingereichte Vorhaben wird auf seine Kohdrenz (Zusammenhang) mit der LES gepriift,
dazu erfolgt die Priifung im Hinblick auf die drei verpflichtenden Kohérenzkriterien:

- stimmt tUberein mit den Zielen des EPLR 2014 — 2020
- dient den Zielen der LES
- weist einen Mehrwert im Verhaltnis zu StandardmaRnahmen auf

Alle Kriterien missen mit JA beantwortet werden, das gilt fir jedes Vorhaben (siehe Tabelle 40).
Die Kriterien sind einzuhalten zum Zeitpunkt der Prifung und Entscheidung durch das Entschei-
dungsgremium der LAG.

Unter Mehrwert wird der zusatzliche Nutzen von LES-Projekten gegeniliber StandardmalRnahmen
oder einer Fachférderung definiert. Um die Frage nach dem Mehrwert mit JA beantworten zu kén-
nen, werden Bewertungskriterien aufgestellt (Siehe Tabelle 41). Die Kriterien beziehen sich auf
den Innovations- und Wertschopfungsgehalt der Vorhaben und auf die Querschnittsthemen der
LES wie Kooperation und Zusammenarbeit. Die Bewertung erfolgt durch die Vergabe von Punkten.
Zur Ausweisung des punkteglees wird eine Mindestpunktzahl als Schwellenwert festgelegt. Vor-
haben die unter diesem Schwellenwert liegen, haben keinen Mehrwert fiir die Region und eignen
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sich nicht zur Zielerreichung der LES. Das Vorhaben wird mit einer entsprechenden fiir den Antrag-

steller nachvollziehbaren Begriindung abgelehnt.

Tabelle 40: Verpflichtende Koharenzkriterien - Priifebene 1

Priifebene 1

Prifung verpflichtender Koharenzkriterien* (gilt fur alle Vorhaben)

JA

NEIN

Das Vorhaben stimmt mit den Zielen des EPLR 2014-2020 iberein

Das Vorhaben geht mit den Zielen der LES konform bzw. dient diesen

Das Vorhaben weist einen Mehrwert im Verhéltnis zu einer StandardmaR-

nahme auf**

nung des Vorhabens.

* Die Kriterien sind mit JA oder NEIN zu beantworten. Die Beantwortung eines einzigen Punktes mit NEIN fiihrt zur Ableh-

** Die Beantwortung mit JA erfordert die Erreichung der Mindestpunktzahl gemaR Mehrwert-Prifung (Siehe Tabelle 41)

Tabelle 41: Mehrwert-Priifung

MEHRWERT-PRUFUNG

Ja=
5 Punkte

Nein =
0 Punkte

Hat das Vorhaben lberregionalen Charakter bzw. wirkt tiberregional?

Werden durch das Vorhaben mindestens 2 Ziele der LES unterstiitzt?

Ist das Vorhaben ein Kooperationsprojekt oder ist es Teil eines solchen?

PR IN =

Hat das Vorhaben einen besonders innovativen Ansatz bzw. tragt es zu
diesem bei (z. B. neuartiges Konzept/Produkt/Angebot)?

Basiert das Vorhaben auf einem breiten blrgerschaftlichen Engage-
ment (z.B. Vorhaben der LAG)?

Werden mit dem Vorhaben MalRnahmen aus lGbergeordneten Fachpla-
nungen, Konzeptionen oder Studien umgesetzt (z.B. Gemeinde-/ Stadt-
entwicklungskonzeption, Radwegekonzept, Hochwasserschutzkonzep-
tion 0.3.)?

Tragt das Vorhaben zum Umwelt-, Klima- oder Ressourcenschutz bei?

Dient das Vorhaben der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, der Wert-
schopfung und/ oder Standortqualitat (Dreiklang von Arbeiten-Woh-
nen-Erholen)?

Begriindung: Punkte gesamt:

Mindestanzahl von 10 erreicht JA ‘

‘ NEIN ‘
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Priifebene 2

Die Priifebene 2 ist Teil der Koharenzpriifung. Erganzend zu den verpflichtenden Koharenzkriterien
werden 7 regionale Kohdrenzkriterien (siche Tabelle 42) benannt, welche vor allem eine Prifung
im Hinblick auf prinzipielle Férdervoraussetzungen darstellen, wie Vollstandigkeit der Unterlagen,
um diese beurteilen zu kdnnen oder Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen zur Gewahrleistung der
Nachhaltigkeit etc. Auch diese Kriterien miissen alle mit JA beantwortet werden und gelten fir je-
des Vorhaben. Die Beantwortung eines einzigen Punktes mit NEIN fiihrt zur Ablehnung des Vorha-
bens.

Vorlagen, Nachweise und Erklarungen in Verbindung mit den mafnahmenspezifischen Koharenz-
kriterien sind mit dem Projektantrag vorzulegen. Fehlende Nachweise und Genehmigungen von
Fachbehorden, welche gemall Tabelle 39 erst mit Bewilligung bei der Bewilligungsstelle einzu-
reichen sind, filhren nicht zur Ablehnung im Rahmen der Priifung und Entscheidung durch das Ent-
scheidungsgremium der LAG.

Tabelle 42: Priifung regionaler-Koharenzkriterien - Priifebene 2

Priifebene 2

Priifung regionaler Kohirenzkriterien * (gilt fiir alle Vorhaben)

JA NEIN

1. Das Vorhaben liegt innerhalb der Gebietskulisse der LES (bei Kooperations-
projekten auch anteilig)

2. Das Vorhaben kann einer Mallnahme der LES zugeordnet werden und er-
fullt die maBnahmenspezifischen Koharenzkriterien nach Tabelle 39

Das Vorhaben wurde i. S. der RL LEADER noch nicht begonnen

Der Antragsteller ist i. S. der RL LEADER Beglinstigter und hat seine Zuord-
nung in die Gruppe der Zuwendungsempfanger erklart

Die Finanzierungsplanung ist schllssig**

Die Nachhaltigkeit bzw. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens ist nachvollzieh-
bar dargestellt, z. B. durch Rentabilitatsvorschau, Machbarkeitsstudie,
Nutzwertanalyse, Kostenberechnung nach DIN 276 oder Geschaftsplan®**

7. Das Vorhaben wird nicht tber eine andere Férder-RL/ Fachférderung ge-
fordert (unter Beachtung Aktionsplan Tabellen 27-29, 31, 32, 36) ****

* Die Kriterien sind mit JA oder NEIN zu beantworten. Die Beantwortung eines einzigen Punktes mit NEIN fiihrt zur Ableh-
nung des Vorhabens.

** Nachweise der Finanzierung zum Zeitpunkt der Projektantragstellung sind:

- bei Kommunen durch Einstellung der Finanzmittel in den kommunalen Haushalt oder durch Einreichung der posi-
tiven Gemeindewirtschaftlichen Stellungnahme der Rechtsaufsichtsbehorde
- bei Privaten, Vereinen und Sonstigen durch eine Finanzierungsplanung mit Darstellung der gesicherten Vorfinan-
zierung des Vorhabens (z. B. durch Vorlage einer Kreditbereitschaftserkldrung des Geldgebers)
Flr die Fordermittelbeantragung gelten die Vorgaben laut Finanzierungsplan zum Antrag auf Forderung nach RL LEADER.

*** Nachweise flr wirtschaftlich betriebene Einrichtungen durch Vorlage eines Geschiftsplans:
- Erlauterung des Vorhabens und der Geschaftsidee u. Beschreibung des Produkts bzw. der Dienstleistung
- Analyse des Marktes und Darstellung der Zielgruppe
- Marketingstrategien
- Chancen und Risiken
- Personalplanung und Umsatzkalkulation
- Investitionsbedarf und Finanzplanung
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- Darstellung der Wirtschaftlichkeit des geplanten Vorhabens tber einen Betrachtungszeitraum von finf Jahren

**** Fir Vorhaben mit Vorrang in einer anderen Férderung ist die Nichtinanspruchnahme zu begriinden.

2. Beitrag zu den Zielen der LES = handlungsfeldbezogene Fachpriifung

Die Bewertung des Beitrags zu den Zielen der LEADER-Entwicklungsstrategie ,Schénburger Land”
erfolgt flir Vorhaben der LES und fiir Kooperationsvorhaben im Rahmen der Priifebene 3.

Die Priufebene 3 stellt eine Fachprifung dar und enthalt auf die jeweiligen Handlungsfelder bezo-
gene Rankingkriterien. Hier erfolgt eine Bewertung jedes einzelnen Vorhabens innerhalb des jewei-
ligen Handlungsfeldes der LES, dem das Vorhaben zugeordnet wird. Dabei werden Kriterien zu-
grunde gelegt, die eine konkrete quantitative und qualitative Bewertung des Vorhabens zulassen.

Die Bewertung erfolgt anhand eines Punktesystems fiir jedes Kriterium in drei Stufen. Die Vorhaben
leisten entweder einen direkten Beitrag, einen indirekten Beitrag oder keinen Beitrag fir die Re-
gion. Fir einzelne Kriterien kdnnen Bonuspunkte entsprechend vorgegebener Qualitatsanforde-
rungen vergeben werden. Die Moglichkeiten der Punktevergaben werden zum besseren Verstand-
nis anhand von Beispielen erldautert. Die Aufzahlung der Beispiele ist nicht abschliefend.

Fiir das beantragte Vorhaben muss innerhalb des jeweils zugeordneten Handlungsfeldes eine Min-
destpunktzahl von 2 Punkten erreicht werden, um die Zielerreichung der LES sicherzustellen. Zu-
dem koénnen auch Kriterien aus anderen Handlungsfeldern zutreffen. Bei handlungsfeldiibergrei-
fenden Vorhaben kénnen diese zusatzliche Punkte erhalten.

Im Rahmen der Priifebene 3 erfolgt in Ergdnzung zu den handlungsbezogenen Bewertungskriterien
eine Bewertung der Querschnittsziele Gender-Mainstreaming und Demografierelevanz liber eine
gesonderte eigenstandige Checkliste. Diese Bewertungen der Querschnittsziele flieBen als qualita-
tive Bewertung in die Gesamtbeurteilung des Vorhabens ein.

Die Summierung der erreichten Punkte aus der handlungsfeldbezogenen Fachpriifung (siehe Ta-
bellen 43-48) sowie den erreichten Punkten aus dem Gender-Demografie-Check (Anlage 4) ergibt
eine vorhabenbezogene Rankingliste der eingereichten Vorhaben/ Projekte.

Die Priifung erfolgt fiir alle Vorhaben jeweils handlungsfeldbezogen entsprechend den aufgestell-
ten Rankingkriterien.
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Tabelle 43: Fachpriifung — Handlungsfeld 1

Fachpriifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 1 — Landwirtschaft und Umwelt

Punkte

1. | Das Vorhaben leistet einen Beitrag

Direkter Beitrag (z.B. Einsatz erneuer-ba-

3 Punkte rer Energien, Hochwasserschutz)
zum Umweltschutz oder tragt zu einer glen,
Reduzierung der Umweltbelastungen 5 Punkte ;ﬁj‘[,ikgt;r Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
bei o )
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2. | Das Vorhaben tragt zum Naturerle- 3 punkte | Direkter Beitrag (z.8. Dorf-/ Land-
ben, zur Erh6hung der Attraktivitat schaftsgestaltung, Renaturierung)
7
und/oder Inwertsetzung der regiona- 2 Punkte g‘iﬁ;ﬁgﬁr Beitrag (2.8. Sensibilisierune,
len Kulturlandschaft bei - ]
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2 Bonus- | fir Beitragi.S.d. des nationalen und eu-
punkte ropdischen Naturschutzrechtes
3. | Durch das Vorhaben werden vorhan- 3 Punkte Direkter Beitrag durch Wiedernutzbar-
dene natirliche Ressourcen wieder machung (z.8. fur Landwirtschaft)

. Indirekter Beitrag durch nachhaltigere
nutzbar gemacht oder nachhaltiger 2 Punkte | Nutzung (z.B. Innenbereichsbebauung,
genutzt Anlage Flachenkataster)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
4. | Das Vorhaben kommuniziert oder 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Schaffung von
starkt Lebens-, Wirtschafts- und Ar- Schulungsraumen)
beitsweisen in der Land-/Forstwirt- 2 Punkte lhé'rekter Beitrag (z.8. Marketing, Sensi-
bilisierung)
schaft, der Landschaftspflege u. dem
Umweltschutz 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
5. | Das Vorhaben tragt zur Diversifizie- 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. zusatzl. wirtschaftl.
rung von Einkommensmoglichkeiten Standbein)
- i ; 2 Punkte | Indirekter Beitrag (z.B. Weiterbildung)
der Land- und Forstwirte bei
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
SS:E:(; 1 Punkt pro geschaffenen Arbeitsplatz

Begriindung:

Zwischensumme HF 1:

lungsfeld erreicht werden.

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 1 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem Hand-
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Tabelle 44: Fachpriifung — Handlungsfeld 2

Fachpriifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 2 — Wirtschaft und Mobilitat

Punkte

1. | Das Vorhaben tragt zur Erhohung der Direkter Beitrag (z.B. Neugriindung eines

regionalen Branchenvielfalt bei 3 Punkte | Unternehmens, Erweiterung der Ge-

schaftsfelder eines bestehen. Betriebes)

Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
Marktstudien)

2 Punkte

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2. | Durch das Vorhaben werden Arbeits- Direkter Beitrag zur Schaffung und/oder

plétze geschaffen und/oder Arbeits- 3 Punkte | Erhaltung von Arbeitsplatzen (z.B. durch

Standortentwicklung)

platze erhalten (ohne Land-, Forst- u. - —
5 Punkt Indirekter Bezug (z.B. Berufsorientierung,
unkte

Tourismuswirtschaft) Fortbildung, Beratung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

Bonus- .
1 Punkt pro neu geschaffener Arbeitsplatz
punkte

3. | Das Vorhaben starkt regionale Wirt- Direkter Beitrag (z.B. Kooperation mit

schaftskreisliufe durch Kooperation 3 Punkte | mehreren Unternehmen/ Partnern inner-

halb einer Wertschopfungskette)

und Vernetzun
8 Indirekter Beitrag (z.B. Marketing, Sensi-

2 Punkte o

bilisierung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

4. | Das Vorhaben unterstiitzt den Dienst- Direkter Beitrag durch innovative Dienst-
leistungssektor durch innovative und 3 Punkte leistungen (z.B. multifunktionale Ausrich-
tung, neuartige Tragerkonzepte, flexible

flexible Angebote und/oder Trager- Vertriebsstrukturen)

schaften Indirekter Beitrag (z.B. Ausrichtung auf
2 Punkte | demografierelevante Zielgruppen zur Si-
cherung der Grundversorgung )
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2 Bonus- | Einbeziehung birgerschaftliches Engage-
punkte ment
5. | Das Vorhaben tragt zur Starkung der Direkter Beitrag (z.B. niederschwellige
Nahmobilitat bei 3 Punkte Mobilitatsprojekte/ -konzepte fir Senio-
ren u./ o. Kinder und Jugendliche Kinder,
mobile Kooperationsprojekte)
Indirekter Beitrag (z.B. barrierearmer
Ausbau von Wegen, Platzen und StraRen;
2 Punkte )
Schaffung sicherer Querungen an Stra-
Ren)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Begriindung: Zwischensumme HF 2*:

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 2 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem Hand-
lungsfeld erreicht werden.
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6./:

Tabelle 45: Fachpriifung — Handlungsfeld 3

Fachprifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 3 — Tourismus, Naherholung und kulturelle Identitat

Punkte

Das Vorhaben starkt den Tourismus

Direkter Beitrag durch Ausbau touristi-
scher Angebote (z.B. nachfrage-ge-

als Wirtschaftszweig 3 Punkte
rechte/ qualitative Erweiterung beste-
hender Einrichtungen )
Indirekter Beitrag (z.B. Weiterbildung,
2 Punkte o
Berufsorientierung, Vermarktung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Bonus- 1 Punkt
punkte pro neu geschaffenen Arbeitsplatz
Das mit dem Vorhaben unterstiitzte 3 Punkte | Offentliche Nutzung ist sichergestellt
Objekt steht der Offentlichkeit zur Ist nur teilweise &ffentlich nutzbar (z.B.
Verfligung** 2 Punkte | beschrinkte Offnung, Kombination pri-
vate/ 6ffentliche Nutzung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben dient der Sicherung und Direkter Beitrag (z.B. verbesserte Quali-
der Vernetzung bestehender touristi- 3 Punkte | tatsstandards, demografiegerechte An-
passung, Kooperationsangebote)
scher und Naherholungsangebote - - ——
Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
2 Punkte . .
gemeinsames Marketing)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben dient dem qualitativen Direkter Beitrag (qualitativer Ausbau z.B.
Wegeausbau 3 Punkte | barrierearm, sicher, und Vernetzung z.B.
durch Lickenschlisse)
Indirekter Beitrag (z.B. Beschilderung,
2 Punkte .
Marketing)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben dient dem Erhalt oder 3 punkte Direkter Beitrag durch Einhaltung der
. . Vorgaben zur Baukultur (Anlage 7)
der Wiederherstellung der regionalty- Indirekter Beitrag (z.B. Beseitigung Leer-
pischen Siedlungs- und Gebaudestruk- > Punkt stand, verbesserter Nutzbarkeit, vorbe-
unkte
turen reitende MaRRnahmen wie Studien, Kon-
zepte)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2 Bonus- | Objekt steht unter Denkmalschutz bzw.
punkte Ensembleschutz***
Begriindung: Zwischensumme HF 3*:

lungsfeld erreicht werden.

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 3 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem Hand-

** Nachweis (iber entsprechende Offnungszeiten

*¥** gem. SachsDSchG
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Tabelle 46: Fachpriifung — Handlungsfeld 4

Fachpriifung
Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 4 — Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Punkte
1. | Das Vorhaben tragt zur Inklusion 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Schaffung v. Be-

und/oder geschlechter-/ generations- gegnungsmoglichkeiten)

Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,

lber-greifenden Kommunikation, 2 Punkte |
Bildung)

Begegnung u. Nachbarschaftshilfe bei 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2. | Das Vorhaben unterstiitzt Bildungs-, Direkter Beitrag (z.B. Ausbau v. Sport-

3 Punkte Verei b
Kultur- oder Freizeitangebote fiir Kin- u. Vereinsangeboten)

. - . Indirekter Beitrag (z.B. Sicherung d. bau-
der, Jugendliche, Familien u./o. Senio- | 2 Punkte

lichen Hallen)
ren 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
3. | Das Vorhaben fordert generationen- Direkter Beitrag (z.B. Ausbau zu Mehr-

3 Punkte

tibergreifende Wohnstrukturen generationenwohnen)

Indirekter Beitrag (z.B. tragt zum Woh-
2 Punkte | nen mehrerer Generationen im Gehoft/
Anwesen bei)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

4. | Das Vorhaben tragt zum Halt oder Zu- Direkter Beitrag (z.B. Schaffung v.

3 Punkte . e
zug junger Menschen** und Fami- Wohnraum fiir Familie mit Kindern)

lien*** pei 2 Punkte

Indirekter Beitrag (z.B. Schaffung bzw.
Sicherung v. Betreuungs-/Schulangebot)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

Bonus- .
1 Punkt pro Kind unter 18 Jahre
punkte
5. | Das Vorhaben tragt zur Starkung des 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. finanzielle Unter-
Ehrenamtes bei stiitzung)
Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
2 Punkte

Werbung f. Ehrenamt)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2 Bonus- . . . .
bei Vereins- / Gemeinschaftsprojekten
punkte
Begriindung: Zwischensumme HF 4%

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 4 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem Hand-
lungsfeld erreicht werden.

**Definition junge Menschen: bis 40 Jahre

***Definition Familien: Ehepaare mit und ohne Kinder, eingetragene Lebenspartnerschaften, eheahnliche Lebensgemein-

schaften, Alleinerziehende mit im Haushalt lebenden Kindern
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Tabelle 47: Fachpriifung — Handlungsfeld 5

Fachpriifung
Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 5 — Prozessumsetzung, Beteiligung, Kooperation
Punkte
1. | Das Vorhaben tragt in besonderem 3 Punkte | Direkter Beitrag (z.B. Netzwerkprojekt)
Male zu einer Breitenwirkung der > Punkte Indirekter Beitrag (z.B. Marketing, Wer-
LEADER-Strategie bei bung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2. | Das Vorhaben tragt in besonderem 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Regionalmanage-
MaRe zur Umsetzung der LEADER- me_nt) _ _
Strategie bei bzw. ist dafiir zwingend 2 Punkte L?ﬁ;::l::ir;e'trag (2.8. Schulung, Sensi-
notwendig
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
3. | Das Vorhaben ist zwingend notwen- 3 Punkte | Direkter Beitrag (z.B. Studie, Konzept)
dig, um ein anderes Vorhaben im
Sinne der LES bewerten/ begriinden 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
zu kdnnen
Begriindung: Zwischensumme HF 5%
* Im Handlungsfeld 5 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten erreicht werden.
Tabelle 48: Zusammenfassung Fachpriifung
Liste der Priifkriterien Erreichte Punkte:

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 4

Handlungsfeld 5

+ erreichter Punktestand GENDER-DEMOGFARFIE-CHECK**

Punkte insgesamt*:

* insgesamt muss eine Mindestpunkzahl von 5 Punkten erreicht werden.

** Uber eine separate Gender-Demografie-Checkliste (siehe Anlage 4) erfolgt vorab eine Priifung der Beachtung des In-
klusionsgedankens, von Vorgaben der Gendergerechtigkeit sowie der Demografierelevanz; das Prifungsergebnis ist
Grundlage flr die Bewertung. Es muss eine Mindestpunkzahl von 3 Punkten erreicht werden.
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4.5 Regeln fiir das Auswahlverfahren

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) verflgt nach VO (EU) 1303/2013 uber Entscheidungsbefugnisse bei
der Umsetzung ihrer LEADER-Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekten, fiir die
eine LEADER-Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemaRen Auswahlentschei-
dung an die Einhaltung der gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei
hat sie formale Mindestanforderungen zu erfiillen, insbesondere:

= hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen
= sind Interessenkollisionen von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden

= st sicherzustellen, dass von den stimmberechtigten Teilnehmern an Beratung und Abstim-
mung lber ein Projekt mindestens 51 % der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSO-
Partner), als Vertreter des privaten Sektors, angehdéren

Die LAG hat als Entscheidungsgremium fiir die Projektauswahl einen Koordinierungskreis eingerichtet.
Die Regelungen zum Auswahlverfahren und Arbeitsweise sind in der Sitzungsordnung des Koordinie-
rungskreises der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) verankert (Anlagen 9).

Zur Sicherstellung eines nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens, zur Vermei-
dung von Interessenkonflikten und der Gewahrleistung, das die Auswahl der Vorhaben so erfolgt, dass
diese die Ziele der LES am besten erreichen, setzt die LAG durch folgende MaBnahmen um:

= Darstellung der Auswahlwiirdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projektauswahlkriterien der
LAG, insbesondere auch in Bezug auf die Umsetzung der Ziele der Entwicklungsstrategie

=  Absicherung einer nachvollziehbaren Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-
Pflichtkriterien und der Projektauswahlkriterien der LAG

= Ausschluss von Mitgliedern des Koordinierungskreises aufgrund von Befangenheit von der Be-
schlussfassung

= Transparenz im Auswahlverfahren durch Offenlegung aller Beschliisse auf der Internetseite
der LAG

= schriftliche Dokumentation des Auswahlverfahrens.

Das Auswahlverfahren und Zeitpunkt der Auswahl gilt fiir alle Vorhaben einschlieBlich eigener Vorha-
ben der LAG und fiir Kooperationsvorhaben.

Im Folgenden wird der Verfahrensablauf zum Auswahlverfahren der Projekte aufgezeigt.

Einreichung von Projekten

Fiir die Einreichung von Vorhaben erfolgt vor einem Auswahlverfahren eine Ankiindigung in Form ei-
nes 6ffentlichen Projektaufrufes liber Presse und Internet. Die Projektaufrufe und Abgabetermine wer-
den auch auf der Internetseite der LAG bekannt gemacht und fir die Antragstellung entsprechende
Formblatter mit den erforderlichen Angaben bereitgestellt.

Mit erfolgter Genehmigung der LES kdnnen Kommunen, Unternehmen, Private sowie Vereine, die LAG
und auch kirchliche Einrichtungen im Rahmen der Projektaufrufe Projektantrage zu den
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Forderschwerpunkten des Aktionsplans der Region einreichen. Darliber hinaus besteht jederzeit die
Moglichkeit, Anfragen zur Antragstellung an das Regionalmanagement der LAG zu richten und sich bei
der Erstellung der Projektantrage beraten zu lassen.

Das Verfahren der Priifung und Genehmigung der Projektantrage ist flir den Antragsteller kosten- und
gebihrenfrei.

Der Koordinierungskreis als Entscheidungsgremium fiir die Projektauswahl tagt mindestens viertel-
jahrlich. Die Sitzungstermine werden langfristig festgelegt und bekanntgemacht. Projektantrage sind
mindestens 4 Wochen vor Einberufung des Koordinierungskreises in der LEADER—Geschaftsstelle ein-
zureichen. Die Tagesordnung mit Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, wird mindes-
tens 1 Woche vorher auf der Internetseite der LAG ,,Schonburger Land” veréffentlicht.

Es ist beabsichtigt, einmal jahrlich iber den gesamten Forderzeitraum Projektaufrufe in einem wett-
bewerbsadhnlichen Verfahren fir Projekte, z. B. zur Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements
(z.B. Vereinsprojekte zur Forderung des Kulturerbes oder Kinder- und Jugendprojekte) mit Mikrozu-
schiissen durchzufiihren. Weiter sind Ideenwettbewerbe moglich.

Vorprifung der Projekte durch das Regionalmanagement

Die Auswahl der zu fordernden Vorhaben erfolgt gemaR den aufgestellten Auswahlkriterien nach Ka-
pitel 4.3 in den drei Priifebenen.

Die Bewertung der eingereichten Projekte und Kooperationsvorhaben erfolgt nach einem Punktesys-
tem gem. den Tabellen 40-48. Fiir die Querschnittsthemen Gender Mainstreaming und Demografie
erfolgen die Punktebewertungen gemal der Checkliste Anlage 4. Deren Ergebnisse flieBen in die hand-
lungsfeldbezogene Fachpriifung (Prifebene 3) ein. Dabei werden Mindestschwellen zur Qualitatssi-
cherung auf mehreren Ebenen eingezogen. Die Auswahlkriterien und deren Gewichtung widerspiegeln
in einem Punktesystem den Beitrag jedes einzelnen Projektes zur Zieleerreichung der LES.

Fiir den Koordinierungskreis erstellt das Regionalmanagement eine Vorlage mit dem Ergebnis der Vor-
prifung in einer eindeutigen und nachvollziehbaren Form.

Durchfihrung der Auswahl und Dokumentation der Auswahlentscheidung

Der Koordinierungskreis stellt eine vorhabenbezogene Rankingliste auf und stimmt Uiber jedes Vorha-
ben einzeln ab.

Bei Punktegleichstand von Projekten im Rahmen des Rankings, erfolgt die Einbeziehung von weiteren
Kriterien in der nachfolgenden Reihenfolge fiir die betreffenden Projekte:

1. erreichte Punkte in der Mehrwertprifung (Prifebene 1, Tabelle 41)
2. erreichte Punkte in dem Handlungsfeld, dem das Projekt zuzuordnen ist.

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Koordinierungskreises als Entscheidungsgremium der LAG wird
zu jedem Einzelprojekt protokolliert. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

= Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit, insbesondere auch die
Feststellung, dass von den Teilnehmern an der Beratung und Abstimmung mindestens 51%
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aus der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesell-
schaft anwesend sind

= insofern ein Beschluss im schriftlichen Umlaufverfahren erfolgt, ist dies entsprechend zu ver-
merken

= Angaben lber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von der Bera-
tung und Abstimmung wegen personlicher Befangenheit

= Darstellung der Auswahlwiirdigkeit des Projektes in Bezug auf die die Projektauswahlkriterien
der LAG, insbesondere auch in Bezug auf die jeweilige gebietsbezogene Entwicklungsstrategie

= nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-Pflichtkriterien und der
Projektauswahlkriterien der LAG

= Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.
Der Koordinierungskreis ist berechtigt, die Voten zeitlich zu begrenzen.

Die LAG veroffentlicht ihre Projektauswahlkriterien, das Procedere des Auswahlverfahrens und die
Projektauswahlentscheidungen auf ihrer Website http://www.region-schoenburgerland.de.

Die Ablehnung eines Projekts kann nur durch das Entscheidungsgremium der LAG erfolgen. Die An-
tragsteller werden im Falle einer Ablehnung ihres Projekts schriftlich darliber informiert, welche
Griinde fir die Ablehnung ausschlaggebend waren. Sie werden auf die Mdéglichkeit hingewiesen, dass
trotz der Ablehnung des Projekts ein Férderantrag bei der Bewilligungsbehorde gestellt werden kann.
Damit steht ihnen der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg offen.

Beantragung der Fordermittel

Die LAG nimmt keine Funktion im Verwaltungs- und Kontrollsystem wahr. Der Antragsteller beantragt
die Forderung bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde, dem Amt fiir [andliche Entwicklung des Land-
kreises Zwickau, und legt dazu die erforderlichen Unterlagen einschliefSlich des Beschlusses des Koor-
dinierungskreises der LAG vor. Sofern die LAG selbst Antragsteller ist, legt sie ihren Antrag ebenfalls
der Bewilligungsbehoérde vor. Die Bewilligungsbehorde bearbeitet im Rahmen der Verwaltungskon-
trolle den Antrag und trifft den Bewilligungs- oder Ablehnungsbescheid. Sie berticksichtigt die Vorga-
ben der LAG entsprechend der LEADER-Entwicklungsstrategie und das Ergebnis der Vorhabenauswahl
durch das Entscheidungsgremium der LAG. Sie priift dabei alle Forderkriterien gem. RL-LEADER 2014
und die Durchfiihrung eines korrekten Auswahlverfahrens. Die Bewilligungsbehérde nimmt insoweit
Zahlstellenfunktionen wahr. Das SMUL ist Fachaufsicht iber die Bewilligungsbehoérden.

Hinsichtlich der Entscheidungen der LAG wird im Genehmigungsschreiben der Verwaltungsbehorde
gem. Art. 33 Abs. 3 ESIF-VO darauf hingewiesen, dass allen Antragstellern der 6ffentliche Verwaltungs-
rechtsweg offensteht. Dieser wird realisiert durch Antragseinreichung bei der Bewilligungsbehérde,
Bescheid durch die Bewilligungsbehdrde und den damit in Folge entstehenden Mdoglichkeiten des
deutschen Verwaltungsrechts wie Widerspruchsrecht und Klageweg.
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4.6 Monitoring und Evaluierung

Zur Erreichung der formulierten Ziele mit den geplanten MaBRnahmen der LES werden als Steuerungs-
mechanismen ein Monitoring und eine Selbstevaluierung durchgefiihrt. Das Monitoring- und Evaluie-
rungssystem umfasst zwei Bereiche: die konkreten Ergebnisse der Projektumsetzung und den Umset-
zungsprozess der LES in seiner Gesamtheit.

Monitoring

Im Rahmen des Monitorings erfolgt eine regelmaRige und systematische Erfassung von Daten und In-
formationen zum Umsetzungsprozess (Beschreibung des ,Vollzugs“ geplanter MalRnahmen). Dies er-
moglicht eine kontinuierliche Messung der eigenen Leistung im Sinne einer kontinuierlichen Zielkon-
trolle.

Das Monitoring fult auf der vorhandenen Datenbasis zu den Indikatoren (vgl. Kapitel 3) und erganzt
diese durch vorwiegend qualitative Indikatoren. Fir letztere sind mit der LAG Zielvereinbarungen be-
zogen auf die einzelnen Jahresscheiben als Zwischenstufen festzulegen. Darliber hinaus werden Ziele
auf Projektebene speziell fir den Bereich Wettbewerbe und Kooperationsprojekte und fiir die Prozess-
steuerung entwickelt.

Bestandteil des Monitorings ist eine kontinuierliche Budgetverfolgung, die in Zusammenarbeit mit der
Bewilligungsbehorde durchgefiihrt wird.

Zusatzliche Datenerhebungen werden nur dort durchgefiihrt, wo sie unvermeidlich sind und nur in
einem Umfang, der vom Aufwand-Nutzen-Verhaltnis her vertretbar ist.

Eine Uberpriifung der Eignung und ggf. der Aufstellung weiterer Indikatoren erfolgt im Zuge der Pro-
jektumsetzung und Bewertung im Rahmen der Evaluierung.

Evaluierung

Die LAG wird eine Selbstevaluierung zur Uberpriifung ihrer Zielerreichung und Effizienz von Strategien,
Prozessen und Projekten durchfiihren. Mit Erreichung des Status als LEADER-Gebiet werden zu Beginn
des Umsetzungsprozesses mit den Entscheidungstragern (Mitglieder des Koordinierungskreises) und
dem Regionalmanagement eine Auswahl der Fragestellungen, der einzusetzenden Methoden und der
Verwendung der Ergebnisse der Selbstevaluierung festgelegt. Die Selbstevaluierung soll die Organisa-
tion, Prozesse, Ziele oder Mallnahmen korrigieren und verbessern helfen. Wichtiger Bestandteil der
Evaluierung ist die Erflllung des Querschnittziels Gender Mainstreaming und daher in der Bewertung
entsprechend hervorzuheben (z.B. durch besonders gelungene Projekte mit ausgewogener Beteili-
gung).

Im Rahmen der Evaluierung werden folgende Bewertungsbereiche betrachtet und ausgewertet:

1. Inhalte und Strategie der LES

- Bewertung der Strategiekonformitat der eingereichten/ geférderten Projekte und Koope-
rationsvorhaben zur Umsetzung der LES
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- Uberpriifung der Prioritatensetzung der Handlungsfelder
- Uberpriifung der Projektauswahlkriterien
- Bewertung der erreichten Zielgruppen (Projekte und Kooperationsvorhaben)

- Darstellung wesentlicher Abweichungen vom LES und der Reaktionen darauf

2. Prozessgestaltung und Struktur der LAG:
- Bewertung der Struktur, Arbeitsweise und Rechtsform der LAG
- Bewertung der Offentlichkeitsarbeit und Beteiligungsstrukturen der LAG

- Bewertung der erreichten Vernetzung und Kooperation

3. Arbeitsweise des Regionalmanagements
- Bewertung der Arbeitsorganisation des RM
- Bewertung der verfligbaren Kapazitdten/ Ressourcen (personell, finanziell)
- Bewertung der vorhandenen Kompetenzen (z.B. besteht weiterer Fortbildungsbedarf)

- Bewertung der Kommunikationsstrukturen innerhalb der LAG und nach aufRen

4. Anpassungsbedarf

- Darstellung wesentlicher strategischer Anderungen des LES in Bezug auf Handlungsfelder,
Gebiet und Arbeitsweise der LAG

- Notwendige Anpassungs- und Steuerungsaktivitaten der LAG bezliglich der Strategie

- Zusammenfassende Darstellung der Handlungsempfehlungen fir den weiterfiihrenden
LES-Umsetzungsprozess

Monitoring und Evaluierung sind als transparente Systeme zu gestalten und ihre Ergebnisse sind in
geeigneter Form mit allen Beteiligten und der Offentlichkeit zu diskutieren. Die regelméaRigen Treffen
der Arbeitsgruppen und des Koordinierungskreises dienen auch dazu, die Arbeit in Richtung des Ziel-
konzeptes zeitnah zu liberpriifen und gegebenenfalls zu korrigieren.

Ein erster Zwischenbericht wird zum Ende des ersten vollstandigen Projektjahres 2016 mit vollstandi-
ger Evaluierung des laufenden Prozesses sowie der Entwicklung im Gebiet auf Basis der gefundenen
Zielstellungen und der vereinbarten Indikatoren vorgelegt.

Fiir die geplante Programmevaluierung im Jahr 2018 wird davon ausgegangen, dass durch die Bewilli-
gungsbehorde eine einheitliche Vorgabe zu den Bestandteilen der Evaluierungsberichte (Datenaufbe-
reitung und Bewertung des Umsetzungsprozesses) erfolgt, um die Vergleichbarkeit zwischen den LEA-
DER-Gebieten herzustellen. Die vorgenannten Methoden zur geplanten Durchfiihrung der Selbsteva-
luierung kdnnen davon abweichen.
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5 Bottom-up-Ansatz und Transparenz

5.1 Beschreibung der LAG

Die Region ,Schonburger Land” hat im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie un-
ter gleichem Namen eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) gebildet, um die Umsetzung der Strategie mit
Ernennung als LEADER-Gebiet zu begleiten.

Aufgaben der Lokale Aktionsgruppe nach Art. 34 Abs. 3 VO (EU) 1303/2013 sind:

= das Entwerfen der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir die lokale Ent-
wicklung und deren Durchfiihrung;

= das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und
von objektiven Kriterien fiir die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und
gewadhrleisten, dass mindestens 51 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Part-
nern stammen, bei denen es sich nicht um Behorden handelt, und die die Auswahl im schrift-

lichen Verfahren erlauben;

= die Ausarbeitung und Veroéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen zur
Einreichung von Projekten, einschlielich der Festlegung von Auswahlkriterien;

= der Aufbau von Kapazitdten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfiihrung von Vor-
haben, einschliellich der Férderung ihrer Projektmanagementfahigkeiten;

= die Begleitung der Umsetzung der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fir
lokale Entwicklung und der unterstiitzten Vorhaben;

= die Entgegennahme von Antragen auf Unterstiitzung und deren Bewertung;

= die Auswahl der Vorhaben und die Festlegung der Hohe der Finanzmittel;

= die Durchfiihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strate-
gie;

= die Durchfiihrung von Vorhaben im Einklang mit der von der ortlichen Bevélkerung betriebe-
nen Strategie fir lokale Entwicklung

Die LAG hat bei allen Vorhaben im Rahmen des Art. 35 ESIF-VO nur eine Zustandigkeit im Bereich der
Vorhabenauswabhl, die im Entscheidungsgremium der LAG getroffen wird. Sie nimmt keine Funktion
im Verwaltungs- und Kontrollsystem wahr.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben bendtigt die LAG geeignete Partner sowie eine Organisationsstruktur,
die eine klare Aufgabenverteilung und Funktionszuordnung vorsieht.
5.1.1 Einbindung der fiir die Umsetzung der LES erforderlichen Partner

Das Entwerfen der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir die lokale Entwicklung und
die Ausarbeitung eines nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens durch die
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Lokale Aktionsgruppe erfolgte mit Partnern aus dem 6ffentlichen und privaten Sektor sowie der Zivil-
gesellschaft.

Die inhaltliche Diskussion zur Neuausrichtung der lokalen Entwicklungsstrategie der Region ,Schon-
burger Land wurde in den Arbeitskreisen gefiihrt. Die Mitglieder des Koordinierungskreises sind in den
Arbeitskreisen vertreten. Den Arbeitskreisen gehéren zum Uberwiegenden Teil Wirtschafts- und Sozi-
alpartner sowie Vertreter der Zivilgesellschaft an.

Der Anteil der mitwirkenden Personen an der Strategie hat sich wahrend des Arbeitsprozesses sukzes-
sive erhoht. Entsprechend des Handlungsbedarfs und der daraus abgeleiteten Zielstellung fiir die Re-
gion ,Schonburger Land” wirken an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie nachfolgende
Partner mit:

= Offentlicher Sektor

Die Mitwirkung der Kommunen in der LAG ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Umset-
zung der LES, da sie damit auch einen Beitrag zur interkommunalen Zusammenarbeit und Zu-
sammenbhalt der Region leisten. Uber die Kommunen definiert sich der raumliche Rahmen der
Region, insbesondere fiir die Umsetzung 6ffentlicher MaRnahmen. Dariiber hinaus leisten die
Kommunen einen wichtigen Beitrag zur Installation des Regionalmanagements in der Region.
Im Regelfall werden die Aufgaben / Termine der Zusammenarbeit in der LAG von den gesetz-
lichen Vertretern der Kommunen, den Biirgermeistern selbst wahrgenommen. GréRere Stadte
wie Glauchau oder Limbach-Oberfrohna haben standige Vertreter benannt, denen die Themen
der landlichen Entwicklung in ihr Aufgabengebiet libertragen wurden.

Weiterhin wirken in den jeweiligen Handlungsfeldern Mitarbeiter 6ffentlicher Verwaltungen/
Behorden aus den Bereichen Wirtschaftsférderung, Planung und Bau sowie Soziales mit.
Neben Vertretern der Kommunen und 6ffentlichen Verwaltungen beteiligen sich auch Vertre-
ter der kommunalen Parlamente, die sich u. a. als Unternehmer oder Landwirte fiir die Region
engagieren.

= Privater Sektor

Die Zielstellung des LES ist der Erhalt und Ausbau des Arbeitsplatzangebotes der regionalen
Wirtschaft und der Branchenstruktur. Die Landwirtschaft soll als Wirtschaftszweig durch eine
breitere Diversifizierung und weitere Nachwuchsgewinnung gesichert werden. Der beabsich-
tigte qualitative Ausbau der touristischen Infrastruktur erfordert eine Mitwirkung von Akteu-
ren aus den Bereichen Kultur und Tourismus.

Im Rahmen der Bearbeitung des LES wurden Unternehmer aus den verschiedensten Branchen
und Einrichtungen (Einzelhandel, Ernahrungswirtschaft, Gastro-Gewerbe etc.) und Landwirte
Uber die Kommunen und das Regionalmanagement angesprochen und zu einer Mitwirkung
bewegt. Im weiteren Verlauf der Strategieerarbeitung haben sich weitere Unternehmer betei-
ligt, so dass ein breites Spektrum der Unternehmenslandschaft in der Region abgebildet wer-
den kann.

Wichtige Verbande/ Vereine wie die Direktvermarktung Sachsen e.V. oder der Tourismusver-
band Zwickau e.V. sowie die Volksbank wirken als Multiplikatoren in der Region und sind
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insbesondere Partner der LAG filir Kooperationsprojekte (z.B. beim Ausbau von Wertschop-
fungsketten in der Region).

= Zivilgesellschaft

Wichtige Partner fiir die Zielerreichung im Handlungsfeld Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
sind birgerschaftliche Vereine, die sich in der Region in einer groRen Vielzahl engagieren. Da-
bei umfasst das Spektrum die Wahrung der kulturellen Identitat der Region bis hin zum sozia-
len Engagement im Jugendbereich oder dem Sport.

In der LAG vertreten sind gemeinniitzige Vereine (u. a. Heimatverein Braunsdorf e.V.) Vertre-
ter von Jugendclubs, der evangelischen Kirche und Einzelpersonen/ Interessengemeinschaf-
ten, die als Seniorexperten teils auch regional ibergreifende Projekte in der Region befordern
wollen (u.a. Muldentalbahn IG, Denkmalpfleger a.D.).

Sie alle kdnnen einen Beitrag zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie leisten.

An der Erarbeitung und Fortschreibung der LES sind aktuell 69 Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
»Schonburger Land” aktiv beteiligt. Davon sind 25 Personen dem 6ffentlichen Sektor und 44 Personen
dem privaten Sektor mit Wirtschafts- und Sozialpartnern/ Zivilgesellschaft zuzuordnen. Die Frauen, die
an der Erarbeitung der LES mitwirken sind hochqualifiziert und teils politisch als gewahlte Kommunal-
vertreterinnen aktiv. Mit 19 Frauen ist der Frauenanteil insgesamt noch sehr gering und sollte im Pro-
zessverlauf weiter erhéht werden (Siehe dazu Anlage 6 - Ubersicht der Zuordnung der Mitglieder der
LAG ,,Schonburger Land”)

Im Zuge der weiteren Umsetzung der LES sollen im Rahmen der verschiedenen KooperationsmaRnah-
men das Netzwerk der Partner aus dem privatem Sektor und der Zivilgesellschaft ausgebaut werden.
Schwerpunkte bilden hier der Ausbau eines Netzwerkes der Direktvermarkter und Unternehmerinnen
und Unternehmer aus dem Bereich Einzelhandel.

5.1.2 Beteiligung der lokalen Gemeinschaft an der Ausarbeitung der Strategie

Folgende Instrumente wurden zur Beteiligung der Akteure und der Bewohner aus der Region an der
Erarbeitung der LES eingesetzt:

= Durchfiihrung 6ffentlicher Veranstaltungen (Informationsveranstaltungen, Workshops, Regio-
nalkonferenz)

=  Bildung thematischer Arbeitsgruppen zur Diskussion und Information Uiber erreichte Ergeb-

nisse
» Offentlichkeitsarbeit tiber Presse und Gemeindeblitter
=  Projektaufruf zur Einreichung von Ideen
= Expertengesprache (Akteure der landlichen Entwicklung, Blrgermeister)
= Einrichtung einer Internetseite

Das Internet ist das wichtigste Medium zur Veroffentlichung der Ziele, Aufgaben, Inhalte und Ergeb-
nisse der ELER-Fo6rderung in der Region. Hier werden alle Informationen gebiindelt und tber den
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gesamten Zeitraum der Forderperiode ,archiviert”. Eine gezielte Vernetzung von Partnern innerhalb
der Region und weiterer Uberregionaler Kooperationspartner sowie den zustidndigen Behérden / Ein-
richtungen der ELER-Forderung ist vorgesehen. Das Online-Angebot wird so konzipiert, dass die An-
wendung auf verschiedenen Ausgabegeraten moglich ist (Responsive Webdesign). Ein barrierefreier
Ausbau wird angestrebt. Bereits jetzt ist eine GroRReneinstellung der Schriften moglich.

Abbildung 28: Aufbau der Internetseite der LAG

Meniistruktur www.region-scheonburgerland.de
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Die Internetseite der LAG wurde Ende August online gestellt und soll sukzessive mit Inhalten gefillt
werden. Der jetzige Aufbau sieht bereits die Integration wichtiger Elemente zur Aufgabenerfillung der
LAG vor. Die Mindestanforderung zur Transparenz bei der Auswahl der Vorhaben kénnen damit erfillt
werden. Dariiber hinaus soll die Internetseite auch als Kommunikationsplattform im Web 2.0 genutzt
werden, um zukiinftig auch eine weitere Beteiligung zu initiieren. Das heiRt, gleichzeitig das Buttom-
up-Prinzip anzuwenden in dem die Bevolkerung oder der User zur aktiven Mitarbeit animiert wird.
Jeder kann sich hier auf der Seite registrieren und kann Kommentare abgeben. Die Internetseite soll
durch das Regionalmanagement moderiert werden. Es ist moglich, Social Media Elemente wie face-
book, twitter, google+ zu integrieren. Das bedeutet, eine erhohte und zeitgemaRe Multiplikatoren-
funktion zu nutzen. U.a. wird damit das jiingere Publikum direkter angesprochen!

Der offizielle Start des Beteiligungsprozesses zur LES erfolgte am 18.06.2014 (iber eine 6ffentliche Auf-
taktveranstaltung in Franken. Nachfolgend aufgefiihrte Veranstaltungen widerspiegeln den intensiv
geflihrten Arbeitsprozess:

Tabelle 49: Zeitlicher Ablauf Beteiligungsprozess

Datum Veranstaltung Themen

18.06.2014 Offentliche Vorstellung der Zielstellung/ Verfahren zur Erstellung
Auftaktveranstaltung der LES, Abfrage zur Mitwirkung in den Arbeitskreisen
in Franken
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Datum Veranstaltung Themen
16.07.2014 Offentlicher Workshop Bildung der LAG und Konstituierung von 4 thematischen
in Waldenburg Arbeitskreisen,
Herausarbeiten der Starken und Schwachen (SWOT) in
den AK, gemeinsame Auswertung der Ergebnisse und
Diskussion dazu
31.07.2014 Abgabe Zwischenbericht Inhalt: SWOT-Analyse und Handlungsbedarf, erste Ziel-
vorstellungen zur Strategie
Versendung des Zwischenberichts an alle Teilnehmer
der 6ffentlichen Veranstaltungen zur LES per E-Mail am
03.08.2014 als Diskussionsgrundlage in den Arbeitskrei-
sen
30.08.2014 Start Internetseite Terminankiindigung zu Sitzungen/ Veranstaltungen im
Rahmen der LES-Erarbeitung, Information zur Region,
Einstellung erster Ergebnisse
25.09.2014 Projektaufruf fir Ideen Die Veroffentlichung erfolgte ab 25.09.2014 tiber
Presse, Amtsblatter u. Internet.
Der Aufruf wurde verlangert bis 30.11.2014.
Zum 11.12.2014 lagen dem Regionalmanagement 202
Projektideen vor, davon waren 67 Ideen privaten Mal3-
nahmen zuzuordnen
04.09.2014 Koordinierungskreis Erarbeitung der LAG-Struktur mit 6ffentlich-rechtlichem
23.09.2014 (ILE-Gebiet) Vertrag der Kommunen,
23.10.2014 Geschéftsordnung der LAG und Sitzungsordnung des zu-
26.11.2014 kiinftigen Entscheidungsgremiums
11.12.2014
23.07.2014 Arbeitskreis 1 Mitwirkung an der LES ,,Schénburger Land“
01.10.2014 Landwirtschaft und Umwelt = Vertiefung SWOT-Analyse,
24.10.2014
18.11.2014 =  Abstimmung Ziele
16.12.2014 =  Klarung Handlungs- und MaBRnahmenbedarf
26.08.2014 Arbeitskreis 2
03.11.2014 Wirtschaft und Mobilitst =  Diskussion von libergreifenden Projekten
01.12.2014 =  Diskussion und Festlegung der MaRnahmen fiir den
09.09.2014 Arbeitskreis 3 Aktionsplan
08.10.2014 Erholung, Tourismus und = Festlegung Fordersitze/-hdhen
26.11.2014 kulturelle Identitat
29.09.2014 Arbeitskreis 4 = Auswahl und Entsendung der WiSo-Partner als Kan-
16.10.2014 Daseinsvorsorge und didaten fiir den Koordinierungskreises
03.11.2014 Lebensqualitat
08,12.2014
11.12.2014 Regionalkonferenz der LAG Vorstellung der Strategie mit Darstellung des lokalen
Offentliche Veranstaltung Handlungsbedarfs, wichtigen Zielen und Mallnahmen
In Gersdorf Hessenmiihle sowie der geplanten Umsetzung im Aktionsplan
08.01.2015 Biirgermeisterversammlung Konstituierung der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft
15.30 Uhr “Schénburger Land“
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Datum Veranstaltung Themen

08.01.2015 1. Vollversammlung der LAG Grindung der Lokalen Aktionsgruppe ,,Schénburger

17.00 Uhr Land“
Beschlussfassung zur Geschéaftsordnung der LAG
Wahl des Vorsitzenden/ Stellvertreters der LAG
Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises
Verabschiedung der LES-Strategie

08.01.2015 1. Sitzung des Konstituierung des Koordinierungskreises

18.40 Uhr Koordinierungskreises Wahl des Vorsitzenden
Beschlussfassung zur Sitzungsordnung des Koordinie-
rungskreises

16.01.2015 Information der Einstellung der Beschlisse der LAG “Schonburger Land”

Offentlichkeit auf der Internetseite

22.04.2015 Festveranstaltung des SMUL Offizielle Ernennung zum LEADER-Gebiet in Limbach-
Oberfrohna durch den Staatsminister fir Umwelt und
Landwirtschaft (SMUL) Thomas Schmidt

23.06.2015 2. Sitzung des Beschlussfassung zur Anderung der Sitzungsordnung des

18.30 Uhr Koordinierungskreises Koordinierungskreises

23.06.2015 2. Vollversammlung der LAG Beschlussfassung zur gedanderten Geschaftsordnung der

19.30 Uhr LAG
Beschlussfassung liber eine Kooperationsvereinbarung
der LAG mit dem federfiihrenden Partner
Neuwahl der Mitglieder des Koordinierungskreises des
offentlichen Sektors
Verabschiedung der Uberarbeiteten LES-Strategie mit
den Schwerpunkten Auswahlkriterien und -verfahren

07.09.2016 Sitzung des Koordinierungs- Anderung der Sitzungsordnung des Koordinierungskrei-

kreises ses (Anderung der Mindestzahl der Anwesenden zur

Herstellung der Beschlussfahigkeit)

19.10.2016 Sitzung der Arbeitskreise Vorbesprechung der vorgesehenen LES-Anderungen in
den Arbeitskreisen

02.11.2016 3. Vollversammlung der LAG Neuwahl von Mitgliedern des Koordinierungskreises aus
dem privaten Sektor
Verabschiedung der liberarbeiteten LES-Strategie mit
den Schwerpunkten regionalspezifische Koharenzkrite-
rien

27.09.2017 Sitzung der Arbeitskreise Vorbesprechung der vorgesehenen LES-Anderungen in
den Arbeitskreisen

18.10.2017 4. Vollversammlung der LAG Neuwahl von Mitgliedern des Koordinierungskreises aus
dem privaten Sektor
Verabschiedung der liberarbeiteten LES-Strategie mit
den Schwerpunkten Uberarbeitung der Férdersétze und
Beglinstigten

Die durchgefiihrte Beteiligung wird regelmaRig mit Protokollen zu den durchgefiihrten Sitzungen der

Vollversammlung der LAG und des Koordinierungskreises sowie den Arbeitskreissitzungen und
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weiteren Veranstaltungen dokumentiert. Die Protokolle sind in der Geschaftsstelle der LAG Schénbur-
ger Land einsehbar.

5.1.3 Organisationstruktur der LAG

Trager des LEADER-Prozesses ist die Lokale Aktionsgruppe ,,Schonburger Land”. Sie bildet den Rahmen
und dient der Steuerung des LEADER-Prozesses. Die LAG hat sich zunachst auf informeller Ebene grup-
piert, um an der von der ortlichen Bevélkerung betriebene Strategie fiir die lokale Entwicklung zu ar-
beiten, die Grundlage fiir das Anerkennungsverfahren als LEADER-Gebiet ist (Art. 34 Abs. 1 VO (EU)
1303/2013). Parallel zur inhaltlichen Bearbeitungsprozess wurde die kiinftige Organisationsstruktur
der LAG entwickelt, um die Aufgaben und Verfahren zur Umsetzungsbegleitung, Projektauswahl, Eva-
luierung und Fortschreibung der LEADER-Strategie fiir die beteiligten Mitglieder zu strukturieren.

In der LAG sind Private, Wirtschaftsvertreter und Akteure der Zivilgesellschaft wie Vereine, Verbande
und weitere Initiativen, die dem privatem Sektor zuzuordnen sind, vertreten. Weiter wirken in der LAG
fur den offentlichen Sektor die gesetzlichen Vertreter der beteiligten Kommunen der LAG, Gemeinde
— und Stadtrate sowie Interessenvertreter weiterer 6ffentlicher Behérden und Einrichtungen mit. Die
13 Mitgliedskommunen der LAG haben dariber hinaus eine ,Kommunale Arbeitsgemeinschaft” gebil-
det, um die interkommunale Zusammenarbeit zur Umsetzung der LES zu regeln. Die Kommunen sind
jeweils Einzelvertreter innerhalb der LAG.

Abbildung 29: Organigramm LAG

/ Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Schonburger Land" \

unter Leitung des Vorsitzenden der LAG
handelt auf Grundlage einer Geschéftsordnung

Koordinierungskreis (KK)
handelt auf Grundlage einer Sitzungsordnung
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Die Arbeitskreise sind offen zugadnglich und bilden die Basis der LAG als dynamisches Prinzip.
Mitglieder sind Wirtschafts- und Sozialpartner/ Zivilgesellschaft (privater Sektor) sowie Kommunen, Behdrden,
Gemeinde- u. Stadtrate, 6ffentliche Einrichtungen (6ffentlichen Sektor)

\
&

Die LAG organisiert sich in folgenden Funktionsbereichen:
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= Beschlussebene: oberstes beschlieRendes Organ der LAG ist die Vollversammlung in der alle
Mitglieder der Arbeits- und Entscheidungsebenen, die gesetzlichen Vertreter der Kommunen,
beratende Mitglieder und das Regionalmanagement vertreten sind

=  Entscheidungsebene: wird durch den Koordinierungskreis und dem Vorsitzenden abgebildet,
ein bei Bedarf einzusetzender Fachbeirat ist beratend fiir den Koordinierungskreis tatig

= Arbeitsebene der LAG bilden die Arbeitskreise in den jeweiligen Handlungsfeldern

= Management und Verwaltung erfolgen durch den federfiihrenden Partner und das Regional-
management sowohl fiir die Arbeits- als auch fiir die Entscheidungsebene

Die Lokale Aktionsgruppe , Schonburger Land“ handelt auf der Grundlage einer Geschaftsordnung
(Anlage 8).

Vollversammlung

Die Vollversammlung ist das oberste Organ der LAG. lhr obliegt das Inkraftsetzen, Andern oder Ergin-
zen der Geschaftsordnung. Sie trifft wichtige strategische Entscheidungen zum Entwicklungskonzept,
zu dessen Evaluierung, zum Auswahlverfahren und zu Auswahlkriterien und beschlie8t die LEADER-
Entwicklungsstrategie. Bei jedem Beschluss der LAG, die LES betreffend, ist es notwendig, dass min-
destens 51 % der Stimmberechtigten der Mitgliedergruppe des privaten Sektors und der Zivilgesell-
schaft angehoren.

Dariber hinaus hat sie folgende Aufgaben:
= Sie kann Aufgaben der LAG an andere Gremien delegieren.

= Die Vollversammlung wahlt die Mitglieder des Koordinierungskreises, den Vorsitzenden der
LAG und seinen Stellvertreter. Ergibt sich die Notwendigkeit der Veranderung der Zusammen-
setzung des Koordinierungskreises, z. B. in Verbindung mit der Prozessevaluierung oder des
Vorsitzes der LAG, erfolgt eine Nachwahl durch die Vollversammlung.

= Die Vollversammlung bestimmt den federflihrenden Partner.

Die Vollversammlung tagt mindestens 1-mal pro Jahr. Die Einladung dazu erfolgt durch den Vorsitzen-
den der LAG und wird den Mitgliedern mit Tagesordnung und Beratungsunterlagen bis spatestens eine
Woche vor dem Sitzungstermin tibermittelt. Uber jede Sitzung ist eine Ergebnisniederschrift anzufer-
tigen.

Arbeitskreise

Aktive Basis der LAG ,,Schonburger Land” bilden die vier neu eingerichteten und thematisch orientier-
ten Arbeitskreise.

Die Zusammensetzung der Mitglieder der Arbeitskreise basiert auf den Themen- und Handlungsfeldern
der Region. Uber die Arbeitskreise erfolgt sowohl die Einbindung von Akteuren aus dem privaten Sek-
tor und der Zivilgesellschaft als auch von Interessenvertretern aus dem o6ffentlichen Sektor.

Die Arbeitskreise wurden bereits zu Beginn der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie im Juli
2014 gebildet und wirkten iber den gesamten Zeitraum an dieser umfassend mit. Da sie grundsatzlich
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offen sind fiir weitere Akteure aus der Region hat sich der Mitgliederkreis wahrend der LES-Bearbei-
tung standig erweitert. Die verschiedenen Themenfelder wurden im Verlauf der Diskussionen zur Ziel-
bestimmung und Umsetzung in Handlungsfelder liberfihrt.

Folgende Arbeitskreise wurden gebildet:

AK 1 Landwirtschaft und Umwelt AK 2 Wirtschaft und Mobilitat

- Land- und Forstwirtschaft - Wirtschaft

- Energie - Handel

- Natur - Verkehr

- Umwelt - Ver-und Entsorgung
AK 3 Erholung, Tourismus und kulturelle AK 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
Identitat - Soziales

- Erholung - Bildung

- Tourismus - Sport

- Kultur e

- landliches Bauen

Aufgaben der Arbeitskreise sind:
=  Mitwirkung an der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Fortschreibung

=  Mitwirkung an der Entwicklung von Kooperationsprojekten zur Umsetzung von regional be-
deutsamen Projekten und MaRnahmen innerhalb der LEADER-Entwicklungsstrategie

= an den Projektauswahlverfahren beratend mitzuwirken, z.B. auch bei der inhaltlichen Vorbe-
reitung von Wettbewerbsverfahren im Rahmen von Projektaufrufen

= als Multiplikatoren tGbernehmen sie innerhalb des Umsetzungsprozesses eine wichtige Funk-
tion bei der Umsetzung der LES

Die Arbeitskreise tagen mindestens 4-mal im Jahr in der Regel vor den Sitzungen des Koordinierungs-
kreises. Termine und Arbeitsinhalte werden auf der Internetseite regelmaRig bekanntgegeben und
Uber wichtige Meilensteine der Arbeit unter Nutzung der Presse laufend berichtet. Auf die Mitwir-
kungsmoglichkeiten fir Interessierte wird hingewiesen.

Koordinierungskreis

Aufgrund der GroRe der Region hat die LAG ,,Schonburger Land“ als Entscheidungsebene fir die Pro-
jektauswahl der Uber die LES zu fordernden Vorhaben einen Koordinierungskreis gebildet.

Aufgaben des Koordinierungskreises sind:

= Bewertung von Projektideen im Rahmen der Umsetzung der LES ,,Schénburger Land“, im Rah-
men der Projektantragstellung entscheidet der Koordinierungskreis als ,, Regionales Votum*
Uber die Férderung von Projekten
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=  Prifung der sachlichen und fachlichen Inhalte des Antrages auf Forderwiirdigkeit der Projek-
tidee im Rahmen einer Ermessensentscheidung, bei der Beurteilung der Forderwirdigkeit
kommen die Kriterien der Férderrichtlinie der LES zur Anwendung

= Festlegung der Zeitablaufe zur Abwicklung der regionalen Mittelbudgetierung in Abstimmung
mit der Bewilligungsbehoérde, die Prifung der haushalts- und zuwendungsrechtlichen Bedin-
gungen und Bewilligung der Mittel wird nicht vom Koordinierungskreis sondern von der jeweils
zustandigen Bewilligungsbehérde vorgenommen

Der Koordinierungskreis wird in seiner Arbeit vom Regionalmanagement unterstitzt. Er kann einen
Fachbeirat zur fachlichen Unterstiitzung berufen. Der Fachbeirat hat beratende Funktion. In ihm wir-
ken projektbezogen weitere Fachbehdrden und Fachpersonen des 6ffentlichen Sektors wie auch Ver-
treter des privaten Sektors und der Zivilgesellschaft zur Unterstitzung des Koordinierungskreises mit.

Der Koordinierungskreis regelt seine Arbeitsweise in einer Sitzungsordnung (Anlage 9).

Er tagt mindestens viermal pro Jahr. Termine, Tagesordnung und Ergebnisse werden auf der Internet-
seite der LAG gem. Vorgaben der Sitzungsordnung regelmaRig bekanntgegeben

Der Koordinierungskreis besteht aus den gesetzlichen Vertretern der beteiligten 13 Gemeinden und
Stadten (6ffentlicher Sektor), die maximal 49 Prozent der Mitglieder des Koordinierungskreises dar-
stellen. Die weiteren der Mitglieder des Koordinierungskreises sind natirliche sowie juristische Perso-
nen des privaten Rechts (privater Sektor und Zivilgesellschaft). Mehrheitliche Mitglieder des Koordi-
nierungskreises sind damit die jeweiligen fachspezifischen Partner des privaten Sektors und der Zivil-
gesellschaft. Mitarbeiter von Landkreisen wirken beratenden mit. Sie haben wie auch die Mitarbeiter
der LAG und des beauftragten Regionalmanagements keine Stimmrechte.

Der Koordinierungskreis verpflichtet sich, eine gleichgewichtete und faire Vertretung der Geschlechter
sowie spezieller Zielgruppen der LES anzustreben.

Regionalmanagement

Die LAG bedient sich zur Umsetzung ihrer LEADER-Entwicklungsstrategie eines Regionalmanagements
und richtet dafir eine lokale Geschaftsstelle (LGS) des LEADER-Gebietes ein. Vertragspartner des Re-
gionalmanagement ist die LAG, vertreten durch den gemaR § 4 dieser Geschaftsordnung bestimmten
federfiihrenden Partner.

Das Regionalmanagement begleitet und unterstiitzt den LEADER-Prozess in der Region mit folgenden
Aufgaben:

=  Fachliche Begleitung und Koordination des Umsetzungsprozesses der LES

= Vernetzung und Unterstiitzung von Kooperationen der lokalen Akteure zur Entwicklung und
Umsetzung von Projekten und MaBnahmen im Rahmen der LES

= Aufbau und Betreibung einer Anlaufstelle fiir die Blirgerschaft und zivilgesellschaftliche Ak-
teure sowie fir die Verwaltungen der Gemeinden und Stadte zur Ausgestaltung des LEADER-
Prozesses

= Koordinierung und Organisation der themenspezifischen Arbeitskreise
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= Kommunikation des LEADER-Prozesses in die Offentlichkeit

= Sicherung der Prozessqualitdt und Evaluierung durch geeignete Verfahren

Federfiihrender Partner

Da die LAG keine Rechtsform und keinen eigenen Haushalt besitzt, ist gemal} Art. 34 Abs. 2 VO (EU)
1303/2013 fir die Rechts- und Verwaltungsaufgaben der LAG ein federfiihrender Partner notwendig,
insbesondere auch, um die Finanzierung des einzusetzenden Regionalmanagements und weiterer Vor-
haben der LAG fiir die Umsetzung der LES im Forderzeitraum 2015-2020 gegeniiber der Bewilligungs-
behorde abzusichern.

Der federfiihrende Partner ist eine Mitgliedsgemeinde der LAG. Aufgaben des federfiihrenden Part-
ners sind insbesondere:

e Verwaltung der Lokalen Aktionsgruppe
e Ubernahme der administrativen und finanziellen Belange der LAG
e Auftraggeber fir das Regionalmanagement

Die Umsetzung der LES soll durch ein externes Regionalmanagement erfolgen, wobei der federfiih-
rende Partner als Auftraggeber fiir das Regionalmanagement fungiert. Das entspricht dem bisher ge-
lebten Prinzip und soll aufgrund der positiven Erfahrungen und erreichten Kompetenzen so weiterge-
flhrt werden.

Die LAG hatin ihrer Vollversammlung am 08.01.2015 als federfiihrenden Partner die Stadt Waldenburg
bestimmt. Zwischen der LAG ,Schénburger Land” und der Stadt Waldenburg wurde am 30.06.2015
durch Beschluss der Vollversammlung der LAG vom 23.06.2015 eine Kooperationsvereinbarung mit
Angaben zum Ziel und Zweck der Zusammenarbeit und der zu Glbernehmenden Aufgaben abgeschlos-
sen (Anlage 11).

5.1.4 Rechtsgrundlagen und Legitimation

Die LAG ,Schonburger Land” bestimmt fiir die Férderperiode 2014-2020 ihre LEADER-Entwicklungs-
strategie (LES) entsprechend den Erfordernissen gemaR Art. 33 Abs. 1 VO (EU) Nr. 1303/2013 selbst.
Die LES ist Voraussetzung fir die Anerkennung als LEADER-Gebiet und ist fur die LAG innerhalb der
Forderperiode bindend. Genehmigungsbehorde fiir die LES ist das Sachsische Staatsministerium fir
Umwelt und Landwirtschaft (SMUL).

Die LAG ,,Schonburger Land“ hat sich in ihrer Vollversammlung am 08.01.2015 formell gegriindet. Mit-
glieder der LAG sind Akteure des privaten Sektors, Wirtschafts- und Sozialpartner/ Zivilgesellschaft,
sowie gesetzliche Vertreter der Kommunen, Gemeinde- und Stadtrate, Fachbehdrden und Institutio-
nen aus dem 6ffentlichen Sektor.

Durch die Vollversammlung wurden folgende Beschliisse gefasst:

= Beschluss der Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe ,, Schonburger Land“ mit Angaben
zum Zweck, zur Organisationsstruktur und der Aufgabenverteilung innerhalb der LAG

= Bestatigung des federfiihrenden Partners in administrativen und finanziellen Belangen
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= Beschluss Uber zur Anerkennung der gemeinsam erarbeiteten LEADER-Strategie der Region
»Schoénburger Land”

Zur Besetzung der Gremien gemaR Geschaftsordnung der LAG wurden folgende Wahlen durchgefiihrt:
= Wahl des Vorsitzenden der LAG
=  Wahl einer Stellvertreterin des Vorsitzenden der LAG
= Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises der LAG

Die Vollversammlung der LAG hat am 23.06.2015 zum zweiten Mal getagt, um notwendige Anderun-
gen der Geschaftsordnung und der LEADER-Entwicklungsstrategie, hier insbesondere in Bezug auf die
Prazisierung des Auswahlverfahrens der Vorhaben, zu beschlieBen. Im Rahmen des Abschlusses einer
Kooperationsvereinbarung zwischen der LAG und dem federflihrenden Partner, der Stadt Waldenburg,
wurden die Aufgaben fir den federfilhrenden Partner und dem Regionalmanagement naher be-
stimmt. Dariber erfolgte in der Vollversammlung eine Neuwahl der Mitglieder des Koordinierungs-
kreises fiir den 6ffentlichen Sektor. Nunmehr sind die Kommunen der Region als Kérperschaften Mit-
glieder der LAG. Die jeweiligen Blirgermeister oder deren gesetzliche Vertreter gemald Sachsischer Ge-
meindeordnung (SdchsGemO) stellen kiinftig fir den 6ffentlichen Sektor die Mitglieder im Koordinie-
rungskreis.

Am 18.10.2017 erfolgte im Rahmen der 4. Vollversammlung eine Nachwahl von Mitgliedern des Koor-
dinierungskreises aus dem privaten Sektor. Es wurden 6 neue Mitglieder nachgewahlt, so dass der
Koordinierungskreis nun aus 33 Mitgliedern, davon 20 WiSo-Partner (privater Sektor) besteht. Die ak-
tuelle Mitgliederliste ist der Anlage 10 zu entnehmen.

In der Geschaftsordnung wurde der § 6 Abs. 3 gedandert und die Regelungen zur Beschlussfahigkeit des
Koordinierungskreises gestrichen, da diese durch die Sitzungsordnung des Koordinierungskreises ge-
regelt ist (neue Geschaftsordnung vom 18.10.2017 siehe Anlage 8).

Im Rahmen der Umlaufbeschliisse der LAG vom 09.02.2019 wurde die5. Anderung der LEADER-Ent-
wicklungsstrategie beschlossen.

Das Protokoll zu den gefassten Beschliissen und Wahlergebnissen befindet sich in Anlage 13.

Die LAG hat mit dem Beschluss der Geschaftsordnung einen Koordinierungskreis als Entscheidungsgre-
mium eingesetzt. Der Koordinierungskreis hat sich mit erfolgter Wahl konstituiert. In seiner ersten
konstituierenden Sitzung hat der Koordinierungskreis der Lokalen Aktionsgruppe folgende Wahlen
durchgefihrt und Beschliisse gefasst:

=  Wahl des Vorsitzenden des Koordinierungskreises der LAG

= Beschluss liber die Sitzungsordnung des Koordinierungskreises zur Regelung der Arbeitsweise
und des Projektauswahlverfahrens zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie

Die Sitzungsordnung wurde am 07.09.2016 vom Koordinierungskreis geandert, um die Beschlussfa-
higkeit des Koordinierungskreises durch die Festlegung einer neuen Mindestzahl der Anwesenden zu
verbessern. Nach § 6- Beschlussfahigkeit —ist das Entscheidungsgremium nunmehr beschlussfahig,
wenn mindestens 9 der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Mit Umlaufbeschluss vom
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13.11.2017 wurde unter § 6 Abs. 2 die Anzahl der anwesenden WiSo-Partner von 51 % auf 50 % ana-
log zur Anderung der Geschéaftsordnung zur LAG angepasst. (Anlage 9)

Die Gemeinden und Stadte der LAG ,Schonburger Land” haben auBerhalb und unabhangig von der

Lokalen Aktionsgruppe eine kommunale Arbeitsgemeinschaft nach § 73 a Sachsisches Gesetz lber

kommunale Zusammenarbeit (SachskomZG) gebildet. Die Gemeinden und Stddte als Gebietskorper-
schaften sind als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts gleichgeordnete Rechtstrager. Sie be-
griinden die Arbeitsgemeinschaft auf Grundlage eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages gemaR § 54
Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG).

Die kommunale Arbeitsgemeinschaft verfolgt den Zweck, (iber Gemeindegrenzen hinweg die inter-
kommunale Zusammenarbeit zu vertiefen und den landlichen Raum in allen Lebensbereichen zu ent-
wickeln und zu starken. Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind Teil der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) ,,Schonburger Land“. Die LAG ist Trager der Entwicklungsstrategie im Rahmen der EU-Initiative
LEADER.

Die Stiddte und Gemeinden der Region regeln in ihrem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag die Ubertragung
der Geschaftsfiihrung auf eine Kommune und welchen Beitrag die Kommunen zur Finanzierung (des
Regionalmanagements) zu erbringen haben. Die Festsetzung der Umlage erfolgt Uber eine Beitrags-
ordnung.

Insofern kiinftig im Rahmen der Umsetzung der LES mit der Beschlussfassung Eingriffe in die kommu-
nalen Haushalte verbunden sind (z.B. bei Umsetzung von Vorhaben der LAG oder kommunaler Projekte
Uber den Aktionsplan), werden zur Legitimation erneut Beschllisse der kommunalen Parlamente not-
wendig.

Der offentlich-rechtliche Vertrag wurde inklusive der Information zu Ziel und Inhalten und aktuellen
Arbeitsstand der LES von den Parlamenten aller beteiligten Gemeinden und Stadte per Beschluss be-
statigt. Damit verbunden ist die Erméachtigung der gesetzlichen Vertreter der Gemeinden und Stadte,
diese bei der Beschlussfassung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der LAG stimmberechtigt zu ver-
treten. Die Kommunale Arbeitsgemeinschaft hat sich am 08.01.2014 konstituiert. Die gesetzlichen Ver-
treter der Mitgliedskommunen der Arbeitsgemeinschaft sind als Einzelmitglieder der LAG an den Be-
schlissen der LAG beteiligt.

Das Protokoll der Konstituierung der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft ,Schonburger Land“ mit dem
unterzeichneten o6ffentlich-rechtlichen Vertrag und dazugehodriger Beitragsordnung findet sich in
Anlage 12.

5.1.5 Regelungen zum Umgang personenbezogener Daten

Die LAG muss zur Kommunikation und Austausch mit ihren Mitgliedern deren personenbezogene Da-
ten erfassen. Diese erfolgt mit Eintritt in die LAG. Es werden nur solche Daten erhoben, die fir die
Begriindung und Durchfihrung der Mitgliedschaft erforderlich sind.

Personenbezogene Daten der Mitglieder umfassen in der Regel folgende Angaben:
=  Name, Vorname

= Tatigkeit
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Angaben zu vertretenen Unternehmen, Einrichtung, Institutionen, ggf. Internetadresse dieser
Einrichtungen

= Funktionen: Blirgermeister, Mitgliedschaften in Stadt- und Gemeinderaten
=  Postanschrift
= Kontaktdaten: Telefon/ Telefax/ E-Mail

Innerhalb der LAG sind die Aufgaben klar abgegrenzt. Wer fir was zustandig ist, wird durch die Ge-
schaftsordnung bestimmt. Fir den Umgang mit den Mitgliederdaten der LAG gilt, dass jeder Funkti-
onstrager nur die flr die Erflillung seiner Aufgaben erforderlichen Mitgliederdaten kennen, verarbei-
ten und nutzen darf. Diese dirfen grundsatzlich nur zu dem Zweck verwendet werden, zu dem sie die
LAG erhoben hat. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Listen mit personenbezogenen Daten der Mitglieder der LAG werden beim federfiihrenden Partner
bzw. dem beauftragten Regionalmanagement sowie in den Arbeitskreisen geflihrt. Der Umgang mit
personenbezogenen Daten wird in der Geschaftsordnung der LAG geregelt.

Die Mitglieder wurden mit Vollzug der formellen Griindung der LAG bei der Mitgliedererfassung darauf
hingewiesen, dass personenbezogene Daten erhoben werden und sie ggf. einer Weitergabe ihrer Da-
ten widersprechen kénnen.

Im Rahmen der Pflichten zur Transparenz erfolgt auf der Homepage der Region die Veroffentlichung
der Mitglieder des Koordinierungskreises (Entscheidungsgremium) mit Namen, Angaben zur Institu-
tion/ Einrichtung sowie zum zugehdrigen Sektor (6ffentlich oder privat).

5.2 Profil des Entscheidungsgremiums der LAG

5.2.1 Wahlverfahren

Das Wahlverfahren fiir die Mitglieder des Entscheidungsgremiumes ist in der Geschaftsordnung der Lo-
kalen Aktionsgruppe ,,Schonburger Land geregelt. Danach obliegt der Vollversammlung als oberstes
Organ der LAG die:

= Wahl des Vorsitzenden der LAG und seiner Stellvertreter
= Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises als Entscheidungsgremiums der LAG
=  Bestimmung eines federflihrenden Partners in administrativen und finanziellen Belangen

Die Kandidatengewinnung der WiSo-Partner und der Zivilgesellschaft fiir die Besetzung der Mitglieder
aus dem privaten Sektor erfolgt Gber die Arbeitskreise. Diese wahlen die Kandidaten aus ihrer Mitte
unter Berlicksichtigung von Auswahlkriterien, wie eine breite Interessenvertretung unter Einbezie-
hung der verschiedenen Themen innerhalb eines Handlungsfeldes und gem. deren Priorisierung, aus.
Die Arbeitskreise schlagen mindestens 16 Kandidaten fiir das Entscheidungsgremium vor. Durch das
Vorschlagsrecht der Arbeitskreise wird sichergestellt, dass ein ausgewogenes Verhaltnis der Interes-
senvertretungen gemald den Zielen der LES erreicht wird.
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Die Besetzung des offentlichen Sektors erfolgt durch die Kommunen. Deren Vertretung ist Gber die

Sachsische Gemeindeordnung geregelt.

Ergibt sich die Notwendigkeit der Veranderung der Zusammensetzung des Koordinierungskreises, z.B.
in Verbindung mit der Prozessevaluierung oder des Vorsitzes der LAG, erfolgt eine Nachwahl durch die
Vollversammlung.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem privaten Sektor muss bei Bedarf eine Nachwahl erfolgen.
Die jeweils betroffenen Arbeitskreise stellen dafiir neue Kandidaten auf.

5.2.2 Beachtung Geschlechtergleichgewicht und spezielle Zielgruppen

Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe ,,.Schénburger Land“ sollen ein ausgewogenes und reprasen-
tatives Spiegelbild der Gesellschaft der beteiligten Gemeinden darstellen. Wirtschafts- und Sozialpart-
ner, Verbande und Vereine, Frauen und Jugendliche, land- und forstwirtschaftlicher Berufsstand wer-
den durch die Mitglieder angemessen im Koordinierungskreis wie auch in den Organen vertreten.

Gemald den Vorgaben der EU zum Entscheidungsgremium der LAG

= jst ein Verhaltnis der Mitglieder von mindestens 51 % WiSo-Partner einzuhalten. Der &ffentli-
che Sektor darf max. 49% der offentlichen Partner stellen. Somit wird sichergestellt, dass der
Anteil der Behorden die Beschliisse des Entscheidungsgremiums nicht durch eigene Interessen
dominieren kann.

= sind unter Beachtung der Gender-Vorgaben die Entscheidungsgremien paritatisch mit Frauen
und Mannern zu besetzen.

= sollte eine faire Vertretung spezieller Zielgruppen, die von der lokalen Strategie betroffen sind,
z.B. junge Menschen, ethnische Minderheiten, benachteiligte Menschen, gefahrdete Gruppen,
sichergestellt werden.

Unter Beachtung dieser Vorgaben wurden fiir die Besetzung des Koordinierungskreises, insbesondere
der WiSo-Partner/ Zivilgesellschlaft, folgende Auswahlkriterien festgelegt:

= essind bevorzugt Frauen auszuwahlen

= Prifung der Zielgruppen nach Interessenvertretung

= Gewichtung nach Zielen/ Handlungsschwerpunkten der LES

= bevorzugt regionale Interessenvertreterinnen (keine Einzelinteressen)

Durch die Besetzung des offentlichen Sektors mit den Kommunen besteht in diesem Bereich keine
Anwendungsmoglichkeit der aufgestellten Kriterien. Die Wahl der Birgermeister erfolgt nach dem Ge-
setz (iber die Kommunalwahlen im Freistaat Sachsen. Zum Stand der LES-Erarbeitung und Besetzung
des Koordinierungskreises ist von den 13 Blrgermeistern der Kommunen nur eine Frau vertreten.

Bei der Kandidatengewinnung aus dem privaten Sektor kamen die aufgestellten Kriterien zur Anwen-
dung. Es konnten aus jedem Arbeitskreis mindestens 2 Frauen zur Mitwirkung gewonnen werden. Die
betroffenen Zielgruppen nach Interessenvertretung sind in allen Handlungsfeldern / Zielen weitestge-
hend vertreten.
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5.2.3 Mitglieder

Die Auflistung der Mitglieder des Koordinierungskreises (Entscheidungsgremium) mit Angaben zu ihrer
Zugehorigkeit im jeweiligen Sektor sowie Zuordnung zu den Zielen der LES ist der Anlage 10 zu ent-
nehmen. Das Entscheidungsgremium setzt sich aus insgesamt 30 stimmberechtigten Mitgliedern zu-
sammen, wovon 13 Mitglieder dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen sind und 17 Mitglieder dem priva-
ten Sektor angehdren. 23 % der Mitglieder sind Frauen. Unter den WiSo-Partnern liegt der Anteil von
6 Frauen zu 17 Mitgliedern bei 35 %.

Allen Handlungsfeldern und den jeweils zugeordneten strategischen Zielen sind Interessenvertreter
zugeordnet, so dass die verschiedenen Handlungsschwerpunkte der LES ausreichend beriicksichtigt
sind.

Erklarungen der Mitglieder des Entscheidungsgremiums, welche Interessengruppe (6ffentlich bzw. pri-
vater Sektor) sie vertreten und dass Doppelfunktionen ausgeschlossen sind (nur Zuordnung in einer
der beiden Sektoren moglich) liegen schriftlich vor.
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6 Kapazitat der LAG

6.1 Profilbeschreibung der Mitglieder und des Personals

Die Mitglieder der LAG vertreten in den jeweiligen Handlungsfeldern unterschiedliche Interessengrup-

pen und bringen damit eine Vielfalt an Kompetenzen und Fahigkeiten aus ihren personlichen Erfah-

rungen und Tatigkeitsbereichen ein. (vgl. dazu Anlage 6 — Ubersicht zur Zuordnung der Mitglieder der

LAG). Die Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen der LAG-Mitglieder sind in den Sektoren jedoch

unterschiedlich ausgepragt:

Offentlicher Sektor

Die Biirgermeister der Gemeinden und Stadte und Verwaltungsmitarbeiter bringen Kompe-
tenzen mit im Bereich der kommunalen Verwaltung, besitzen Kenntnisse zu Férderprogram-
men, 6ffentlichen Auftragsvergaben und verfligen liber Kenntnisse der kommunalen Planun-
gen und Vorhaben, auch gemeindelibergreifend etc.

Aufgrund der vorliegenden Verwaltungskompetenzen wurde als federfiihrender Partner der
LAG eine Kommune ausgewahlt. Federfiihrender Partner der LAG ist die Stadt Waldenburg,
die diese Funktion bereits in der vorangegangenen Forderperiode 2007-2013 {bernommen
hat und Uber entsprechende Erfahrungen verfiigt.

Durch die Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben werden im Regelfall Gibergeordnete Interes-
senlagen und keine Einzelinteressen vertreten. Weiter bestehen gut ausgebaute Netzwerke
zwischen den Kommunen der Region (z.B. Zweckverbinde, Verwaltungsgemeinschaften). Da-
gegen bestehen nur geringe Erfahrungen einer regionalen Zusammenarbeit mit unterschiedli-

chen Akteuren aus dem privaten Sektor.

Die personellen Ressourcen sind unterschiedlich ausgepragt, ehrenamtlich tatige Blrgermeis-
ter verfligen gegenilber hauptamtlich tatigen Bilrgermeistern liber ein geringeres Zeitbudget
und sind fiir die Ubernahme von Aufgaben in der LAG meist nur beschrédnkt belastbar.

Die Kommunen verfligen aufgrund ihrer Steuereinnahmekraft und riickgangigen Schulden-
standes (iber die notwendigen finanziellen Ressourcen, um kommunale Vorhaben zu realisie-
ren und Kooperationsvorhaben im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit zu unter-

stutzen.

Privater Sektor

Die Wirtschafts- und Sozialpartner und Akteure der Zivilgesellschaft bringen ein breites Spekt-
rum an Erfahrungen aus ihren beruflichen Tatigkeiten oder Berufserfahrungen auRerhalb der
offentlichen Verwaltung in die LAG ein. Zu den Fahigkeiten zahlen unternehmerisches Denken,
wirtschaftliches Handeln und ein vielfach stark ausgepragtes soziales und gemeinwohlorien-
tiertes Engagement.

Es liberwiegen regionale Interessenlagen wobei auch Mitglieder mit Einzelinteressen vertre-
ten sind. Insgesamt ist insbesondere bei den mitwirkenden Unternehmern und Landwirten ein
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starkes Interesse an der Region, an einem weiterfiihrenden Erfahrungsaustausch und Koope-
rationsmoglichkeiten vorhanden. Bisher mangelt es teils an einer fehlenden Vernetzung.

= Die WiSo-Partner sind tiberwiegend ehrenamtlich tatig, das heil3t, sie nehmen Aufgaben in der
LAG im Regelfall neben ihrer Berufstatigkeit ehrenamtlich wahr. Zeitliche Ressourcen besitzen
einige beteiligte fachkompetente Seniorexperten a. D., darliber hinaus gibt es einzelne Mit-
glieder die aufgrund ihrer Funktion hauptamtlich in Vereinen oder Verbanden tatig sind.

Es besteht Handlungsbedarf beim Kapazitatsaufbau der LAG in Bezug auf die fehlende Vernetzung von
Unternehmen. Z. B. besteht Bedarf an einer Unterstiitzung der Direktvermarkter und Einzelhandler
beim Aufbau neuer Vertriebswege und einer erfolgreichen Produktvermarktung als neue Tatigkeitsfel-
der, eine der Prioritdten der LAG ,Schonburger Land”. Die Unternehmer sehen in der Kopplung von
Handelsstrukturen mit regionalen Produkten und mit Tourismusangeboten ein groRes Potenzial zur
Verbesserung der lokalen Markte und damit verbunden eine Verbesserung ihrer Einkommenssitua-
tion. Bisher fehlen jedoch Kenntnisse Uiber die regionale Angebotspalette, potenzielle Kooperations-
partner, tatsachlichen Nachfrage und Moglichkeiten, diese zu generieren. Um hier die notwendigen
Kapazitaten aufzubauen, soll in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement der Aufbau eines

Netzwerkes ggf. auch durch Studien unterstitzt werden.

Aufgrund des sehr weit gefacherten und umfangreichen Aufgabenspektrums der LAG (vgl. Kap.5), kann
die Vielfalt der Aufgaben durch eine ehrenamtlich arbeitende lokale Partnerschaft nicht in ausreichen-
der Weise wahrgenommen werden. Deshalb wird der Unterstiitzung durch ein professionelles LEA-
DER-Regionalmanagement eine hohe Bedeutung beigemessen. Das LEADER-Regionalmanagement
wird der Entlastung der Organisationseinheit insbesondere durch die Vorbereitung und Begleitung des
Umsetzungsprozesses der LES dienen. Die zentralen Gestaltungsaufgaben verbleiben bei der LAG als
Trager und Entscheidungsgremium, so dass sich deren Mitglieder mit ihrer Fach- und Netzwerkkom-

petenz, auch weiter aktiv einbringen kénnen.

Abbildung 30: Aufbau der Verwaltungsstruktur der LAG

. ™
Lokale Aktionsgruppe (LAG) \ Partner der LAG
»Schénburger Land“
GeschibsteleeniaG Kommunale
LEADER- i S Arbeitsgemeinschaft
Management | | | Coerianrender i<— »Schénburger Land”
(RM) Partner der 13 beteiligten
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Kommunen
y,
Aufgaben: Mitgliedsgemeinde der Aufgaben:
* Fachliche Betreuung LAG (Rechtsperson) * Sichert Zusammenhalt
des LEADER-Prozesses Aufgaben: der Region und die
* Koordination, = Verwaltung der LAG interkommunale
Management und + Ubernahme der Zusammenarbeit bei der
Netzwerkarbeit zur administrativen und Umsetzung des LES
Umsetzung der finanziellen Belange * Stellt durch Beitrage die
LEADER- der LAG notwendigen Eigen-
Entwicklungsstrategie * Auftraggeber fiir das mittel zur Finanzierung
» Offentlichkeitsarbeit Regionalmanagement des RM bereit

Die LAG ,Schonburger Land” hat einen federfiihrenden Partner bestimmt, der gemeinsam mit dem
Regionalmanager im Auftrag der LAG die Geschéfte fiihrt und die Umsetzung der LES lber den Foérder-
zeitraum 2014-2020 koordiniert und begleitet.
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Da das Regionalmanagement eine zentrale Rolle als ,,Prozessmotor” der regionalen Entwicklung spielt,
ist der Einsatz langfristig angelegt. Die in der kommenden EU-Forderperiode geltende ,,n+3 Regelung”
erlaubt eine Finanzierung des LEADER-Managements aus EU-Mitteln bis in das Jahr 2023 hinein.

Als wichtiger Partner der LAG wird die Kommunale Arbeitsgemeinschaft die Finanzierung der notwen-
digen Eigenmittel ibernehmen. Das Finanzierungsmodell sieht Gber den gesamten Férderzeitraum
eine beitragsfinanzierte Umlage durch die Kommunen der Region vor, so dass mindestens die Uber
den ELER maximal finanzierbare Beschaftigungsdauer eines Regionalmanagements sichergestellt ist.
Eine entsprechende Selbstverpflichtung ist mit dem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tiber die Bildung ei-
ner kommunalen Arbeitsgemeinschaft und der dazugehoérigen Beitragsordnung (Vgl. Kapitel 5) erfolgt
und dokumentiert die langfristigen Ambitionen der Region hinsichtlich der integrierten landlichen Ent-
wicklung.

Im Rahmen der Sicherstellung einer langfristigen Tragfdhigkeit der Kosten fiir das Regionalmanage-
ment Uber die Férderperiode (nach 2023) hinaus sind ggf. neue Finanzierungsmaoglichkeiten zu priifen.

6.2 Anforderungen an das Personal der LAG

6.2.1 Anforderungsprofil des Personals der LAG:

Das Anforderungsprofil an das Berufsbild ist enorm vielfaltig. Entsprechend dem Anspruch von LEA-
DER, Sektor Ubergreifend und vernetzend private und 6ffentliche Akteure zu aktivieren und zu integ-
rieren, ist ein eher breites als in die Tiefe gehendes Fachwissen in Bezug auf die einzelnen Handlungs-
felder der landlichen Entwicklung gefragt. Vor allem werden hoch entwickelte Kommunikationsfahig-
keiten benotigt, um eine integrierte und Innovation fordernde Entwicklung voranzubringen.
Leitungs-, Projektmanagement- und Verwaltungsaufgaben kommen hinzu sowie eine hohe Beratungs-
kompetenz. Innovationsfreude, Motivationskraft und Integrationsfahigkeit sind weitere Fahigkeiten,
die in einem Regionalmanagement gefragt sind.

In nachfolgender Ubersicht werden die notwendigen Kompetenzen des Personals der LAG fiir die Um-
setzung der LES der Region Schénburger Land dargestellt:
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Tabelle 50: Ubersicht der erforderlichen Kompetenzen des Regionalmanagements

Kompetenzen

Anforderungen

Fachkompetenz

- Qualifikation: abgeschlossenes Studium Stadtplanung/ Architektur, Raumpla-
nung, Geografie, Agrar- und Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften

- Kenntnisse zu den spezifischen Gebieten der Regionalentwicklung

- Kommunikations- und Medienkompetenz: zielgruppenspezifische Aufberei-
tung/ Vermittlung von Informationen, Kenntnisse zum Umgang mit Internetba-
sierten Kommunikationsinstrumenten

Regionalkompetenz

- Kenntnisse der Region in Bezug auf die bisherige Entwicklung und aktuelle Her-
ausforderungen (auch als Grundlage flir Netzwerkarbeit)

- institutionelle Kenntnisse der Verantwortlichkeiten und Entscheidungswege,
der relevanten Organisationen und Personen

- Verstandnis fur die Eigenheiten der Region, Kenntnis der lokalen Sprache und
Kultur, Offenheit fir anderes und Neues

- visiondres Denken und handeln Uber Regionsgrenzen hinweg

Netzwerk- und
Prozesskompetenz

- Fahigkeit zur Projektbegleitung, Koordination und Beratung
- ausgepragtes Organisationsmanagement fiir eine effektive Prozessgestaltung

- Wissen und Fahigkeiten der Akteurinnen und Akteure vor Ort erkennen, sicht-
bar und nutzbar machen

- Netzwerkgestaltung und —management (Gestaltung der Beziehungen und Zu-
sammenarbeit mit den Interessenvertretern), als Integrationsfigur innerhalb
des Netzwerkes sowie nach aulRen wirken

- Moderations- und Mediationskompetenz
- Dialogfahigkeit, Ausgleich von Interessenkonflikten

- Fahigkeit zur Wahrnehmung einer Briickenfunktion zwischen unterschiedlichen
Interessenverbanden wie Gewerbe/Industrie, Landwirtschaft, Natur- und Land-
schaftsschutz, Tourismus usw.

- Sensibilitat fir soziokonomische und sozio6kologische Fragestellungen

Projektkompetenz

- Fahigkeit zum Entwickeln von Projektideen und Visionen

- Beratungskompetenz zur Beurteilung baulicher Vorhaben

- Kenntnisse zu Férderprogrammen

- Erfahrung im Projektmanagement

- Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Wettbewerbsverfahren

- vernetztes, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln

- Kenntnisse von Wirkungsmodellen und Evaluationsmethoden

6.2.2 Personelle Ausstattung

Die Vielfalt der Arbeitsaufgaben und in der Folge das enorm breite Anforderungsprofil an das Regio-

nalmanagement verdeutlicht, dass es kaum moglich sein wird, die erforderlichen Qualifikationen in
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nur einer Person zu vereinigen. Zudem ist die Breite des erforderlichen Wissens und der bendétigten
Fahigkeiten weitgehend unabhangig von der GroRRe des Aktionsraums des LEADER-Managements. Des-
halb wird ein Management-Team im Umfang von mindestens 2 Vollzeitdquivalenten zusammenge-
stellt. Die geplante Personalausstattung entspricht damit der Komplexitdt der LES und der Partner-
schaft sowie den Mindestvorgaben des EPLR Sachsen 2014-2020.

Folgende Personalausstattung ist geplant:
= 1 Vollzeitdquivalent Bereich Verwaltung
mit Kompetenzen fiir die Erledigung administrativer und finanzieller Aufgaben
die Bereitstellung erfolgt durch den federfiihrenden Partner
= 1 Vollzeitdquivalent als externes Regionalmanagement

Auftragsvergabe erfolgt an ein/e qualifizierte/s Biiro/ Person mit Erfahrungen im Bereich Regi-
onal- und Projektmanagement und Kommunikation, dadurch ist eine Besetzung mit interdis-
ziplinar ausgerichteter Fachkompetenz gemaR Anforderungsprofil Punkt 7.2.1 sichergestellt
(z.B. Personalverteilungsschliissel 2 x 0,5 Personalstellen)

Auftraggeber ist der federfiihrende Partner der LAG

Das Regionalmanagement wird damit als interdisziplindr agierendes Team von mehreren Personen
aufgebaut. Dadurch kénnen eine Arbeitsteilung bzw. Spezialisierung entsprechend der persénlichen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen des einzusetzenden Personals erreicht sowie bisher noch nicht
besetzte Kompetenzfelder erschlossen werden.

Der Betrieb der Geschaftsstelle ist durch eine kontinuierliche Erreichbarkeit des Personals auch bei
vielen AuRRenterminen sichergestellt und eine weitgehend konstante Arbeitsfahigkeit auch bei Krank-
heit, Urlaub, Fortbildung etc. gegeben. Durch die langfristig angelegte Durchfiihrung und Umsetzung
der LES wird die Kontinuitdt des Managements zum Aufbau eines regionalen Netzwerkes beitragen.

Der Einsatz des Regionalmanagements beginnt voraussichtlich ab 7/2015 und ist zunachst bis 12/2018
vorgesehen. Im Zuge der Evaluierung erfolgt ggf. eine Anpassung der Aufgaben des RM, ggf. wird eine
Neuausschreibung des externen RM aufgrund gednderter Anforderungen erforderlich. Eine weitere
Beauftragung erfolgt bei positiver Bewertung im Rahmen der Selbstevaluierung der Arbeitsweise des
RM sukzessive jahrlich.

6.2.3 Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement begleitet und unterstiitzt den LEADER-Prozess in der Region mit folgenden
Aufgaben (Siehe dazu auch Kapitel 5):
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Tabelle 51: Aufgaben des Regionalmanagements

Aufgaben

Umsetzung erfolgt durch

1. Aufbau und Betreibung einer
Anlaufstelle fiir die Biirgerschaft
und zivilgesellschaftlichen Ak-
teure sowie fiir die Verwaltungen
der Gemeinden und Stidte zur
Ausgestaltung des LEADER-Pro-
zesses

- Einrichtung und laufender Betrieb der moglichst barrierefrei zu-
ganglichen Geschaftsstelle der LAG (Raumbereitstellung, Einrich-
tung von mindestens 3 Computerarbeitsplatzen und 1 Beratungs-
raum einschlief8lich Telekommunikation)

- Bereitstellung von Beratungs- und Informationsangebote durch
regelméaRige Offnungszeiten

2. Erledigung der administrativen
und finanziellen Belange der LAG
im Rahmen des LEADER-Prozesses

- organisatorische Vorbereitung der Sitzungen des Entscheidungs-
gremiums und der Vollversammlung

- Entgegennahme und formale Prifung von Projektantragen auf
Vollstandigkeit

- Vorbereitung von Antragen zur Vorhaben der LAG

- Beantragung von Projektmitteln und den Mitteltransfer zur Fi-
nanzierung der Vorhaben der LAG (Uber federfiihrenden Part-
ner)

- laufende Abstimmung mit der Bewilligungsbehdérde
- Prozessbezogene Abstimmung mit betroffenen Fachbehorden

- Verwaltung des Umsetzungsprozesses der LES (z.B. laufende Da-
tenerhebungen, Dokumentation der Entscheidungs- und Umset-
zungsprozesse)

- jahrliche Berichterstattung

- Uberpriifung der Budgeteinhaltung

3. Fachliche Begleitung und Koor-
dination des Umsetzungsprozes-
ses der LES (einschlieBlich Vorbe-
reitung des Projektauswahlver-
fahrens der LAG)

- Vorbereitung, Teilnahme an und Protokollierung der Sitzungen
des Koordinierungskreises

- Aufbereitung der Sitzungsunterlagen zur Projektauswahl (ent-
sprechend Vorgaben der LES zur Vorhabenauswahl, z.B. Priifung
der Ubereinstimmung mit Entwicklungszielen der Region u. Ein-
haltung der Auswahlkriterien) in Abstimmung mit den Arbeits-
kreisen

- projektbezogene Abstimmung mit betroffenen Fachbehorden
(z.B. bei Genehmigungen oder in Bezug auf Fachforderung)

- Begleitung des Projekttragers im Bewilligungsverfahren
- Begleitung Projektumsetzung

- Projektcontrolling

- Moderation von Interessenkonflikten

- Prozessgestaltung im Sinne Gender-Mainstreaming

4. Vernetzung und Unterstiitzung
von Kooperation der lokalen Ak-
teure zur Entwicklung und Umset-
zung von Projekten und MaRnah-
men im Rahmen der LES

- weitgehende Erfassung, Abstimmung und Vernetzung isolierter
EinzelmalRnahmen

- Vernetzung von Projekten und -tragern

- Unterstiitzung beim Aufbau von regionalen Wertschopfungsket-
ten/ Kooperationsformen
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Entwicklung sowie Qualifizierung von einzelnen Projekten
(Schwerpunkte: wirtschaftliche Tragfahigkeit, Nachhaltigkeit, Ko-
operation/ Vernetzung)

Projektberatung (einschl. Veranlassung, ggf. Durchfiihrung von
Machbarkeitsstudien)

Zusammenarbeit mit anderen bestehenden Managements in der
Region zur Umsetzung der LES (z.B. Tourismusmanagement, Di-
rektvermarktung) ggf. ist eine Abgrenzungen Aufgaben vorzu-
nehmen

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-
Regionen insbesondere bei Kooperationsprojekten

5. Koordinierung und Organisa-
tion der themenspezifischen Ar-
beitskreise

Organisation und Anleitung von Arbeitsgruppen
Einbindung in die Projektausauswahl

inhaltliche Abstimmung von Projektaufrufen und organisatori-
sche Vorbereitung

Einbindung weiterer Akteure zum Ausbau der Netzwerke

6. Kommunikation des LEADER-
Prozesses in die Offentlichkeit

regelmaRige Information Uber die Aktivitdten im Rahmen des
LES-Prozesses

allgemeine Offentlichkeitsarbeit (z.B. Durchfiihrung von Veran-
staltungen, Einbindung Presse, Erstellen von Printmedien)

Organisation der Mitwirkung der Bevolkerung und aller relevan-
ten Akteure der Region am Diskussionsprozess durch Regional-
konferenzen, Workshops, Projekttage etc.

Ausbau der Internetprasentation zur Kommunikationsplattform
und Einbindung fir Beteiligungsprozesse

Unterstitzung zur Starkung d. regional. Identitat (Innenmarke-
ting)

Unterstiitzung bei der Entwicklung und Kommunikation eines re-
gionalen Images (AuBenmarketing)

7. Sicherung der Prozessqualitat
und Evaluierung durch geeignete
Verfahren

Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der LES durch
Selbstevaluierung des regionalen Entwicklungsprozesses unter
Berucksichtigung der Indikatoren zur Zielerreichung und Durch-
fihrung eines laufenden Monitorings zum LES

Aktualisierung des Managementkonzeptes in Bezug auf den ein-
geschatzten Bedarf aus der Selbstevaluierung

Berichterstattung an die LAG und bei Bedarf an die zustandigen
kommunalpolitischen Gremien

Erstellung von Tatigkeitsberichten (iber die Arbeit des Regional-
managements und die Einbeziehung der Akteure an die Bewilli-
gungsbehorde

Evaluierung der Programmumsetzung nach Vorgaben der Bewilli-
gungsbehorde (geplant 2018)

Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen

Know-how-Transfer an regionale Akteure (zum Beispiel Offent-
lichkeitsarbeit, Projektmanagement, Beteiligungsmethoden)

Mitarbeit im LEADER-Netzwerk
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Die LAG hat im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit der Stadt Waldenburg die Aufgabentei-
lung zwischen dem federfiihrenden Partner und dem extern zu besetzendem Regionalmanagement
geregelt.

Datenschutz

Die Geschaftsstelle wird mit mindestens 3 Biroarbeitsplatzen mit moderner Computer- und Telekom-
munikationstechnik ausgestattet. Die Arbeitspldtze werden (iber ein Netzwerk verbunden und pass-
wortgeschitzte Zugriffsrechte flr jeden Mitarbeiter und den federflihrenden Partner eingerichtet. Zu-
griffe von aullen sind nicht moglich.

Die fortlaufende Erfassung von Daten und Informationen bezieht sich iberwiegend auf Daten des Sta-
tistischen Landesamtes, die 6ffentlich sind (Indikatoren) und die Erhebung regionaler Daten im Zusam-
menhang mit der Bestimmung von Zielvorgaben. Datenschutzrechtliche Probleme ergeben sich
dadurch nicht.

Personenbezogene und Wirtschaftsdaten der Projekttrager von eingereichten Vorhaben werden nur
den Mitgliedern des Koordinierungskreises im notwendigen Umfang zuganglich gemacht. Durch das
Regionalmanagement wird vorab eine Bewertung vorgenommen (vgl. Kapitel 4). Eine Veroffentlichung
der Projektentscheidungen erfolgt aus Transparenzgriinden mit den erforderlichen Angaben gem. Sit-
zungsordnung des Koordinierungskreises.

Die Budgetverwaltung der LAG ist finanzmittellos und als virtuelle Finanzverfolgung angelegt. Diese
kann nur in Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle erfolgen, da diese als auszahlende Stelle Kennt-
nis Uber den tatsachlichen Zahlungsfluss hat. Die Datenbereitstellung erfolgt im Rahmen der der Be-
richterstattung der Bewilligungsbehorde an die LAG. Es ist davon auszugehen, dass datenschutzrecht-
liche Bedingungen eingehalten werden.

6.3 MaRnahmen der LAG zur Sicherung der Prozessqualitdt und Evaluierung

Die LAG, insbesondere die Mitglieder des Entscheidungsgremiums und das Regionalmanagement, wird
im Zeitraum der Forderperiode bis 2020 fachliche Kompetenzen aufbauen, Akzeptanz fiir den LEADER-
Prozess in der Bevolkerung entwickeln und so qualifiziert sein, dass die Tatigkeit der Lokalen Aktions-
gruppe auch Uber diesen Zeitpunkt fortgefiihrt werden kann. Ziel ist dabei, die vielfaltigen kommuna-
len Aufgaben der Mitgliedskommunen der Region auf breiter Basis zu unterstiitzen und weiterhin re-
gional und Uberregional vernetzend tatig zu sein.

Durch die aktive und zukunftsweisende Arbeit des LEADER-Managements wird die Akzeptanz fir den
LEADER-Prozess in der Region stetig gefestigt und ausgebaut.
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6./:

Tabelle 52: Aufbau von Kapazititen der LAG - MaBnahmenplanung

Aktivitdten

Geplanter Durchfiihrungsmodus

Prozess-manage-
ment

Vollversammlung der LAG

1 x jahrlich

Sitzung Koordinierungsausschuss

4 x im Jahr

Sitzungen der Arbeitskreise:
AK 1 - Landwirtschaft und Umwelt
AK 2 — Wirtschaft und Mobilitat

AK 3 — Erholung, Tourismus u. kul-
turelle Identitat

AK 4 — Daseinsvorsorge und Le-
bensqualitat

i. d. R. tagen die AK 4 x im Jahr im Vorfeld der
Sitzungen des Koordinierungskreises

ggf. zusatzlicher Sitzungsbedarf bei Kooperati-
onsprojekten

zusatzlicher Bedarf ergibt sich bei geplanten
jahrlichen Projektaufrufen z.B. zur Forderung
bilirgerschaftlichen Engagements o. Initiierung v.
Griundungsinitiativen (inhaltl. Vorbereitung u.
Mitwirkung am Auswahlverfahren z.B. als Jury)

Qualitats-manage-
ment

Umsetzungsstand LES - Monitoring

regelmalige Umsetzung

Vorlage erfolgt jeweils quartalbezogen im Rah-
men der Berichterstattung vor dem Koordinie-
rungskreis der LAG

Selbstevaluierung

1 x Jahrlich

2015 Vorlage des Evaluierungskonzepts (EK)
mit Festlegung der einzusetzenden Methoden/
Instrumente

Durchflihrung von Workshops, Befragungen,
Veranstaltungen gemal EK

2016 Vorlage erster Zwischenbericht dann lau-
fend

2018 Evaluierungsbericht zur Programmevalu-
ierung, daflir werden Teile aus Selbstevaluie-
rung integriert

Rechenschafts- / Sachstandsbe-
richt

1 x jahrlich in Abstimmung mit Bewilligungsbehorde

Qualifizierungsmafnahmen

Teilnahme an landesweiten Regionalmanager-
treffen (mind. einmal jahrlich)

Wahrnehmung von Fortbildungsmafnahmen
des LfULG je nach Angebot

Organisation eines themenbezogenen Erfah-
rungsaustauschs mit Vorstellung von Best Prac-
tice Beispielen fiir LAG-Mitglieder (1 x Jahr),
Themenvorschlage/ Organisation erfolgten ge-
meinsam mit den Arbeitskreisen

Offentlichkeits-ar-
beit

Pressearbeit / Projektkommunika-
tion

regelmaRig

mit starken Bezug auf Projekte einschlieBlich
Vorstellung der Projekttrager

Informationen zum Prozess (z.B. Veranstal-
tungsankiindigungen, Projektaufrufe, erreichte
Ergebnisse)

Homepage / Internet

richtet sich an breite Offentlichkeit
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6./:

Prozessbegleitende Durchfiihrung

RegelmaRige Aktualisierung der Webseite
mind. im 2-Wochen-Rhytmus

Ausbau zur Kommunikationsplattform im Rah-
men von Projektaufrufen, Wettbewerben

Kommunikation des Entwicklungs-
prozesses

Jahrliche Veroffentlichung der Evaluierungsbe-
richte auf der Internetseite

Erstellen von Printmedien (Flyer, Plakate, Aus-
stellungsaufsteller) bei Bedarf

Beteiligung an Projektmessen

Newsletter

2-Monats-Rhytmus

Regionalkonferenz

1 ximJahr

Management
Projektumsetzung

Einzelprojekte

Bereitstellung Beratungsangebot (Festlegung
von woéchentlichen Beratertagen)

Auswertung der vorgenommenen Beratungen
nach tatsachlichen Bedarf

Ausbau Beratungskompetenz durch Einbindung
von Partnern (z.B. Finanzierung bei tibergrei-
fenden Projekten in Kombination mit ESI-Fonds
und Fachférderungen)

regelmaRiges Projektcontrolling (Begleitung
und Abnahme fertiggestellter Projekte)

Kooperationsvorhaben der
Region

Aufbau Netzwerk potenzieller Partner (Abfrage
Mitwirkungsmoglichkeiten und —Bereitschaft)

Organisation themenbezogener Netzwerktref-
fen z.B. liber die Arbeitskreise

Festlegung von Einzelzielplanen fir Projektent-
wicklung von Kooperationsprojekten

Kooperations-/
Netzwerk-ma-
nagement

Austausch- / Vernetzungstreffen
der LAGs

z.B. Veranstaltung der LEADER-Koordinierungsstelle
des SMUL je nach Angebot

Koordination von Kooperations-
projekten mit anderen LAG

Organisation Erfahrungsaustausch/ Zusammenar-
beit an regional Gbergreifenden Kooperationsvorha-
ben, mindestens 1 Treffen p.a. (z.B. zum Thema Di-
rektvermarktung)

Austausch / Kooperation mit DVS

Nach Angebot

Mit Start des Umsetzungsprozesses der LES ist vom eingesetzten Regionalmanagement auf Basis dieser

Malnahmenplanung ein konkreter Arbeits- und Zeitplan zu erstellen.
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7 Finanzkonzept

Der LAG Schonburger Land steht, gemaR Genehmigungsbescheid vom 22.04.2015 des SMUL i.V.m. der
Anerkennung als LEADER-Gebiet, zur Finanzierung der Vorhaben innerhalb der Forderperiode 2014-
2020 ein Budget von 12,085 Mio. Euro zur Verfligung.

Dieses Budget ist aufgeteilt in ein festes Budget fiir den Zeitraum 2015-2018 in H6he von 7,535 Mio.
Euro (maligeblicher Budgetanteil zur Sicherung der Leistungsreserve) und ein Planbudget fir das Jahr
2019 in Hohe von 2,134 Mio. Euro. Die Planung der Finanzmittel ist fiir das Jahr 2020 ist als Kann-
Budget in H6he von 2,146 Mio. Euro ausgewiesen. Dieses Budget kann sich andern im Fall von notwen-
digen Anpassungen, z.B. durch nicht in Anspruch genommene Landesmittel oder die erforderliche Aus-
steuerung bei MaBnahmen der Kooperation. Das Budget setzt sich zusammen aus 10,316 Mio. Euro
EU-Mitteln und 1,769 Mio. Euro Landesmitteln zur Kofinanzierung nicht 6ffentlicher Vorhaben.

In den Jahren 2019 und 2020 erhielt die Region insgesamt 566.000 € aus dem Zukunftssicherungsfonds
zur ,,Starkung der landlichen Entwicklung”, davon 334.981 € in 2019 und 231.019 € in 2020.

Im Rahmen der Verlangerung der Forderperiode 2014-2020 um weitere zwei Jahre wurde der LAG
Schénburger Land ein zusatzlicher Betrag von 3.460.520,00 € aus EU- und Landesmitteln zur Verfligung
gestellt. Damit erhoht sich das fiir den Zeitraum 2014-2022 verfiigbare Budget auf 16.111.520,00 €.

Nachstehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der eingereichten Projektideen mit Zuordnung zum Hand-

lungsfeld und Zielstellung.

Tabelle 53: Auswertung der eingegangenen Projektideen

Handlungsfeld Ziele Projekte Dav.on Private
gesamt Projekte
1.1 Reduzierung des Flachenverbrauchs/ Flachen-
inwertsetzung > 2
HF 1
1.2 Flurneuordnung, Landschaftsgestaltung und
Landwirtschaft 23 5
Hochwasserschutz
und Umwelt
1.3 Starkung der Landwirtschaft und Umwelt 2 2
2.1 Ausbau der regionalen Wirtschaft und Bran-
10 8
HF 2 chenstruktur
Wirtschaft und 2.2 Ausbau regionaler Wertschdpfungsketten 1 1
Mobilitat
2.3 Starkung der Nahmobilitat 51 0
3.1 Erhalt und qualitativer Ausbau der touristi-
HF 3 . 49 8
. schen und Naherholungsinfrastruktur
Erholung, Touris-
mus und kultu- | 3.2 Erhaltung der regionaltypischen Siedlungs-
relle Identitst strukturen u. attraktiven Dorf- und Stadtbil- 14 13
der
HE 4 4.1 ao:nelgentumzblldung und bedarfsgerechte 15 15
Daseinsvorsorge ohnungsangebote
u"nd Lebensquali- 4.2 Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvor- 27 10
tat sorge, der Soziokultur und des Breitensports




EU-Forderperiode 2014-2020 (verlangert bis 2022)

LEADER-Entwicklungsstrategie ,,Schénburger Land” / J/

4.3 Starkung blrgerschaftlichen Engagements,
Vereins- und Ehrenamtstatigkeit

Eingereicht wurden insgesamt 202 Projektideen, davon 67 private MaBRnahmen, was einem Drittel der
MafRnahmen entspricht (Stand 07.12.2014).

Eine vollstdndige Zusammenstellung der eingegangenen Projekte/ Projektideen/ MaRRnahmen mit An-
gaben zu Projektzielen, Projekttrager und geplanter Umsetzung liegt auf CD-ROM vor. Eine Kostener-
fassung lasst sich daraus allerdings noch nicht generieren.

Die angemeldeten Projektideen lassen insbesondere im Bereich der investiven MaRRnahmen vor allem
auf kommunaler Seite erwarten, dass das bereitgestellte Budget nicht ausreichen wird, um diese zu
finanzieren. So wurden im Handlungsfeld 2 allein 51 MaBnahmen der Kommunen zum Ausbau des
StraBennetzes angemeldet. Zudem kommt noch hinzu, dass seitens des Landes die bereitgestellten
Landesmittel zur Kofinanzierung des ELER vorrangig fiir private Mallnahmen vorgesehen sind, was
etwa zwei Dritteln des Budgets entsprache. Eine Nichtinanspruchnahme der (Landes-)Mittel wiirde
nach Schreiben des SMUL zu einer Reduzierung des Budgets fihren.

Mit Riickblick auf die vergangene Férderperiode 2007-2013 und den Erfahrungen in der Projektfinan-
zierung wurde im Kapitel 4 bereits dargestellt, dass eine Finanzierung der MaBnahmen und Vorhaben
im Hinblick auf die Zielerreichung der LES Uber eine Kombination verschiedener Programme erfolgen
soll. Ziel des LEADER-Prozesses ist, neben dem zugeordneten ELER-Budget fir Projekte, welche die
regionalen Ziele umsetzen helfen, weitere Forderprogramme mit der RL-LEADER 2015 zu biindeln und
damit weitere Unterstiitzungsinstrumente zu nutzen. Dafiir erfolgte im Aktionsplan die Ausweisung
des Vorrangs von Programmen der Fachforderung (StralRenbau, Kita, Schulen, Hochwasserschutz) des
Freistaates Sachsen, auf Moglichkeiten der Forderung tGber EU-Strukturfondprogramme wird hinge-

wiesen.

Nach den Erfahrungen der letzten Férderperiode kamen diese Vorrangstellungen der LEADER- und ILE-
Regionen in den jeweiligen Fachforderungen jedoch in den wenigsten Fallen zum Tragen. Praxis war
die Umlenkung von Fordertatbestdanden aus anderen Richtlinien in die RL-ILE. Es wird davon ausgegan-
gen, dass in der kommenden Foérderperiode eine Mittelbereitstellung durch den Freistaat Sachsen in
den jeweiligen Fachférderungen erfolgt, um die Ziele der LAG im Sinne von LEADER auch umsetzen zu
kénnen.

Tabelle 54: Die Aufteilung der umgesetzten Projekte auf die einzelnen ILE-Forderkapitel 2008-2013

5 Férderkaitel zem3R RL Zuschuss Anteil Zuschuss Projektanzahl | Anteil Projekte/
£ | Lej20 07” 8 2008-2013 an Gesamtbudget| 2008-2013 Gesamtanzahl
2 (in Mio. EUR) | (in Prozent) absolut (in Prozent)
Beschéftigungswirksame
A MafRnahmen, gewerbliche 0,8 6,2 19 10,6
Forderung
B Touristische Entwicklung 0,1 0,8 7 3,9
c Technische kommunale Inf- 46 356 48 26,8
rastruktur
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Umnutzung und Wie-
dernutzung landlicher Bau-

E 2,1 16, 38 21,2
substanz, Wohnraumschaf- ! 6,3
fung flir junge Familien

F Abbruch, Renaturierung 0,2 1,6 8 4,5

Soziokulturelle und multi-
G funktionale Infrastruktur 4,9 38,0 49 27,4
inkl. kirchliche Projekte

Forderung ILE-Prozess/RM,

Studien, Vorarbeiten 0,2 1,6 10 >,6

Gesamt: 12,9 100 179 100

Quelle: Bericht zur Abschlussevaluierung ILE-Gebiet ,,Schonburger Land“ Januar 2014, Dr.Kruse.Plan

Tabelle 54 zeigt, welche Mittel in den einzelnen Forderbereichen der RL-ILE umgesetzt wurden.
Schwerpunkte der Projektumsetzung bildete der Bereich technische-kommunale Infrastruktur, die
Umnutzung und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz, insbesondere die Wohnraumschaffung fir
junge Familien sowie Investitionen in die soziokulturelle und multifunktionale Infrastruktur inklusive
kirchlicher Projekte.

Die Budgetaufteilung nach Handlungsfeldern erfolgt gemaR Prioritdtensetzung und Rangfolge der ge-
stellten Ziele der LES (Kapitel 3). Weiter wurden die Erfahrungen aus der bisherigen Projektumsetzung,
die Anzahl vorliegender Projektideen, die festgelegten Indikatoren zur Zielerreichung und die fiir eine
Forderung avisierte Zuschussquote einschlieRlich vorgenommener Begrenzung der Forderhohen (Ka-
pitel 4) bei der Budgetzuordnung bericksichtigt.

Abbildung 31: Budgetverteilung Forderperiode 2014-2020 zum Stand 09.02.2019 (5. Anderung)

0,9% 2.9% HF 1 Landwirtschaft und Umwelt
0,35 Mio. €

9,9%
, 9,1%
? HF 2 Wirtschaft und Mobilitat 1,1
Mio. €

HF 3 Erholung, Tourismus und

21.1% kulturelle Identitat 2,55 Mio. €

HF 4 Daseinsvorsorge und
Lebensquaitat 6,781 Mio. €

56,1%
HF 5 Prozess, Beteiligung und
Kooperation 1,2 Mio. €

Hm Kooperationsvorhaben mit
anderen Regionen 0,104 Mio. €
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Im Zuge der Umsetzung der LES haben sich als Schwerpunkte der Projektumsetzung die Handlungsfel-

der 3 und 4 herausgestellt. In den Handlungsfeldern 1 und 2 wurde dagegen nur ein geringer Anteil an
Fordermitteln abgerufen. Grinde liegen u.a. darin, dass es fir diese MaRnahmen Fachforderpro-
gramme gibt. Nachdem mit der 3. und 4. Anderung der LES bereits eine Umschichtung des Budgets
von 1,9 Mio. € zugunsten des Handlungsfeldes 4 vorgenommen wurde, ist mit der 5. Anderung der
LEADER-Strategie eine erneute Umschichtung der Budgetverteilung erfolgt.

Durch die Verlangerung der Férderperiode um die Jahre 2021 und 2022 konnte das Budget der Region
noch einmal deutlich auf insgesamt 16.111.520 € aufgestockt werden.

Unter Anwendung der bisherigen prozentualen Mittelverteilung auf die Handlungsfelder 1 bis 5 ergibt
sich folgende neue Verteilung:

Abbildung 32: Budgetverteilung Forderperiode 2014-2022 zum Stand 10.02.2022 (6. Anderung)

2,30%
12,35%
HF 1 Landwirtschaft und Umwelt
0,37 Mio. €
HF 2 Wirtschaft und Mobilitat
1,28 Mio. €
HF 3 Erholung, Tourismus und kulturelle Identitat
3,09 Mio. €
HF 4 Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
9,38 Mio. €
HF 5 Prozess, Beteiligung und Kooperation
1,99 Mio.€
58,23%

Der geplante Finanzbedarf der ELER-Mittel zur Umsetzung der LES fiir den Férderzeitraum 2014-2022
gliedert sich wie folgt:

Tabelle 55: Budgetzuordnung

Budget ELER Zuschussvolumen

Vorhaben im Rahmen der LES (Art. 35, (1) b) ESIF-VO) 14.121.724 Euro

Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmaRBnahmen
(Art. 35, (1) c) ESIF-VO)

167.388 Euro

Mit der Verwaltung der Durchfiihrung der LES verbundene lau-
fende Kosten (Art. 35, (1) d) ESIF-VO)

1.822.408 Euro

Geplante Gesamtausgaben 16.111.520,00 Euro
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