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AUSZUG
LEADER-Entwicklungsstrategie Schonburger Land — Teil 2 — Fachpriifung

Vom 10.08.2018 genehmigt am 11.09.2018

Die Auswahl der Vorhaben erfolgt bei jeder Auswahlentscheidung in zwei Hauptschritten, der Koha-
renzpriifung mit 2 Prifebenen und der Fachpriifung nach handlungsfeldbezogenen Rankingkriterien.
Es wird der zweite Hauptschritt erlautert.

Beitrag zu den Zielen der LES = handlungsfeldbezogene Fachpriifung

Die Bewertung des Beitrags zu den Zielen der LEADER-Entwicklungsstrategie ,, Schénburger Land“
erfolgt fiir Vorhaben der LES und fiir Kooperationsvorhaben im Rahmen der Priifebene 3.

Die Prifebene 3 stellt eine Fachpriifung dar und enthalt auf die jeweiligen Handlungsfelder bezo-
gene Rankingkriterien. Hier erfolgt eine Bewertung jedes einzelnen Vorhabens innerhalb des je-
weiligen Handlungsfeldes der LES, dem das Vorhaben zugeordnet wird. Dabei werden Kriterien
zugrunde gelegt, die eine konkrete quantitative und qualitative Bewertung des Vorhabens zulas-
sen.

Die Bewertung erfolgt anhand eines Punktesystems fiir jedes Kriterium in drei Stufen. Die Vorha-
ben leisten entweder einen direkten Beitrag, einen indirekten Beitrag oder keinen Beitrag fiir die
Region. Fir einzelne Kriterien kdnnen Bonuspunkte entsprechend vorgegebener Qualitatsanfor-
derungen vergeben werden. Die Moglichkeiten der Punktevergaben werden zum besseren Ver-
standnis anhand von Beispielen erlautert. Die Aufzahlung der Beispiele ist nicht abschlieRend.

Fiir das beantragte Vorhaben muss innerhalb des jeweils zugeordneten Handlungsfeldes eine
Mindestpunktzahl von 2 Punkten erreicht werden, um die Zielerreichung der LES sicherzustellen.
Zudem koénnen auch Kriterien aus anderen Handlungsfeldern zutreffen. Bei handlungsfeldiiber-
greifenden Vorhaben kdénnen diese zusatzliche Punkte erhalten.

Im Rahmen der Priifebene 3 erfolgt in Ergdnzung zu den handlungsbezogenen Bewertungskrite-
rien eine Bewertung der Querschnittsziele Gender-Mainstreaming und Demografierelevanz lber
eine gesonderte eigenstandige Checkliste. Diese Bewertungen der Querschnittsziele flieRen als
qualitative Bewertung in die Gesamtbeurteilung des Vorhabens ein.

Die Summierung der erreichten Punkte aus der handlungsfeldbezogenen Fachpriifung (siehe Ta-
bellen 43-48) sowie den erreichten Punkten aus dem Gender-Demografie-Check (Anlage 4) ergibt
eine vorhabenbezogene Rankingliste der eingereichten Vorhaben/ Projekte.

Die Priufung erfolgt flr alle Vorhaben jeweils handlungsfeldbezogen entsprechend den aufge-
stellten Rankingkriterien.
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Tabelle 43: Fachpriifung — Handlungsfeld 1

Fachpriifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 1 — Landwirtschaft und Umwelt

Punkte

Das Vorhaben leistet einen Beitrag
zum Umweltschutz oder tragt zu einer
Reduzierung der Umweltbelastungen
bei

3 Punkte

Direkter Beitrag (z.B. Einsatz erneuer-
barer Energien, Hochwasserschutz)

2 Punkte

Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
Bildung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben tragt zum Naturerle- 3 punkte | Direkter Beitrag (z.8. Dorf-/ Land-
ben, zur Erhéhung der Attraktivitat schaftsgestaltung, Renaturierung)

. Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,

und/oder Inwertsetzung der regiona- 2 Punkte Bildung)
len Kulturlandschaft bei - )

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2 Bonus- | fiir Beitragi.S.d. des nationalen und eu-

punkte ropdischen Naturschutzrechtes
Durch das Vorhaben werden vorhan- 3 Punkte Direkter Beitrag durch Wiedernutzbar-
dene natiirliche Ressourcen wieder machung (z.8. fiir Landwirtschaft)

. Indirekter Beitrag durch nachhaltigere
nutzbar gemacht oder nachhaltiger 2 Punkte | Nutzung (z.B. Innenbereichsbebauung,
genutzt Anlage Fldchenkataster)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben kommuniziert oder 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Schaffung von
starkt Lebens-, Wirtschafts- und Ar- Schulungsraumen)
beitsweisen in der Land-/Forstwirt- 2 Punkte In'c'ilfekter Beitrag (z.B. Marketing, Sensi-
bilisierung)
schaft, der Landschaftspflege u. dem
Umweltschutz 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben tragt zur Diversifizie- 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. zusatzl. wirtschaftl.
rung von Einkommensmaglichkeiten Standbein)
der Land- und Forstwirte bei 2 Punkte | Indirekter Beitrag (z.B. Weiterbildung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Szglljtsc; 1 Punkt pro geschaffenen Arbeitsplatz

Begriindung:

Zwischensumme HF 1:

Handlungsfeld erreicht werden.

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 1 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem
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Tabelle 44: Fachpriifung — Handlungsfeld 2

Fachpriifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 2 — Wirtschaft und Mobilitat

Punkte

1. | Das Vorhaben tragt zur Erhéhung der Direkter Beitrag (z.B. Neugriindung eines

regionalen Branchenvielfalt bei 3 Punkte | Unternehmens, Erweiterung der Ge-

schaftsfelder eines bestehen. Betriebes)

Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
Marktstudien)

2 Punkte

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2. | Durch das Vorhaben werden Arbeits- Direkter Beitrag zur Schaffung und/oder

plétze geschaffen und/oder Arbeits- 3 Punkte | Erhaltung von Arbeitsplatzen (z.B. durch

Standortentwicklung)

latze erhalten (ohne Land-, Forst- u.
P ( ! Indirekter Bezug (z.B. Berufsorientierung,

Tourismuswirtschaft) 2Punkte | ibildung, Beratung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

Bonus- .
1 Punkt pro neu geschaffener Arbeitsplatz
punkte

3. | Das Vorhaben starkt regionale Wirt- Direkter Beitrag (z.B. Kooperation mit

schaftskreisliufe durch Kooperation 3 Punkte | mehreren Unternehmen/ Partnern in-

nerhalb einer Wertschopfungskette)

und Vernetzun
& Indirekter Beitrag (z.B. Marketing, Sensi-

2 Punkte o

bilisierung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

4. | Das Vorhaben unterstiitzt den Dienst- Direkter Beitrag durch innovative Dienst-

leistungssektor durch innovative und 3 Punkte leistungen (z.B. multifunktionale Ausrich-

. . tung, neuartige Tragerkonzepte, flexible
flexible Angebote und/oder Trager-

Vertriebsstrukturen)
schaften Indirekter Beitrag (z.B. Ausrichtung auf

2 Punkte | demografierelevante Zielgruppen zur Si-

cherung der Grundversorgung )

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

2 Bonus- | Einbeziehung birgerschaftliches Enga-
punkte gement

5. | Das Vorhaben tragt zur Starkung der Direkter Beitrag (z.B. niederschwellige
Nahmobilitit bei 3 Punkte Mobilitatsprojekte/ -konzepte fiir Senio-
ren u./ o. Kinder und Jugendliche Kinder,

mobile Kooperationsprojekte)

Indirekter Beitrag (z.B. barrierearmer

Ausbau von Wegen, Platzen und StralRen;
2 Punkte .
Schaffung sicherer Querungen an Stra-

Ren)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend

Begriindung: Zwischensumme HF 2*:

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 2 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem
Handlungsfeld erreicht werden.
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Tabelle 45: Fachpriifung — Handlungsfeld 3

Fachpriifung

- Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 3 — Tourismus, Naherholung und kulturelle Identitat

Punkte
1. | Das Vorhaben stirkt den Tourismus Direkter Beitrag durch Ausbau touristi-
als Wirtschaftszweig 3 Punkte scher Angebote (z.B. nachfrage-
gerechte/ qualitative Erweiterung be-
stehender Einrichtungen )
Indirekter Beitrag (z.B. Weiterbildung,
2 Punkte o
Berufsorientierung, Vermarktung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Bonus- 1 Punkt
punkte pro neu geschaffenen Arbeitsplatz
2. | Das mit dem Vorhaben unterstitzte 3 Punkte | Offentliche Nutzung ist sichergestellt
Objekt steht der Offentlichkeit zur Ist nur teilweise &ffentlich nutzbar (z.B.
Verfligung** 2 Punkte | beschriankte Offnung, Kombination pri-
vate/ 6ffentliche Nutzung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
3. | Das Vorhaben dient der Sicherung und Direkter Beitrag (z.B. verbesserte Quali-
der Vernetzung bestehender touristi- 3 Punkte | tatsstandards, demografiegerechte An-
passung, Kooperationsangebote)
scher und Naherholungsangebote - - —
Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
2 Punkte . .
gemeinsames Marketing)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
4. | Das Vorhaben dient dem qualitativen Direkter Beitrag (qualitativer Ausbau z.B.
Wegeausbau 3 Punkte | barrierearm, sicher, und Vernetzung z.B.
durch Lickenschlisse)
Indirekter Beitrag (z.B. Beschilderung,
2 Punkte .
Marketing)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
5. | Das Vorhaben dient dem Erhalt oder 3 punkte | Direkter Beitrag durch Einhaltung der
. . Vorgaben zur Baukultur (Anlage 7)
der Wiederherstellung der regionalty- Indirekter Beitrag (z.B. Beseitigung Leer-
pischen Siedlungs- und Gebdudestruk- 5 Punkt stand, verbesserter Nutzbarkeit, vorbe-
unkte
turen reitende MalRnahmen wie Studien, Kon-
zepte)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2 Bonus- | Objekt steht unter Denkmalschutz bzw.
punkte Ensembleschutz***
Begriindung: Zwischensumme HF 3*:

Handlungsfeld erreicht werden.

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 3 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem

** Nachweis (iber entsprechende Offnungszeiten

*¥* gem. SachsDSchG
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Tabelle 46: Fachpriifung — Handlungsfeld 4

Fachpriifung

Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 4 — Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Punkte

Das Vorhaben tragt zur Inklusion
und/oder geschlechter-/ generations-
Uber-greifenden Kommunikation,
Begegnung u. Nachbarschaftshilfe bei

3 Punkte

Direkter Beitrag (z.B. Schaffung v. Be-
gegnungsmoglichkeiten)

2 Punkte

Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
Bildung)

0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben unterstiitzt Bildungs-, 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Ausbau v. Sport-
Kultur- oder Freizeitangebote fiir Kin- u. Vereinsangeboten)
. . . Indirekter Beitrag (z.B. Sicherung d. bau-
der, Jugendliche, Familien u./o. Senio- | 2 Punkte | )
lichen Hillen)
ren 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben férdert generationen- 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Ausbau zu Mehr-
ibergreifende Wohnstrukturen generationenwohnen)
Indirekter Beitrag (z.B. tragt zum Woh-
2 Punkte | nen mehrerer Generationen im Gehoft/
Anwesen bei)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Das Vorhaben tragt zum Halt oder Zu- 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Schaffung v.
zug junger Menschen** und Fami- Wohnraum fiir Familie mit Kindern)
. . Indirekter Beitrag (z.B. Schaffung bzw.
lien*** pej 2 Punkte | gl &
Sicherung v. Betreuungs-/Schulangebot)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
Bonus- .
1 Punkt pro Kind unter 18 Jahre
punkte
Das Vorhaben tragt zur Starkung des Direkter Beitrag (z.B. finanzielle Unter-
3 Punkte it
Ehrenamtes bei stiitzung)
Indirekter Beitrag (z.B. Sensibilisierung,
2 Punkte
Werbung f. Ehrenamt)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2 Bonus- . . . .
bei Vereins- / Gemeinschaftsprojekten
punkte

Begriindung:

Zwischensumme HF 4*:

Handlungsfeld erreicht werden.

*Bei Zuordnung des Vorhabens in das Handlungsfeld 4 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten in diesem

**Definition junge Menschen: bis 40 Jahre

meinschaften, Alleinerziehende mit im Haushalt lebenden Kindern

***Definition Familien: Ehepaare mit und ohne Kinder, eingetragene Lebenspartnerschaften, ehedhnliche Lebensge-
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Tabelle 47: Fachpriifung — Handlungsfeld 5

Fachpriifung
Beitrag zur Zielerreichung im Handlungsfeld 5 — Prozessumsetzung, Beteiligung, Kooperation
Punkte
1. | Das Vorhaben tragt in besonderem 3 Punkte | Direkter Beitrag (z.B. Netzwerkprojekt)
Malfe zu einer Breitenwirkung der 5 Punkt Indirekter Beitrag (z.B. Marketing, Wer-
unkte
LEADER-Strategie bei bung)
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
2. | Das Vorhaben tragt in besonderem 3 Punkte Direkter Beitrag (z.B. Regionalmanage-
MaRe zur Umsetzung der LEADER- ment)
. X X . X Indirekter Beitrag (z.B. Schulung, Sensi-
Strategie bei bzw. ist dafiir zwingend 2 Punkte |
bilisierung)
notwendig o )
0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
3. | Das Vorhaben ist zwingend notwen- 3 Punkte | Direkter Beitrag (z.B. Studie, Konzept)
dig, um ein anderes Vorhaben im Sin-
ne der LES bewerten/ begrUnden zu 0 Punkte | Kein Beitrag/ nicht zutreffend
kénnen
Begriindung: Zwischensumme HF 5*:

* Im Handlungsfeld 5 muss eine Mindestpunkzahl von 2 Punkten erreicht werden.

Tabelle 48: Zusammenfassung Fachpriifung

Liste der Priifkriterien

Erreichte Punkte:

Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 4

Handlungsfeld 5

+ erreichter Punktestand GENDER-DEMOGFARFIE-CHECK**

Punkte insgesamt*:

* insgesamt muss eine Mindestpunkzahl von 5 Punkten erreicht werden.

Grundlage fur die Bewertung. Es muss eine Mindestpunkzahl von 3 Punkten erreicht werden.

** Uber eine separate Gender-Demografie-Checkliste (siehe Anlage 4) erfolgt vorab eine Prifung der Beachtung des In-
klusionsgedankens, von Vorgaben der Gendergerechtigkeit sowie der Demografierelevanz; das Prifungsergebnis ist
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